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Streszczenie: Niniejszy kwestionariusz jest cze$cig badan w zwigzku z celami projektu 2022-
1-PL0O1-KA220-HED-000088359 "The Future is in Applied Artificial Intelligence" (FAAI) w
ramach programu Erasmus+. Projekt ten ma na celu polaczenie uniwersytetow i
przedsigbiorstw oraz dostarczenie innowacyjnych rozwiazan w celu rozwoju ekspertow w
dziedzinie sztucznej inteligencji. Pytania w tym opracowaniu mialy na celu zbadanie potrzeb i
oczekiwan organizacji biznesowych w celu zaproponowania szkolen specjalistow w zakresie
Applied Al. Zapoznaj si¢ z oferowanymi szkoleniami z zakresu Applied Al i opisz je.
Wszystkie pola sa obowigzkowe. Miejsce realizacji projektu: http://faai.ath.edu.pl/0.

Slowa Kkluczowe: sztuczna inteligencja stosowana, szkolenia

1. Wprowadzenie

Sztuczna inteligencja stosowana to bardzo wazna dziedzina, jesli chodzi o rynek
pracy. Istnieje wiele mozliwosci, jakie sztuczna inteligencja moze zostaé
wykorzystana w tym obszarze.

Sztuczna inteligencja moze zautomatyzowaé rutynowe i powtarzalne zadania,
pozwalajac ludziom skupi¢ si¢ na bardziej zlozonej i kreatywnej pracy. Moze to
zwickszy¢ produktywnos¢ i wydajnosé, co jest szczegodlnie wazne w branzach, w
ktorych czas jest czynnikiem krytycznym, takich jak produkcja czy logistyka.
Sztuczna inteligencja moze obnizy¢ koszty pracy, automatyzujac niektore zadania,
zmniejszajac zapotrzebowanie na prace ludzka. Moze to by¢ szczegélnie korzystne
dla branz o wysokich kosztach pracy, takich jak opieka zdrowotna i handel detaliczny.
Moze usprawni¢ proces podejmowania decyzji. Sztuczna inteligencja moze pomoc
firmom w podejmowaniu lepszych decyzji, analizujac ogromne ilo$ci danych oraz
identyfikujac wzorce i spostrzezenia, ktore ludzie moga przegapi¢. Moze to byé
szczegolnie przydatne w branzach takich jak finanse, gdzie doktadne i terminowe
podejmowanie decyzji ma kluczowe znaczenie. Sztuczna inteligencja moze stworzy¢
nowe mozliwosci biznesowe, umozliwiajac firmom opracowywanie nowych
produktow i ustug lub wchodzenie na nowe rynki. Na przyktad technologia
thumaczenia jgzykowego oparta na sztucznej inteligencji umozliwila firmom
ekspansje na nowe regiony geograficzne.

Ogolnie rzecz biorac, sztuczna inteligencja jest wazng technologia, ktora moze pomoc
firmom poprawi¢ wydajnos¢, obnizy¢ koszty, podejmowac lepsze decyzje i tworzyé
nowe mozliwos$ci. Chociaz z pewno$cig istniejg obawy dotyczace wpltywu sztucznej
inteligencji na miejsca pracy, jasne jest rOwniez, ze sztuczna inteligencja ma potencjat
do tworzenia nowych miejsc pracy i branz, szczego6lnie w dziedzinie nauki o danych,
uczenia maszynowego i robotyki.

Badanie zostato przeprowadzone w ramach projektu nr 2022-1-PL01-KA220-HED-
000088359 pt. "Przysztos¢ tkwi w stosowanej sztucznej inteligencji". Odpowiedzi
uzyskano poprzez wyszukiwanie i analize¢ ofert pracy z zakresu sztucznej inteligencji.
Ankieta zostata przeprowadzona on-line, przy uzyciu narzgdzi podobnych do
formularzy Google.



Oferty pracy zostaly wybrane losowo z serwiséw ogloszeniowych. Strony
internetowe zostaly wybrane na podstawie popularnosci i liczby referencji. Dane
ankietowe zostaly przedstawione w formie ilosciowej. Dane zostaly zagregowane do
kategorii na podstawie analizy sktadniowej, tj. roznicy w formie, a nie znaczeniu.
Pytania w niniejszym opracowaniu maja na celu zbadanie potrzeb i oczekiwan
organizacji biznesowych oraz stworzenie profilu specjalisty w dziedzinie Sztucznej
Inteligencji.

2. Gromadzenie i analiza danych

Dane zostaly pozyskane przez naukowcdw z pieciu instytucji partnerskich:

e UBB - Uniwersytet Techniczno-Humanistyczny w Bielsku-Biatej, Bielsko-
Biala, Polska

e ULSIT - Uniwersytet Bibliotekoznawstwa i Technologii Informacyjnych,
Sofia, Bulgaria

e  UNi - Uniwersytet w Niszu, Serbia

e USCM - Uniwersytet $w. Cyryla i Metodego w Trnawie, Stowacja

e UOM - Uniwersytet Czarnogéry, Czarnogora

Badacze z UBB, UNi, USCM, UoM zebrali 15 ankiet, podczas gdy naukowcy z
ULSIT dostarczyli 14 ankiet.

Lacznie 10 badaczy zebrato 74 kwestionariusze.
3. Wyniki

3.1. Oferowana pozycja
Opis danych:
Pierwsze pytanie ankiety dotyczy tego, jakie stanowisko pracy jest oferowane. Nie

bylo zadnych szczegolnych ograniczen co do charakteru stanowiska pracy. Wyniki
dla tego pytania przedstawiono ponizej, na rysunku 1.
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1. Data Scientist 1. 17 /74 (22.97%)
2. Data Engineer 2. 19/ 74 (25.68%)
3. Data Analyst 3. 8/74(10.81%)
4, Security Engineer 4. 0/74(0%)

5. Data Architect 5, 0/74(0%)

6. Al specialist 6. 3/74(4.05%)

7. Al Engineer 7. 8/74(10.81%)
8. Al Researcher 8. 2/74(2.7%)

9. Technical Recruiter 9. 0/74(0%)

10. System architect 10. 1/74(1.35%)
11. Other Show answers 11 16/74(21.62%)

Rysunek 1. Odpowiedzi na stanowiska pracy

Wedtug danych badawczych dominujgcymi stanowiskami na rynku sg Data Scientist
i Engineer. Obie te pozycje utrzymuja okoto 50% (doktadnie 48,65%). Dane pokazuja
nam, ze na rynku nie ma zapotrzebowania na inzynierOw bezpieczenstwa ani
architektow danych. Wsrod innych potencjalnych stanowisk pracy widzimy, ze nie
ma konkretnego stanowiska pracy, ktére bytoby dominujace.

Dyskusja:

Z badania wynika, ze najwazniejsza rolg jest przetwarzanie danych. Ponadto, ze rola
Data Architect nie wydaje si¢ by¢ konieczna, jak inne stanowiska zwigzane z danymi.
Potwierdza to, ze w dzisiejszym realnym $wiecie mamy mnéstwo danych i musimy
je przetwarza¢. Dane pokazujg nam rowniez, ze praca rekrutera technicznego zwykle
nie jest oferowana.

Glowne wnioski:

e Istnieje potrzeba dobrego przetwarzania danych, a zadanie przetwarzania
danych wydaje si¢ by¢ dominujace na rynku

e Brak ofert pracy dla inzynierow bezpieczenstwa moze sugerowac, ze firmy
nie przywigzuja wystarczajacej wagi do samego bezpieczenstwa

3.2. Miejsce pracy
Opis danych:

Kolejne pytanie dotyczylo kraju, w ktorym znajduje si¢ oferowane stanowisko.
Wyniki tego pytania przedstawiono na rysunku 2.



Poland

1. 1. 16 /74 (21.62%)
2. Bulgaria 2. 14 /74(18.92%)
3. Serbia 3. 15/74(20.27%)
4, Slovakia 4, 15/74(20.27%)
5. Montenegro 5. 1/74(1.35%)

6. Other Show answers 6. 13/74(17.57%)

Rysunek 2. Kraje, w ktorych
oferowane sq oferty pracy

Dyskusja:

Z badania wynika, ze wiele krajow objetych badaniem ma podobna liczbe ofert pracy.
Polska ma ich 16 (21,62%), Serbia i Stowacja 15 (20,27%), a Butgaria 14 (18,92%).
Z drugiej strony Czarnogéra ma 1 oferowane stanowisko pracy. Wsrdd innych
odpowiedzi, najbardziej dominujace sg Niemcy z 5 ofertami pracy, podczas gdy
Szwajcaria ma 3.

Glowne wnioski:

e W tej chwili w Czarnogorze nie ma wielu ofert pracy zwigzanych ze sztuczna
inteligencja, co oznacza, ze kraj ten jest na poczatku rozwoju stosowanej
sztucznej inteligencji

3.3. Rodzaj pracy
Opis danych:

Trzecie pytanie ankiety dotyczylo rodzaju pracy. Jedng z koniecznych opcji byto
sprawdzenie, czy oferta pracy jest praca w pelnym wymiarze godzin, czy w niepelnym
wymiarze godzin. Rowniez, jesli jest to stanowisko state, czy rodzaj stazu. Z drugiej
strony nalezato rowniez sprawdzié, czy oferta pracy zaktada prace zdalna, czy tez
prace w domu.
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1.0 fulltime 1. 70/ 74 (94.59%)

2. part time work 2. 4/74(5.41%)

3. permanent work 3 2/74(2.7%)

4. internship 4. 0/ 74 (0%)

5. remote work 5. 10/74(13.51%)

6. work at home 6. 0/74(0%)

7. Other Show answers 7. 10/74(13.51%)
Rysunek 3. Odpowiedzi na ankiety dotyczgce

rodzaju pracy
Dyskusja:

Na podstawie odpowiedzi udzielonych w ankiecie widzimy, ze najbardziej
potrzebnym rodzajem pracy jest praca na pelny etat, to 70 odpowiedzi na 74, co
stanowi 94,59%. Jesli chodzi o miejsce pracy, widzimy, Zze najczgstszym rodzajem
jest praca zdalna, co nie jest zaskakujace, biorac pod uwage, ze praca zdalna ma swojg
ckspansje w trakcie i po COVID-19. Warto wspomnieé, ze sposrod innych
odpowiedzi na to pytanie, wszystkie zostaty okreslone jako hybrydowe.

Glowne wnioski:

e Stanowiska pracy dla stosowanej sztucznej inteligencji to w wigkszosci
petnoetatowe prace

e Praca zdalna w tej dziedzinie jest rowniez jedna z jej gtownych cech,
podobnie jak w wielu innych zawodach IT

3.4. Wielko$¢ przedsiebiorstwa
Opis danych:
Czwarte pytanie w tej ankiecie dotyczyto wielkosci firm, ktore oferujg miejsca pracy

w zakresie stosowanej sztucznej inteligencji. Firmy zostaly podzielone na trzy
kategorie: mate, Srednie i duze. Rozktad odpowiedzi jest widoczny na rysunku 4.



1. small company (<50 employees) 1. 11/74 (14.86%)
2. medium company (>50 and <250 employees) 2 24 /74 (32.43%)
3. big company (>250 employees) 3. 39 /74 (52.7%)

Rysunek 4. Wielkos¢ firmy
Dyskusja:

Z badania jasno wynika, ze najwiecej ofert pracy pochodzi od duzych firm. Firma
zatrudniajaca ponad 250 pracownikoéw jest uwazana za duza. Sposrdd 74 odpowiedzi,
39 zostato sklasyfikowanych jako duze firmy (52,7%). Srednie firmy, ktére
reprezentuja firmy zatrudniajace od 50 do 250 pracownikow, zajmuja si¢ 24 z 74
odpowiedzi, czyli 34,23%. Wyraznie wida¢, ze najmniejsza liczba ofert pracy
pochodzi z matych firm, 11. Liczby te moga sugerowaé, ze wigksze firmy
wykorzystujg bardziej stosowana sztuczng inteligencje 1 szybciej rozwijajg si¢ w tym
obszarze.

Glowne wnioski:

e Wielko$¢ firmy jest bezposrednio zwigzana z zapotrzebowaniem na
ekspertow ds. sztucznej inteligencji. Wigksze firmy maja zwykle wigcej
stanowisk pracy w zakresie stosowanej sztucznej inteligenciji.

3.5. Obszar dzialania przedsi¢biorstwa

Opis danych:

Kolejne pytanie dotyczylo branzy, w ktérej dziala firma. Celem pytania jest
dostrzezenie relacji migdzy stosowang sztuczng inteligencja a dziedzing, w ktorej
moze ona mie¢ zastosowanie. W ten spos6b mozemy zobaczy¢, ktore dziedziny moga
wymagaé wigkszej liczby ekspertow w dziedzinie sztucznej inteligencji w
przysztosci.
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1. Manufacture/development 1. 1R 19 /74 (25.68%)
2. Design 2. B 10/ 74 (13.51%)
3 Consulting 3.1 19/ 74 (25.68%)
4. Research 4. | 9/74(12.16%)

5: Education 5. 1/74(1.35%)

6. Public services 6. B 5/74(6.76%)

Z Public services Wholesale and/or retail trade 7. | 1/74(1.35%)

8. Sales 8. | 2/74(2.7%)

9. Marketing 9. 1/74(1.35%)

10.  Customer Service 10. 11/ 74 (14.86%)
11. Finance 1. B 11/74 (14.86%)
12. Security 12. 0/74(0%)

13 Healthcare 13. 6/74(8.11%)
14. Transportation 14. | 4/74(5.41%)
15. Other Show answers 15. 9/74(12.16%)

Rysunek 5. Odpowiedzi na pytanie o obszar dzialania firmy

Dyskusja:

Z uzyskanych wynikéw wyraznie widac, ze zadna konkretna operacja nie jest bardziej
dominujagca niz inne. Jednak dwie najczeSciej spotykane dziedziny to
produkcja/rozwdj i konsulting z 19 z 74 odpowiedzi. Mozna si¢ tego spodziewac,
biorgc pod uwage, ze jedng z najbardziej potrzebnych dziedzin jest opracowywanie i
dostarczanie roznego rodzaju produktow. Na kolejnym miejscu znajduje si¢ obstuga
klienta i finanse z wynikiem 11. Interesujace jest to, ze istnieje rowniez 1 odpowiedz
zwigzana z branzg gier, co oznacza, ze mozemy by¢ swiadkami ekspansji stosowanej
sztucznej inteligencji rowniez w tej dziedzinie.

Glowne wnioski:
e Stosowana sztuczna inteligencja moze mie¢ zastosowanie w wielu réoznych
dziedzinach
e Nawiazujac do pierwszego pytania z ankiety, widzimy, Ze nie ma firmy,
ktéra zajmowataby si¢ gldwnie bezpieczenstwem. Moze si¢ wydawac, ze
wiele firm wciaz stawia na czynnik ludzki w tej dziedzinie

3.6. Wymagania dotyczace wyksztalcenia

Opis danych:
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Kolejne pytanie z ankiety dotyczyto niezbednego poziomu wyksztatcenia, aby moc
ubiega¢ si¢ o stanowisko pracy w zakresie sztucznej inteligencji stosowanej.
Odpowiedzi zostaty podzielone na kilka kategorii, wedlug poziomu stopnia, a takze
specjalizacji stopnia, niezaleznie od tego, czy jest to stopien naukowy w dziedzinie
zwigzanej z informatyka, czy moze to by¢ dowolna dziedzina. Odpowiedzi
przedstawiono na rysunku 6 ponizej.

Bachelor degree - computer science-related field 1. 25/ 74 (33.78%)
Master degree - computer science-related field 2. 22 /74 (29.73%)
Doctor degree - computer science-related field 3. 4/74(5.41%)
Bachelor degree - any field 4. 1/74(1.35%)
Master degree - any field 5. 1/74(1.35%)
Doctor degree - any field 6. 0/74(0%)

No education level, skills only 7. 20/ 74 (27.03%)
Qualification course 8. 0/74(0%)

9.

Other Show answers 1/74(1.35%)

Rysunek 6. Wymagania edukacyjne
Dyskusja:

Zgodnie z oczekiwaniami widzimy, ze dziedziny zwigzane z informatyka sa
najbardziej istotnymi dziedzinami przy ubieganiu si¢ o prace w stosowanej sztucznej
inteligencji. Tytut licencjata i magistra w tych dziedzinach maja odpowiednio 25
(33,78%) i 22 (29,73%) odpowiedzi. Co ciekawe, duza cze$¢ odpowiedzi dotyczy
rowniez zawodow, w ktorych nie jest wymagany poziom wyksztalcenia, a
umiejetnosci sg tylko wymaganiami.

Glowne wnioski:

e Stopien naukowy jest wazny, ale nie jest kluczowy, jesli chcesz pracowaé
nad stosowang sztuczng inteligencja

e Jednym z gléwnych celow szkoleniowych powinno by¢ rozwijanie
umiejetnosci w ogole

3.7. Wymagane dos$wiadczenie zawodowe

Opis danych:

Kolejne pytanie dotyczyto niezbednego doswiadczenia zawodowego, ktére bylo
wymagane na danym stanowisku. Odpowiedzi byty w skali od braku wymagan, 1 rok
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doswiadczenia, 2 lata do$wiadczenia, 3 lata lub wigcej doswiadczenia i ostatecznie
inne wymagane do$wiadczenie. Odpowiedzi przedstawiono na rysunku 7.

1. no requirement 1. 24 /74 (32.43%)
2. 1 year experience 2. 5/74(6.76%)
3. 2 year experience 3. 21/ 74 (28.38%)
4, 3 years or more experience 4. 21/74(28.38%)
5. Other Show answers 5. 3/74(4.05%)
Rysunek 7. Wymagane doswiadczenie zawodowe
Dyskusja:

W rzeczywistoéci wigkszos¢ miejsc pracy nie ma zadnych wymagan, jesli chodzi o
lata do$§wiadczenia zawodowego. Sposrdd 74 wynikéw, 24 z nich sg takie, czyli
32,43%. Moze to oznaczaé, ze wiele firm inwestuje w swoich pracownikow,
poswiecajac czas na ich szkolenie i przystosowywanie ich do wykonania dowolnego
zadania.

Kolejne dwie odpowiedzi, ktore zajmuja najwiccej, to 2 lata doswiadczenia i 3 lata
lub wigcej doswiadczenia. Oba maja tacznie 21 odpowiedzi, czyli 28,38%. Oznacza
to, ze oprocz duzych inicjatyw majacych na celu inwestowanie w pracownikow,
wigkszo$¢ stanowisk wymaga od kandydatow przynajmniej pewnego doswiadczenia
zawodowego. 1 rok do§wiadczenia jest wymagany do 5 odpowiedzi, czyli 6,76%.

Dwie z nich pytaja m.in. o okoto 6 lat doswiadczenia.
Glowne wnioski:

e Istnieja zawody zwigzane ze sztuczng inteligencjg na praktycznie wszystkich
poziomach doswiadczenia zawodowego, dzigki czemu ta dziedzina jest
dostepna dla wielu os6b

3.8. Wymagane kompetencje
Opis danych:
To pytanie koncentruje si¢ na wymaganych kompetencjach na stanowiskach

zwigzanych ze sztuczng inteligencja. Rozne kompetencje obejmowaty opisywanie
gltéwnych obszardéw sztucznej inteligencji, a takze dobrg reprezentacje informacji.
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Niektére z nich obejmowaly poréwnywanie, poznawanie i wykorzystywanie
algorytmoéw uczenia maszynowego. Pelna lista i odpowiedzi wymaganych

kompetencji przedstawiono na ponizszym rysunku.

Describe major areas of Al as well as contexts in which Al methods may be applied. 1. 28/ 74 (37.84%)
Represent information in a logic formalism and apply relevant reasoning methods. 2. 31/74(41.89%)
Represent information in a probabilistic formalism and apply relevant reasoning methods. 3. 21/ 74 (28.38%)
Be aware of the wide range of ethical considerations around Al systems, as well as mechanisms to mitigate problems. 4. 16/74(21.62%)
Recognize the breadth and utility of machine learning methods. 5. 29/74(39.19%)
Compare and contrast machine learning methods. 6. 36/ 74 (48.65%)
Select appropriate (classes of) machine learning methods for specific problems. 7. 44 /74 (59.46%)
Use appropriate training and testing methodologies when deploying machine learning algorithms. 8. 29/74(39.19%)
Explain methods to mitigate the effects of overfitting and curse of dimensionality in the context of machine learning algorithms. 9. 14/74(18.92%)
Identify an appropriate performance metric for evaluating machine learning algorithms/tools for a given problem. 10. 27/ 74 (36.49%)
Recognize problems related to algorithmic and data bias, as well as privacy and integrity of data. 11. 19 /74 (25.68%)
Debate the possible effects - both positive and negative - of decisions arising from machine learning conclusions. 12. 11/74(14.86%)
Other Show answers 13. 11/74(14.86%)

Dyskusja:

Jak wynika z badania, gldéwna kompetencja wymagana na 59,46% stanowisk, czyli 44
z 74, jest dobor odpowiednich metod uczenia maszynowego do konkretnych
probleméw. Zgodnie z oczekiwaniami, biorac pod uwage fakt, ze konieczne jest
ustalenie najlepszego przetwarzania podanych danych. Jako druga najwazniejsza
kompetencj¢ w ankiecie podaje porownywanie i kontrastowanie metod uczenia
maszynowego z wynikiem 36. Mozemy stwierdzi¢, ze te dwie kompetencje sg ze soba
bardzo powigzane, dlatego nie jest zaskoczeniem, ze zajmuja pierwsze miejsce W
odpowiedziach ankietowych. Nastepnie ankieta daje nam przedstawienie informacji
w logicznym formalizmie i zastosowaniu odpowiednich metod rozumowania, z
wynikiem 31, czyli 41,89%. Wszystkie inne opcje maja wynik od 11 do 28.

Wisrod innych kompetencji widzimy wystgpowanie podstaw matematycznych, czy
doswiadczenie w programowaniu w jezykach programowania R Iub Python, ktére sa
najczesciej uzywane w tym obszarze.

Gléwne wnioski:
e Najwazniejszg kompetencjg jest znajomos$¢ i porownanie metod uczenia
maszynowego oraz dobranie odpowiedniej
e Poprawa wydajnosci jest jedng z glownych kompetencji w przypadku
probleméw zwiazanych ze sztuczng inteligencja
e Przedstawienie informacji i ich zrozumienie jest kluczowym sposobem na
wdrozenie dobrych algorytméw uczenia maszynowego

3.9. Wymagane jezyki programowania
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Pytanie dziewiate dotyczy wymaganych jezykdéw programowania. Wiele obecnie
uzywanych frameworkéw ma biblioteki i obstuguje szeroka game algorytmow
uczenia maszynowego. Chociaz wstgpna ocena sugeruje, ze istniejg jezyki
programowania, ktére sa uzywane najczgsciej, takie jak Python, Java, C#, C++, R.

To byly opcje odpowiedzi na to pytanie. Wyniki przedstawiono na ponizszym
histogramie.

Opis danych:
1. Python 1. 59 / 74 (79.73%)
2. Java 2. 9/74(12.16%)
3. C# 3. 11/74(14.86%)
4. CHt 4. 19 /74 (25.68%)
5 R 5. 21/74(28.38%)
6. Other Show answers 6. 15/74(20.27%)

Rysunek 8. Znajomos¢ jezykow programowania
Dyskusja:

Zgodnie z oczekiwaniami najbardziej dominujacym wymaganym jezykiem
programowania jest Python. Python posiada wiele bibliotek juz zaimplementowanych
i przygotowanych do uzycia w problemach Machine Learning. Mozna go zintegrowac
na réznych platformach. Jest to szybki i fatwy do uruchomienia jezyk programowania,
dzigki czemu nadaje si¢ do rozwigzywania algorytmow uczenia maszynowego. 59 z
74 odpowiedzi byto w jezyku Python, czyli 79,73%.

Pozostate jezyki programowania sg na dos¢ podobng skale. Jezyki programowania R
zostaty wybrane 21 razy. Nastepnie C++ z 19 odpowiedziami, C#z 111iJavaz9.

Jesli chodzi o inne niezbedne jezyki programowania, to Visual Basic, Scala i
Javascript. Jedna z odpowiedzi byta zwigzana z DevOps.
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Glowne wnioski:
e Trend korzystania z jezykdéw programowania jest taki sam, jak oczekiwano
- Python jest niezbedny i obowigzkowy w zawodach zwigzanych z Al
e Szkolenia powinny poswigca¢ duzy procent czasu na nauke jezyka
programowania Python

3.10. Problem uczenia maszynowego

Kolejne pytanie dotyczy rodzajow problemoéw zwigzanych z uczeniem maszynowym,
ktore nalezy rozwiazac. Sa one podzielone na kilka kategorii. Klasyczne problemy
uczenia maszynowego, problemy glebokiego uczenia maszynowego i naukowe
problemy uczenia maszynowego.

Opis danych:
1. classic ML 1. 57 /74 (77.03%)
2. deep ML 2. 47 /74 (63.51%)
3. SciML 3. 21/ 74 (28.38%)
4, Other Show answers 4. 4774 (5.41%)

Rysunek 10. Rodzaje problemow z uczeniem maszynowym
Dyskusja:

Na podstawie wynikéw ankiety widzimy, ze klasyczne problemy ML s3 nadal
najczestszym typem problemu, ktory wystepuje. Wyniki pokazuja, ze klasyczne
zadania ML stanowig 57 z 74 odpowiedzi, co stanowi 77,03%. Ponadto problemy z
uczeniem glebokim ML sa dos$¢ czgste, z 47 odpowiedziami. Naukowe problemy
uczenia maszynowego s3 wybierane w 21 odpowiedziach.

Oznacza to, ze klasyczne problemy ML i Deep Learning ML majg wigkszo$¢é
algorytmow opracowanych dla typu problemu.

Dostrzegamy m.in. problemy zwigzane z inzynierig danych i rozproszonym uczeniem
maszynowym.

Glowne wnioski:

e Problemy zwigzane z uczeniem glebokim 1 klasycznym uczeniem
maszynowym nadal stanowig najwickszy odsetek problemow w stosowanej
sztucznej inteligencji

3.11. Opracowywane modele

Opis danych:
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Opracowanie doktadnego i dobrego modelu jest waznym zadaniem. Niezaleznie od
tego, jaka jest domena problemu, kluczowe jest zaprojektowanie dobrego modelu
uczenia maszynowego, aby uzyska¢ dobre wyniki za pomoca samego algorytmu.
Wraz z rozwojem stosowanej sztucznej inteligencji uzyskuje si¢ wiele réznych
modeli. Modele mozna podzieli¢ na te, ktore sg zalezne od sieci neuronowych, oraz
te, ktore nie sa. Oprocz kilku modeli sieci neuronowych, mozliwymi odpowiedziami
byly drzewa decyzyjne, reguly, las losowy,

1 decision tree 1. 37 /74 (50%)

2 rules (classification, associating, etc) 2. 41/ 74 (55.41%)
3 random forest 3. 26 /74 (35.14%)
4 multilayer neural networks (MLP) 4. 50/ 74 (67.57%)
5 convolutional neural networks (CNN) 5. 34 /74 (45.95%)
6. recurrent neural networks (RNN) 6. 27 / 74 (36.49%)
7 LSTM 7. 2/74(2.7%)

8 GRU 8. 3/74(4.05%)

g U-Net 9, 8/74(10.81%)
10. encoder-decoder networks 10. 10/74(13.51%)
11. Other Show answers 1. 12/74(16.22%)

GRU, U-Net lub sieci koder-dekoder.

Rysunek 11. Odpowiedzi na opracowywane modele

Dyskusja:

Na podstawie wynikéw ankiety widzimy, ze sieci neuronowe sa najbardziej
dominujacym modelem opracowywanym dla stanowisk stosowanych Al
Wielowarstwowe sieci neuronowe (MLP) sg wybierane 50 z 74 razy, czyli 67,57%.
Kolejne opracowywane modele to modele oparte na regutach, do klasyfikacji,
asocjacji. Majg wynik 41, czyli 55,41%.

Gléwne wnioski:
e Modele sieci neuronowych s3a nadal najbardziej dominujacym modelem
uczenia maszynowego do opracowania, a kursy i miejsca pracy powinny
poswiecac czas na badanie i szkolenie 0s6b w zakresie sieci neuronowych

3.12. Zadania uczenia maszynowego do rozwigzania

Opis danych:
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Kolejne pytanie dotyczylo zadan, ktére nalezalo rozwigzaé. Zadania uczenia
maszynowego to algorytmy, ktdre umozliwiaja komputerom uczenie si¢ na podstawie
danych i przewidywanie lub podejmowanie decyzji na podstawie tych danych. Istnieje
kilka rodzajow zadan uczenia maszynowego, z ktorych kazde ma wilasne podejscie i
cel. Niektore z najczestszych zadan uczenia maszynowego obejmuja regresje,
klasyfikacje¢ i klastrowanie.

Oproécz tego w ankiecie podane sg opcje podpisow pod obrazami, przetwarzanie
jezyka naturalnego, rozpoznawanie mowy, klasyfikacja i segmentacja obrazow.
Wyniki przedstawiono na rysunku 12.

1.0 regression 1. 43 / 74 (58.11%)
2. classification 2. 51 /74 (68.92%)
3. clusterization 3. 26 /74 (35.14%)
4, image captioning 4. 17 /74 (22.97%)
5. natural language processing 5. 17 /74 (22.97%)
6. speech recognition 6. 9/74(12.16%)

7. image classification 7. 21/74(28.38%)
8. image segmentation 8. 17 /74 (22.97%)
9. Other Show answers 9. 13/74(17.57%)

Rysunek 12. Zadania uczenia maszynowego do rozwiqzania
Dyskusja:

Na podstawie wynikdw ankiety klasyfikacja jest najczestszym zadaniem uczenia
maszynowego do rozwiazania, z 51 sprawdzonymi odpowiedziami (68,92%).
Kolejnym najczesciej wykonywanym zadaniem jest regresja z 43 sprawdzonymi
odpowiedziami (58,11%). W 26 odpowiedziach sprawdzono klasteryzacje (35,14%).
21 z nich sprawdzito klasyfikacje obrazéow, podczas gdy podpisy pod obrazem,
przetwarzanie je¢zyka naturalnego i segmentacja obrazu miaty 17 kontroli na
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podstawie wynikdéw. Rozpoznawanie mowy miato 9. Inne odpowiedzi w wigkszosci
nie sg podane, ale interesujaca jest przetwarzanie danych 3D.

Widzimy, ze chociaz istniejg rézne zadania ML, z ktorymi mozemy sobie poradzic,
regresja i klasyfikacja sa nadal najczestsze. Wraz z ostatnimi ulepszeniami w
przetwarzaniu tekstu mozemy spodziewac si¢ rozwoju rowniez w tych zadaniach.

Glowne wnioski:

e Regresja i klasyfikacja sa nadal najczgstszymi zadaniami do rozwigzania i
dlatego nalezy si¢ nimi czgsto zajmowac

3.13. Znajomos$¢ bibliotek sztucznej inteligencji
Opis danych:

Kolejne pytanie w ankiecie zwigzane jest z niezbedna znajomosciag bibliotek Al
takich jak TensorFlow, Keras czy Scikit-learn. Sa to najpopularniejsze uzywane
biblioteki Al. TensorFlow to kompleksowa platforma uczenia maszynowego typu
open source. Zapewnia kompleksowy zestaw narzedzi do tworzenia i wdrazania
modeli uczenia maszynowego. Keras to interfejs API sieci neuronowych wysokiego
poziomu, ktéry dziata na platformie TensorFlow. Scikit-learn to biblioteka uczenia
maszynowego dla jezyka Python, ktdra udostgpnia szereg algorytméw klasyfikacji,
regresji, klastrowania i redukcji wymiarow.

To byly mozliwosci odpowiedzi na to pytanie. Wyniki przedstawiono na rysunku 13.

1. TensorFlow 1. 39/74(52.7%)
2. Keras 2. 21 /74 (28.38%)
3. Scikit-learn 3. 25/ 74 (33.78%)
4, Other Show answers 4. 24 /74 (32.43%)
Rysunek 13. Uzywane biblioteki Al
Dyskusja:

Na podstawie wynikow TensorFlow jest sprawdzany 39 razy, czyli 52,7%. Z ankiety
wynika, ze znajomos¢ tej biblioteki jest najwazniejsza. Scikit-learn i Keras maja
podobne wyniki, odpowiednio 25 (33,78%) i 21 (28,38%).
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Wisrdd innych opcji istnieja narzedzia takie jak MS Office, github, ktore zasadniczo
nie odnosza si¢ do ML. Pytorch jest rowniez wspomniany 2 razy w innych
odpowiedziach.

Glowne wnioski:
e Badanic podkresla kluczowa role TensorFlow w dziedzinie uczenia
maszynowego i sztucznej inteligencji
e Wyniki te sugerujg, ze znajomo$¢ tych trzech bibliotek jest niezbgdna dla
0s6b zainteresowanych dziedzing sztucznej inteligencji stosowanej.

3.14. Wykorzystywany ekosystem
Opis danych:

Kolejne pytanie dotyczy ekosystemu ML wykorzystywanego w dziedzinie sztucznej
inteligencji.

Istnieje kilka najpopularniejszych, takich jak Apache Hadoop lub R studio. Anaconda
to dystrybucja open source jezykow programowania Python i R do obliczen
naukowych, nauki o danych i uczenia maszynowego. Kaggle to popularna platforma
do konkursow nauki o danych, oferujaca spotecznosci naukowcow zajmujacych si¢
danymi i inzynieréw uczenia maszynowego mozliwo$¢ wspolpracy, uczenia si¢ i
konkurowania nad réznymi rzeczywistymi problemami. Google Colab (skrot od
"Collaboratory") to bezptatna platforma internetowa, ktéra umozliwia uzytkownikom
pisanie, uruchamianie i udost¢pnianie notatnikoéw Jupyter, ktére sg interaktywnymi
dokumentami taczacymi kod, tekst i elementy multimedialne. R Studio to
zintegrowane S$rodowisko programistyczne (IDE) dla jezyka programowania R.
MATLAB to jezyk programowania i $rodowisko do obliczen numerycznych,
wizualizacji i analizy danych.

Wyniki przedstawiono na rysunku 14.

1.0 Apache Hadoop 1, 22/ 74 (29.73%)
2./ | Anaconda 2. 13 /74 (17.57%)
3. Kaggle 3. 7/74(9.46%)
4. | Colab 4, 7/74(9.46%)

5.0 RStudio 5. 26 / 74 (35.14%)
6. Mathlab 6. 12/74(16.22%)
7.0 | Other Show answers 7. 35/74(47.3%)

Rysunek 14. Wykorzystywane ekosystemy ML
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Dyskusja:

Z badania wynika, ze R studio i Apache Hadoop sa najczesciej wykorzystywanymi
ekosystemami w dziedzinie stosowanej sztucznej inteligencji. R studio ma 26
sprawdzonych odpowiedzi, czyli 35.14%. Dalej Apache Hadoop ma 22 sprawdzone
odpowiedzi, czyli 29,73%. Anakonda ma ich 13, a MATLAB 12. Kaggle i Collab
maja tylko 7 sprawdzonych odpowiedzi, czyli 9,46%.

Wsréd innych opcji nie ma odpowiedzi, ktoéra bylaby dominujaca nad innymi.
Wstawiono wiele opcji, takich jak AWS, Docker, Gitlab, Postgres, Spark...

Gléwne wnioski:
e R Studio i Apache Hadoop to najczesciej uzywane ekosystemy w dziedzinie
stosowanej sztucznej inteligencji zgodnie z wynikami ankiety.
e Badanie wskazuje, ze nie ma dominujacej odpowiedzi wsrod innych opcji,
takich jak AWS, Docker, Gitlab, Postgres i Spark, co sugeruje, ze te
ekosystemy nie sg tak czesto uzywane, jak najlepsze wybory.

3.15. Potrzebne dodatkowe kompetencje
Opis danych:
To pytanie dotyczy dodatkowych kompetencji potrzebnych na danym stanowisku.

Zapewniono wiele dodatkowych kompetencji. Celem pytania bylo bardziej
szczegblowe zapoznanie si¢ z wynikami przedstawionymi na ponizszym rysunku.
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Abbility to identify the hardware specification (with network) and use its potential in own application 1.
Design an algorithm in a programming language to solve a small or medium size problem (with good practices) 2.
Write appropriate database queries (SQL and noSQL) 3.
Select appropriate data structures for a given problem. 4.
Select appropriate algorithms for a given problem. 5.
Analyse time and space complexity on the practical utility of an algorithm. 6.
Implement a small software project that uses a defined coding standard. 7.
Test code by including security, unit testing, system testing, integration testing, and interface usability. 8.
Create efficient and effective interfaces using skills and techniques (including tools) 9.
Ability to manage data governance: construction, rules definition, transformation, discovery and security 10.
Evaluate common practices, technologies, and tools that reduce the risk of data breaches and safeguard data privacy. 11.
Ability to use ciphers and analyze threats to real-time applications 12.
Demonstrate the skills to apply commonly used methods to ensure data integrity 13.
Obtain information from existing sources (streaming data/ historical ones/ applications logs/ open-source databases) 14.
Process heterogeneous data (natural language, visual objects, data, text and other). 15.
Visualise results of Al analysis 16.
Deploy solution (merging data collection, Al algorithm and visualisation) 17.
Using wide range of Big Data analytics platforms 18.
Develop and operate large scale data storage (e.g., Data Lakes, Hadoop and others) 19.
Apply data security mechanisms and controls at each stage of the data processing 20.
Design, build, operate relational and nonrelational databases (SQL and NoSQL) 21.
Ability to implement cloud computing based solutions 22.
Other Show answers 23.

Rysunek 15. Potrzebne dodatkowe kompetencje

Dyskusja:

Sposrod wielu mozliwych dodatkowych kompetencji wymaganych na stanowiskach
pracy w obszarze stosowanej sztucznej inteligencji, badanie pokazuje, ze
najwazniejszy jest dobor odpowiednich algorytmoéw do konkretnego problemu.
Wybdr odpowiedniego algorytmu poprawia doktadnos¢ i wydajnos¢. W 32 z 74
odpowiedzi (43,24%) wybrano t¢ opcje.

Kolejng wazna kompetencja, ktora jest na pierwszym miejscu wraz z doborem
odpowiedniego algorytmu, jest wizualizacja wynikéw. Wazne jest, aby ztozone dane
byly zrozumiate. Jest to rdwniez przydatne podejscie do identyfikowania bledow i
stronniczo$ci, a takze moze ulepszy¢ model sztucznej inteligencji. W 31
odpowiedziach zaznaczono t¢ opcje.

W parze z tymi kompetencjami idzie zaprojektowanie odpowiedniego algorytmu dla
konkretnego problemu, z 28 sprawdzonymi odpowiedziami.

Glowne wnioski:

e Najwazniejszymi kompetencjami dodatkowymi na stanowisku w dziedzinie
sztucznej inteligencji jest dobor 1 zaprojektowanie odpowiedniego
algorytmu ML

e Dobra interpretacja danych jest niezbedna do ich zrozumienia i ulepszenia
modeli sztucznej inteligencji

19/ 74 (25.68%)
28 /74 (37.84%)
30/ 74 (40.54%)
23 /74 (31.08%)
32/ 74 (43.24%)
15/ 74 (20.27%)
18/ 74 (24.32%)
22 /74 (29.73%)
14/ 74 (18.92%)
8/74(10.81%)
5/74(6.76%)
4/74(5.41%)
9/74(12.16%)
17/ 74 (22.97%)
13/ 74 (17.57%)
31/ 74 (41.89%)
22 /74 (29.73%)
20/ 74 (27.03%)
20/ 74 (27.03%)
9/74(12.16%)
23 /74 (31.08%)
12/74(16.22%)
6/74(8.11%)
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3.16. Wymagane umiejetnosci migkkie
Opis danych:

Osobiste nawyki, postawy, atrybuty sktadaja si¢ na zestaw umiejetnosci mieckkich
danej osoby. Ogoélnie rzecz biorac, umiejgtnosci mickkie sg wazne dla sukcesu w
miejscu pracy, poniewaz umozliwiaja jednostkom skuteczne poruszanie si¢ w
ztozonych i dynamicznych Srodowiskach pracy oraz budowanie silnych relacji ze
wspolpracownikami i klientami.

Kolejne pytanie skupia si¢ na umieje¢tnosciach migkkich wymaganych na stanowisku
pracy w zakresie sztucznej inteligencji stosowanej. Pojawito si¢ kilka umiej¢tnosci
migkkich opublikowanych jako opcje tej odpowiedzi, takie jak krytyczne myslenie,
komunikacja.

Whyniki i wszystkie opcje przedstawiono na rysunku 16.

50/ 74 (67.57%)
46/ 74 (62.16%)
48 / 74 (64.86%)
38/ 74 (51.35%)
18/ 74 (24.32%)
20/ 74 (27.03%)
18/ 74 (24.32%)
36/ 74 (48.65%)
9/74(12.16%)
0. 9/74(12.16%)
1 10 /74 (13.51%)

Critical Thinking (solve problems and make effective decisions)

Communication (understand and communicate ideas)

Collaboration (efficiently cooperate with other and appreciate multicultural difference)
Creativity (Deliver high quality work, while focusing on final result and intellectual risk)

Planning & Organizing (prioritizing work and timely accomplish assigned tasks)

Customer Focus (actively look to identify market demands and meet client needs)
Working with Tools & Technology (selecting, using, and maintaining tools and technology to facilitate work activity)
Dynamic re-skilling (monitor individual knowledge / skills and adopt them to changing business requirements)

1
2
3
4
S
6. Business Fundamentals (have fundamental knowledge of the organization and the industry)
7
8
9
1 Professional network (involve and contribute to professional network activities)

1
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Other Show answers
Rysunek 16. Wymagane umiejetnosci migkkie
Dyskusja:

Na podstawie wynikow zebranych w ankiecie, najczesciej wybierane sa krytyczne
myslenie, wspolpraca i komunikacja. Wszystkie zajmuja ponad 60% wybranych
odpowiedzi. Krytyczne myslenie — 50 z 74 wybranych odpowiedzi, czyli 67,57%.
Wspotpraca zostata wybrana 48 razy, czyli 64,86%. Komunikacja jest wybierana na
podstawie 46 odpowiedzi, czyli 62,16%.

Wsréd innych odpowiedzi, najczgéciej wybierang odpowiedzia jest praca z
narzedziami i technologia, z 36 (48,65%).

Z tych wynikow wynika, ze umiejetnos¢ krytycznego myslenia i umiejetnos$¢ pracy w
zespole to najwazniejsze pozadane umiejetnosci migkkie. Widzimy, ze w prawie
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kazdym zawodzie inzyniera oprogramowania sg to zadania zespotowe i ze wazne jest,
aby wiedzie¢, jak pracowaé w zespole.

Glowne wnioski:

e Praca zespotowa jest roOwniez najwazniejszym zestawem umiej¢tnosci
migkkich w dziedzinie sztucznej inteligencji

3.17. Glowne obowiazki i obowiazki

To pytanie jest pierwszym z serii, ktora zawierata bezposrednie dane wejsciowe, a nie
predefiniowane opcje. Jest to zwigzane z gldéwnymi obowigzkami i obowigzkami na
stanowisku pracy, ktore zostalo zaoferowane. Bylo to opcjonalne pole do
wypelnienia.

Opis danych:

Jak juz wspomniano, wszystkie odpowiedzi zostaly uzyskane dzigki wpisywaniu
odpowiedzi przez uzytkownikow. Sposrod 74 ogdtem, 57 z nich wypehito ten wktad.

Dyskusja:

Odpowiedzi na to pytanie sg rézne. Podsumowujac wyniki, widzimy, ze glowne
obowiazki i obowiazki to:

1. Generuj kostki analityczne, weryfikuj i automatyzuj narzedzia do obstugi
danych, wspolpracuj w zespole i doradzaj interesariuszom w zakresie decyzji
technologicznych.

2. Projektuj i tworz systemy przetwarzania jezyka naturalnego, testuj i ulepszaj
istniejace rozwigzania oraz stale poszerzaj wiedzg.

3. Projektuj i tworz modele uczenia maszynowego na duza skale, analizuj i
eksperymentuj z nowymi funkcjami oraz pracuj nad wydajnoscia i
wizualizacja modelu.

4. Odpowiedzialnos¢ za caly cykl zycia rozwigzania Al, prowadzenie
stabilnego zespotu i integracja produktow/ustug IT w celu uzyskania
wymaganych korzysci.

5. Pracuj nad pelnym cyklem zycia danych, generuj szczegétowe informacje
biznesowe i opracowuj zaawansowane modele podczas pracy w zwinnym
srodowisku.

6. Rozwijaj i rozszerzaj firmowe $rodowisko raportowania/hurtowni¢ danych
Power BI, analizuj potrzeby biznesowe i wspieraj uzytkownikow w ich
potrzebach zwigzanych z raportowaniem.

7. Tworz kompleksowe rozwigzania ETL w nowoczesnym magazynie danych
opartym na chmurze, prowadz spotkania z zespotami technicznymi i
zarzadzaj potokami przy uzyciu infrastruktury jako kodu.

8. Pracuj z bazami danych i wizualizacja danych oraz automatyzuj raporty
zarzadcze, jednoczes$nie komunikujac si¢ i wspolpracujac z wewnetrznymi i
zewnetrznymi interesariuszami w celu opracowania rozwigzan chatbotow.
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Inne odpowiedzi obejmowaly rézne rodzaje analiz, przygotowywanie danych,
tworzenie modeli lub tworzenie rozwigzan.

Glowne wnioski:
e Nie ma jednej odpowiedzialnosci za kazda zamieszczong prace
e Obowiagzki i zobowigzania, podobnie jak w innych dziedzinach, réznig si¢
od wymagan firmy lub wymagan dotyczacych stanowiska

3.18. Proponowane wynagrodzenie

To pytanie skupia si¢ na proponowanym wynagrodzeniu na oferowanym stanowisku.
Dzigki temu pytaniu mozemy zobaczy¢, czy istnieje trend dotyczacy tego, ile wynosi
zwykle wynagrodzenie w stosowanej sztucznej inteligencji. Ponadto naklady byty
globalne, co 0znacza, ze nie bylo ograniczen co do waluty lub kwoty, w ktérej mozna
wplaci¢ wynagrodzenie. Pytanie byto opcjonalne do wstawienia.

Opis danych:
Sposrod 74 ankiet ma tylko 31 odpowiedzi na to pytanie, co stanowi 41,89%. Ponadto
z tych 31 6 zostato wstawionych jako Niepodano, czyli puste odpowiedzi. Oznacza

to, ze w ankiecie zaksiggowano 25 konkretnych wynagrodzen.

Rozktad warto$ci podano w tabeli 1.

1000-3200 zt 20
3200-8800 BGN Wynagrodzenie 2
(brutto)

$ 75,000 - $ 156,000 rocznie 2
£130K rocznie + OPCJE 1

Tabela 1. Proponowane wynagrodzenia

Dyskusja:

Jak widzimy, wiekszo$¢ danych dotyczy waluty EUR. Pensje te mieszcza si¢ w
przedziale od 1000 do 3200 EUR miesi¢cznie.

Istnieja dwa stanowiska pracy z walutami w BGN - lew bulgarski. 3200-8800 BGN
miesigcznie to blisko 1600-4500 EUR.
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Dwie z proponowanych pensji sg okreslone w dolarach. $ 75,000 - $ 156,000 rocznie
to okoto 5,750-12,000 EUR miesigcznie.

Pozostate proponowane wynagrodzenie podane jest w funtach brytyjskich - 130 tys.
funtéw rocznie. Wynosi okoto 12 000 EUR miesigcznie.

4. \Wnioski

Podsumowujac, sztuczna inteligencja stata si¢ game-changerem na rynku pracy,
rewolucjonizujac sposéb dziatania firm i przeksztatcajac cate branze. Umozliwito to
automatyzacj¢ powtarzalnych i przyziemnych zadan, co uwalnia czas pracownikow,
ktérzy moga skupi¢ si¢ na bardziej zlozonej i kreatywnej pracy, ktéra wymaga
ludzkich umiejgtnosci.

Z badania wynika, ze wplyw sztucznej inteligencji na rynek pracy jest duzy i oczekuje
sig, ze utrzyma si¢ w przysztosci. Istnieje wiele mozliwosci, wiele stanowisk pracy,
ktore oferuje stosowana sztuczna inteligencja i mozemy si¢ spodziewal, ze w
przysztosci beda si¢ one tylko rozszerzaé. Potrzeba zastosowania sztucznej
inteligencji w firmach jest coraz wicksza.

Z badania wynika rowniez, ze nalezy zwréci¢ szczegdlng uwage na umiejgtnosci
migkkie. Umiejetnosci mickkie sg niezbedne do osiggnigcia sukcesu w kazdej
dziedzinie, a jest to szczegélnie prawdziwe w dziedzinie stosowanej sztucznej
inteligencji. Umiejetnosci komunikacyjne maja kluczowe znaczenie dla wyjasniania
ztozonych koncepcji technicznych interesariuszom nietechnicznym, w tym kadrze
kierowniczej, klientom i uzytkownikom koncowym. Umiejetno$ci wspolpracy sa
niezbgdne do pracy w interdyscyplinarnych zespotach, w tym analitykéw danych,
programistow 1 analitykow biznesowych, aby osiagnaé cele projektu. Umiejgtnosci
rozwigzywania probleméw sg wazne dla identyfikowania 1 rozwigzywania
problemdéw technicznych i nietechnicznych, ktore pojawiajg si¢ podczas projektow
zwigzanych ze sztuczng inteligencja.

Ogodlnie rzecz biorac, wptyw sztucznej inteligencji na rynek pracy jest zlozony i
wieloaspektowy. Sztuczna inteligencja stworzyla réwniez nowe mozliwosci i
zwickszyta produktywnos¢ w niektorych branzach. Poniewaz technologia sztucznej
inteligencji wcigz ewoluuje, wazne jest, aby$my znalezli sposoby na maksymalizacjg
jej korzysci przy jednoczesnym tagodzeniu jej negatywnego wptywu na rynek pracy.
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