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Streszczenie: Niniejsze opracowanie powstalo na podstawie obszernej ankiety
przeprowadzonej w ramach dziatan podczas realizacji projektu Erasmus+ "Future is in Applied
Artificial Intelligence". Ankieta miata na celu zbadanie potrzeb i oczekiwan studentow i
absolwentow studidw inzynierskich i magisterskich w zakresie systemow i technologii
informatycznych w ramach réznych tematow zwiazanych ze sztuczna inteligencja stosowana,
a jej celem bylo zbadanie wiedzy i umiejetnosci studentdéw wobec tresci zwigzanych ze
sztuczng inteligencja, aktualnego stanu edukacji w zakresie sztucznej inteligencji oraz
przysztych kierunkow transformacji systemu edukacji w kierunku edukacji opartej na
kompetencjach.

Stowa kluczowe: sztuczna inteligencja stosowana, edukacja inzynierska, edukacja oparta na
kompetencjach

1. Wprowadzenie

Najszybciej rozwijajaca si¢ i najbardziej ekscytujaca dziedzing naukowg jest obecnie
sztuczna inteligencja (Al) [1] z jej rzeczywistymi zastosowaniami. Obecna
transformacja spoleczenstwa i zapotrzebowania biznesu na specjalistow Al o
okreslonych kompetencjach i1 umiejetnosciach dyktuje transformacje systemu
edukacyjnego i jego dostosowanie do wspoétczesnych wymagan [2], [3]. Plan
dziatania na rzecz edukacji cyfrowej [4] zaktada transformacje systemu edukacji w
kierunku przygotowania sity roboczej do nadchodzacej transformacji spoteczenstwa
pod wplywem sztucznej inteligencji, a takze rozwoj umiejetnosci i kompetencji
potrzebnych do pracy z IT (edukacja oparta na kompetencjach) [5].

W  niniejszym opracowaniu przedstawiono wybrane wyniki i analize
przeprowadzonej ankiety w ramach projektu Erasmus+ 2022-1-PL01-KA220-HED-
000088359 "Future is in Applied Artificial Intelligence™ (FAAI) [6]. Koordynatorem
projektu jest Uniwersytet Bielsko-Biaty z Polski, a pozostatymi uczestnikami projektu
sa: Uniwersytet Bibliotekoznawstwa i Informatyki, Butgaria; Uniwersytet w Niszu,
Serbia; Uniwersytet $w. Cyryla i Metodego w Trnawie, Stowacja; oraz Uniwersytet
Czarnogo6ry, Czarnogoéra. Czas trwania projektu to 24 miesigce (wrzesien 2022 —
sierpien 2024). Gtownym celem projektu jest zapoznanie studentdéw z mozliwosciami
systemOw sztucznej inteligencji w rozwigzywaniu probleméw w zarzadzaniu,
przemysle, inzynierii, administracji i edukacji; oceny istniejacych systemoéw i
narzedzi sztucznej inteligencji, z naciskiem na badania porownawcze i doswiadczenia
uzytkownikéw; oraz badania nad gospodarczymi, spolecznymi i kulturowymi
skutkami sztucznej inteligencji. Projekt ma na celu potaczenie uczelni i biznesu oraz
dostarczenie innowacyjnych rozwigzan w zakresie rozwoju ekspertow w dziedzinie
sztucznej inteligenciji.

W pierwszej fazie (WP2) projektu "Future is in Applied Artificial Intelligence"
przeprowadzono ankiete na temat stanu obszaru tematycznego, a mianowicie Applied
Artificial Intelligence w krajach partnerskich projektu (Polska, Stowacja, Serbia,
Bulgaria, Czarnogodra). Ankieta zostala przeprowadzona online za pomocg narzedzi
formularzowych AdminProject - European Project Management Software w okresie
od 1 lutego do 31 marca 2023 r. Ankieta zawierata 8 formularzy online z pytaniami
otwartymi i zamknigtymi. W ankietach uwzgledniono rézne pytania dotyczace ofert
pracy, rynku pracy w zakresie sztucznej inteligencji (Al), istniejacych programow
szkoleniowych i dobrych praktyk oraz zebrano specyfikacje IT dotyczace dobrych




praktyk w zakresie Al. Aby uzyska¢ szeroki zakres danych, zaoferowano wiele pol
pytan, z dodatkowa opcja otwartego pola, aby ztagodzi¢ efekt zawgzonych sugestii
odpowiedzi. Niniejsza analiza opiera si¢ na badaniu 5: Kwestionariusz dla studentow,
magistrantéw i absolwentéw informatyki w zakresie systemoéw i technologii
informatycznych zwigzanych z wiedza i postawa studentdow wobec tresci Al,
aktualnym stanem edukacji Al oraz przysztymi kierunkami transformacji systemu
edukacji w sensie rozwoju preferowanych kompetenciji.

2. Gromadzenie i analiza danych

Niniejsze badanie ma na celu zbadanie potrzeb i oczekiwan absolwentow studiow
inzynierskich i magisterskich informatyki w zakresie systemo6w i technologii
informatycznych w ramach tematow zwigzanych ze sztuczng inteligencja stosowana.
Analize przeprowadzono na podstawie 1042 kwestionariuszy przeprowadzonych
przez pig¢ instytucji partnerskich we wszystkich krajach uczestniczacych w projekcie:
Polsce, Stowacji, Butgarii, Czarnogérze i Serbii.

3. Wyniki

3.1. Jakiej narodowosci jest Pan/Pani?

Pierwsza grupa trzech pytan w ankiecie miata charakter ogoélny, a jej celem bylo
poznanie podstawowych informacji o ankietowanych — ich narodowosci, wieku i
statusie studenta. Pierwsze pytanie dotyczyto narodowosci. Ankieterzy mogli wybraé
sposrod krajow partnerskich (Polska, Serbia, Bulgaria, Czarnogoéra, Stowacja) lub
wybra¢ opcj¢ Inne dla krajow spoza konsorcjum projektu.

Opis danych:

Ankieterami byli gtdéwnie mieszkancy krajow uczestniczacych w projekcie: Polska
14,01%, Serbia 15,26%, Bulgaria 35,22%, Czarnogora 19,77%, Stowacja 9,88%, jak
przedstawia ponizszy wykres. Na egzaminie znalazto si¢ rowniez 61 ankieterow
(5,85%) z innych krajow.

-

. What is your nationality? *

1 Polish 1 146 71042 (14.071%)
2 Serblan 2 150 / 1042 (15.26%)
3 Bulgarian 3 367 / 1042 (35.22%)
4 Montenegrian 4 206 /1042 (19.77%)
5 Slovakian 5. 103 / 1042 (9.86%)
6 Other [} 61 71042 (5.85%)

Dyskusja:
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Duzy odzew ze strony studentow, magistra i absolwentow informatyki w dziedzinie
systemow i technologii informatycznych (ponad 1000 uczestnikow ankiety online),
glownie z krajow partnerskich, §wiadczy o zainteresowaniu populacji docelowej
treSciami  dotyczacymi  stosowanej sztucznej inteligencji i wyraznym
zapotrzebowaniu na odpowiednie kursy.

3.2. lle masz lat?

Drugie pytanie dotyczyto wieku pytajacych. Oferowano pig¢ zakresow: od 17 do 20
lat, od 21 do 24 lat, od 25 do 34 lat, od 35 do 44 lat oraz od 45 lat i wigcej.

Opis danych:

Ankieterzy byli gtownie w wieku od 21 do 24 lat (43,76%), od 17 do 20 lat (28,31%)
i od 25 do 34 lat (18,23%), jak przedstawiono na wykresie. Mniejszy odsetek z nich
stanowity osoby w wieku od 35 do 44 lat (7,29%) oraz 45 lat i wigcej (2,4%).

2. What is your age? *

17 1o 20 year 1 295 / 1042 (2B.31%)
21 to 24 year 2 456 / 1042 (43.76%)
25 to 34 year 3, 190 / 1042 (18.23%)
3510 44 year 4 76 /1042 (7.29%)
45 year and more 5 | 25 /1042 (2.4%)
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Dyskusja:

Z przedstawionych danych mozna wywnioskowaé, ze mtodszymi ludzmi bardziej
interesujg si¢ nowe technologie, zwlaszcza ci, ktorzy sg jeszcze na uczelniach (ponad
70% badanych ma mniej niz 24 lata).

3.3. Czy jestes teraz studentem lub absolwentem?

Celem trzeciego pytania byto ustalenie, czy ankieterzy sg studentami studiow I i II
stopnia (licencjackiego lub magisterskiego), czy tez absolwentami, a wigc majg do
wyboru tylko te trzy opcje. Ich wybor bezposrednio wplynat na nastepujace pytania.
Na przyktad pytania 04-13 byly przeznaczone wylacznie dla studentéw (na niektore
z nich mogli réwniez odpowiedzie¢ absolwenci.

Opis danych:
Ankietowani stanowili w zdecydowanej wickszosci studenci - 931 (89,34%), podczas
gdy tylko 111 (10,65%) byto absolwentami, jak pokazano na ponizszym rysunku.

3. Are you a student or graduates now? *

1 Student (I level) 1 | 674 / 1042 (64.68%)
2 Student (Il level) 2 257 /1042 (24.66%)
3 Graduates 3 111 7 1042 (10.65%)




Dyskusja:

Jak juz wspomniano, milodsi ludzie sa bardziej zainteresowani nowymi
technologiami. Studenci wyraznie uwazaja, ze treSci zwigzane ze sztuczng
inteligencja moga by¢ wazne dla ich dalszej kariery.

3.4. Na jakim kierunku studiow studiujesz teraz?

Pytajacy, czyli studenci, musieli nast¢gpnie odpowiedzie¢ na pytania 4-13, ale na
niektore pytania mogli rowniez odpowiedzie¢ absolwenci. Najpierw poproszono ich
o okreslenie, na jakim kierunku si¢ ucza. Odpowiedzi brzmiaty: licencjat, magister,
doktorat, a ja si¢ nie studiuje.

Opis danych:

Wigkszos¢ ankietowanych pochodzila ze studiéw licencjackich 758 (72,74%) i
magisterskich 231 (22,17%), jak pokazano na ponizszym rysunku. Czternastu
(1,34%) ankietowanych pochodzito ze studiow doktoranckich, a 39 ankietowanych (
3,74) zadeklarowalo, Ze nie ma statusu studenta.

4. In what education degree are you studying now? *

1 Bachelor 1 758 /1042 (72.74%)
2 Master 2 231 /1042 (22.17%)
3 PhD 3 1471042 (1.34%)
4 | am not studying 4 3971042 (3.74%)

Dyskusja:

Duze zainteresowanie studentow studiami licencjackimi i magisterskimi na kierunku
Sztuczna Inteligencja Stosowana w porownaniu z innymi rodzajami studiow na
uczelni, ujawnia nam populacj¢ docelowa wsrod spotecznosci IT.

3.5. Jaka jest Twoja specjalizacja?

Pytanie uzupetniajace dotyczylo specjalizacji studentdw, w ktoérej musieli wpisaé
swoja odpowiedz w dowolnej formie.

Opis danych:

Odpowiedzi byty bardzo niejednorodne, ale w wigkszosci dotyczyty pewnych réznic
W dziedzinie IT. Najczgstszymi odpowiedziami byly Informatyka — 28,69% i
Informatyka — 25,82%. Pelne wyniki przedstawiono ponizej w formie wykresu i
tabeli.
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What is your specialization?
Other .
Mathematics and Computer Science l
Control Systems
Electrical Engineering
Data Science
Artificial Intelligence
Cyber Security
Programming
Applied Informatics
Information Security
Informatics
Computer Sciences
Software Engineering l
Informatics and Computer Science l
Information Technology ! ; I I :
0 50 100 150 200 250 300 350
Specjalnosé Laczny Procent
Technologia informacyjna 299 28.69
Informatyka i informatyka 52 4.99
Inzynieria oprogramowania 52 4.99
Informatyka 269 25.82
Informatyka 47 451
Bezpieczenstwo informacji 33 3.17
Informatyka stosowana 47 451
Programowanie 40 3.84
Bezpieczenstwo cybernetyczne 15 1.44
Sztuczna inteligencja 10 0.96
Analityka danych 6 0.58
Elektrotechnika 20 1.92
Systemy sterowania 42 4.03
Matematyka i informatyka 53 5.09
Inny 57 5.47

Dyskusja:

Studenci wszystkich kierunkow informatycznych wykazywali zainteresowanie
tematami i kursami z zakresu Sztucznej Inteligencji Stosowanej, udowadniajac, ze
cele projektu i grupy docelowe zostaty prawidtowo wyznaczone.

3.6. Jaki jest Twoj rok studiéw?

Celem tego pytania bylo doktadniejsze okre§lenie lat studidow ankietowanych.
Proponowane odpowiedzi to 1, 2, 3, 4 , Nie ucze sie i Inne.

Opis danych:




Wigkszos$¢ uczniow wybrata opcje 1 (49,62%), 2 (22,07%), 3 (13,53%) i 4 (8,06%).
Tylko 37 (3,55%) ankietowanych zadeklarowato, ze nie jest studentem, podczas gdy
33 ankietowanych (3,17) wybrato opcje Inne.

6. What is your year of study? *

37 71042 (3.55%)
33 71042 (3.17%)

I am not studying

1 1 1| 517 7 1042 (49.62%)
200 2 2 | 230 7 1042 (22.07%)
3.0 3 3 | 141 71042 (13.53%)
4.0 4 4 84 / 1042 (8.06%)

5 5 |

n & |

Other

Dyskusja:
Wyniki ankiety pokazujg nam, ze zainteresowanie Sztuczng Inteligencja Stosowana
jest obecne juz na samym poczatku studiow.

3.7. Czy znasz jakie$ kursy Stosowanej Sztucznej Inteligencji oferowane na
Twojej uczelni?

Studenci zostali zapytani, czy znaja jakie$ kursy Stosowanej Sztucznej Inteligencji
oferowane na ich uczelni. Zaproponowano 3 odpowiedzi: Tak, znam ich wiele; Tak,
znam tylko kilku; i Nie.

Opis danych:

Zdecydowana wigkszos$¢ uczniow wybrata odpowiedzi "nie" (54,03%) i "tak, znam
tylko niewielu” (39,25%), podczas gdy tylko 6,72% wybrato odpowiedz "Tak, znam
ich wielu".

7. Do you know any Applied Artificial Intelligence
courses offered at your university? *

1. Yes, | know a lot of them 1l 70/ 1042 (6.72%)
2 Yes, | know only a few. 21 | 409 /1042 (39.25%)
3 Mo = 563 /1042 (54.03%)

Dyskusja:

Wiekszo$¢ studentéw zainteresowanych ankieta na temat Stosowanej Sztucznej
Inteligencji, ale nie znajacych zadnego odpowiedniego kierunku na swojej uczelni,
$wiadczy o dobrych podstawach projektu FAAI i rosngcym zapotrzebowaniu na kursy
dotyczace Stosowanej Sztucznej Inteligencji.

3.8. Jakie dzialania preferujesz, aby poszerzy¢ swoja wiedze z zakresu
Stosowanej Sztucznej Inteligencji?

Kolejne pytanie brzmiato, jakie zajecia studenci preferuja, aby poszerzyé swoja
wiedzg z zakresu Sztucznej Inteligencji Stosowanej o oferowane odpowiedzi:
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Wykiady, Cwiczenia, Laboratoria, Projekty, Sesja pytan i odpowiedzi, Praktyki
studenckie, Udzial w dziatalnosci studenckich kot naukowych, Zapoznanie sie z
wynikami badan prowadzonych na Uczelni, Kursy/seminaria/webinaria tematyczne,
Rozwigzywanie przypadkéw uzycia, i Inne. Uczniowie mieli mozliwo$¢ wybrania
wielu odpowiedzi na to pytanie.

Opis danych:

Odpowiedzi studentdow byly nastepujace: Wyklady 466 (44,72%), Cwiczenia 376
(36,08%), Laboratoria 399 (38,29%), Projekty 312 (59,21%), Sesja pytan i
odpowiedzi 162 (15,55%), Praktyki studenckie 339 (32,53%), Udzial w dziatalnosci
studenckich kot naukowych 183 (17,56%), Zapoznanie si¢ z wynikami badan
prowadzonych na Uczelni 135 (12,96%), Kursy/seminaria/webinaria tematyczne 283
(27,16%), Rozwiazywanie przypadkow uzycia 247 (23,7%) i inne 81 (7,77%).

8. What activities do you prafer to extend your knowledge in Applied Artificial Intelligence? *

1 Leciures 466 1042 (44 7TF%)
2 Classes 376 F 1042 (36,08%)
3 Laboratories 399 £ 1042 (36.25%)
Projects 4l | 617 7 1042 (59.21%)
162 £ 1042 (15.55%)
3301042 (32.53%)
183 7 1042 (17.56%)
135/ 1042 (12.96%)
283 71042 (27.16%)
24T 71042 (Z23.7%)
BY/ 1042 (7.77%)

B ha =

Question and answer sesion

Student intemships

Participation in the activity of students” scientific groups
Getting 10 know the results of research conducted &t the University
Thematic courses / seminars [ webinars
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Dyskusja:

Studenci wykazali zainteresowanie tresciami i kursem na temat stosowanej sztucznej
inteligencji. Wyraznie zaznaczono, ze kurs rozwojowy powinien opiera¢ si¢ w duzej
mierze na praktycznym wdrozeniu z pracg laboratoryjna, projektami studenckimi i
stazami.

3.9. W jaki sposéb chcialby$/chcialaby$ wykorzystaé¢ swoje badania i
umiejetnosci w zakresie stosowanej sztucznej inteligencji do celéw swojej
przyszlej pracy dyplomowej?

Celem tego pytania bylo ustalenie, w jaki sposob studenci chcieliby wykorzystac
swoje badania i umiej¢tnosci w zakresie stosowanej sztucznej inteligencji do celow
swojej przyszlej pracy dyplomowej, wraz z proponowanymi odpowiedziami:
Chciatbym napisac¢ prace naukowq, chcialbym zaprezentowaé moje badania i
umiejetnosci w zakresie stosowanej sztucznej inteligencji podczas seminarium, Nie
interesujq mnie dzialania zwigzane ze sztuczng inteligencjq stosowangq, nie pracuje
przy pracy dyplomowej i inne.

Opis danych:
Wigkszo$¢ studentow 394 (37,81%) odpowiedziata, ze nie pracuje nad praca
dyplomowa, co jest logiczne, jesli wezmiemy pod uwage, ze najwigksza liczbe
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pytajacych stanowia studenci z pierwszych lat studiow. Kolejna znaczaca liczba
studentow deklaruje, ze chciataby zaprezentowad swoje badania i umiejetnosci w
zakresie stosowanej sztucznej inteligencji podczas seminarium — 294 (28,21%) lub ze
chciataby napisa¢ prace naukowa — 241 (23,13%). Pozostali ankietowani 204
(19,58%) w wickszosci opowiedzieli si¢ za tym, Ze nie s3 zainteresowani tym
tematem, lub wybrali opcje Inne 29 (2,78%).

9. How would you like to use your Applied Artificial Intelligence research and skills
for the aims of your future diploma thesis? *

1. Twould like to write a scientific paper 1 241 71042 (23.13%)

2. Twould like to present my Applied Artificial Intelligence research and skills during seminar 2 204 /1042 (28.21%)

3 1 am not interested in Applied Artificial Intelligence activities 3| 204 £ 1042 (19.58%)

4 1 am not working at the diploma thesis 4l | 304 /1042 (37 B1%)

5. Other 5| 29/ 1042 (2.78%)
Dyskusja:

Cho¢ najwicksza liczba pytajacych odpowiedziala, ze nie pracuje jeszcze nad praca
dyplomowa, wigkszo$¢ (ponad 50%) odpowiedziata pozytywnie, co dowodzi
koniecznosci wprowadzenia treSci i kurséw z zakresu Sztucznej Inteligencji
Stosowanej w ramach projektu FAAI.

3.10. Jakie widzi Pan/Pani przeszkody/problemy we wdrazaniu przedmiotu
Sztuczna inteligencja stosowana do programu nauczania?

Kolejne pytanie dotyczylo tego, jakie przeszkody/problemy widza studenci we
wdrazaniu przedmiotu Stosowana Sztuczna Inteligencja do programu nauczania.
Zaproponowane odpowiedzi to: Ograniczenia wynikajgce z programu studiow,
Bariery formalne w zglaszaniu nowej formy zaje¢, Nieodpowiednie Ilub
nieprzystosowane wyposazenie laboratorium/sali wykladowej oraz Inne, w ktorych
studenci mieli mozliwo$¢ wyboru wielu odpowiedzi.

Opis danych:

394 studentéow (37,81%) odpowiedziato, ze postrzega ograniczenia wynikajace z
programu studiow jako przeszkode we wdrozeniu przedmiotu Stosowana Sztuczna
Inteligencja do programu nauczania, 360 (34,55%) udzielilo odpowiedzi Bariery
formalne w zglaszaniu nowej formy =zaje¢, a 246 (23,61%) stwierdzito:
Nieodpowiednie lub niedostosowane wyposazenie laboratorium/sali wyktadowe;.
Pozostali ankietowani 223 (21,4%) wybrato opcje¢ Inne.

10. What obstacles/issues do you see in implementing

Applied Artificial Intelligence subject into a teaching programme *

394 /1042 (37.81%)
360 /1042 (34.55%)
246 /1042 (23.61%)
223 /1042 (21.4%)

Limitations resulting from the study program

Formal barriers in submitting a new form of classes
Inadequate or maladjusted laboratory/lecture room equipment
Other

oW N
& W =

Dyskusja:
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Kraje partnerskie projektu FAAI powinny skupi¢ si¢ na wdrazaniu tresci zwigzanych
ze sztuczng inteligencja stosowang do programéw studidow poprzez wprowadzanie
innowacji w istniejagcych kursach lub wprowadzanie zupeinie nowych kursow.
Ulepszenie komponentu materialowego (sprzetu, laboratoriow) jest czynnikiem
drugorzgdnym, ale rowniez waznym.

3.11. Jak ocenia Pan pomysl budowy strony internetowej, ktora bedzie
prezentowala wyniki badan Stosowanej Sztucznej Inteligencji
przeprowadzonych przez pracownikow lokalnej Uczelni?

Studenci zostali poproszeni o podzielenie si¢ swoimi przemys$leniami na temat
stworzenia strony internetowej, ktora zaprezentowataby wyniki badan nad sztuczna
inteligencja przeprowadzong przez pracownikéw lokalnej uczelni. Dano im sze$¢
opcji oceny waznosci pomyshu, od "Wecale nie jest wazny" do "Bardzo wazny".

Opis danych:

Wigkszos¢ respondentow (360 — 34,55%) okreslita konkretny punkt widzenia w tej
kwestii jako umiarkowanie wazny, podczas gdy podobna liczba (32,44%) pozostata
neutralna. Sposrdd osob, ktore wyrazily opinie, 15,55% ocenilo jg jako bardzo wazna,
a10,27% jako lekko wazng. Tylko 4,03% respondentow uznato, Ze stworzenie strony
internetowej nie ma wigkszego znaczenia, a 3,17% nie ma go wcale.

1. Not at all important 1. 33/1042(3.17%)

2. Low importance 2. 42 /1042 (4.03%)

3. Slightly important. 3. 107 / 1042 (10.27%)

4. Neutral 4. 338 /1042 (32.44%)

S. Moderately important S. 360 / 1042 (34.55%)

6. Very important 6. 162 / 1042 (15.55%)
Dyskusja:

Stworzenie strony internetowej prezentujacej badania z zakresu Stosowanej Sztuczne;j
Inteligencji powinno by¢ priorytetem dla uczelni partnerskich. Jest to skuteczny
sposob na rozpowszechnianie wynikéw i angazowanie studentdéw i innych grup
docelowych w tematy zwigzane ze sztuczng inteligencja stosowang. Ta metoda
rozpowszechniania informacji jest tatwo dostepna i moze zwigkszy¢ §wiadomosc¢ i
zainteresowanie badaniami nad stosowang sztuczng inteligencja wsrdd szerszej
spotecznosci.

3.12. Czy sa Ci znane zagadnienia zwiazane ze sztuczng inteligencjq?

Innym waznym pytaniem byto to, czy studenci byli zaznajomieni ze sprawami
Stosowanej Sztucznej Inteligencji, z czterema mozliwymi odpowiedziami: "Tak,
wiem o tym i wiem, jak z niego korzysta¢", "Tak, slyszatem o dostepie, ale nigdy z
niego nie korzystatem", "Nie, nie styszatem o nim, a chcialbym wiedzie¢, jak z niego
korzysta¢, " i "Nie, nie styszatem o tym i nie jestem zainteresowany takim dostgpem".

Opis danych:
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Wiekszo$¢ studentéw odpowiedziala, ze nie styszata o zagadnieniach zwigzanych ze
sztuczng inteligencja stosowana, ale chcialaby wiedzie¢, jak z niej korzysta¢ w takich
okoliczno$ciach (434 - 41,65%), a 38,29% styszalo o niej, ale nigdy z niej nie
korzystato. Mniejszy odsetek studentéw odpowiedziat, ze wie o nim i wie, jak z niego
korzysta¢ (10,75%), a jeszcze mniejszy odsetek nie wyrazit zainteresowania dostgpem
do niego (9,31%).

¥. Yes, | know about it and | know how to use it.

N

Yes, | have heard about the access but | have never used it

_(A)

No, | have not heard about it and | would like to know how to use it
4 No, | have not heard about it and | am not interested in such access

1. B 112 / 1042 (10.75%)
' 399 / 1042 (38.29%)
34 / 1042 (41.65%)
4. B 97 /1042 (9.31%)

N

w

Dyskusja:

Wyniki wskazujg, ze znaczna liczba studentéw nie miata styczno$ci ze sztuczng
inteligencja stosowana, co sugeruje, ze moze istnie¢ potrzeba wigkszej liczby szkolen
i szkolen w tej dziedzinie. Fakt, ze wigkszo$¢ studentdéw, ktoérzy nie byli zaznajomieni
z ta koncepcja, nadal wyrazata zainteresowanie jej poznaniem, jest zachecajacy,
poniewaz sugeruje, ze istnieje potencjalne zapotrzebowanie na kursy zwigzane ze
sztuczng inteligencja stosowana. Wyniki te sugeruja, ze istnieje potrzeba zwigkszenia
swiadomosci i edukacji na temat stosowanej sztucznej inteligencji, a takze
zapewnienia bardziej wszechstronnych mozliwosci szkoleniowych dla osob
zainteresowanych tg dziedzing.

3.13. Czy zgadzasz si¢ na udzial w kursach Stosowanej Sztucznej Inteligencji?

Ostatnie i kluczowe pytanie w tej serii pytan dotyczylo tego, czy studenci sg sktonni
uczestniczy¢ w kursach Stosowanej Sztucznej Inteligencji. Mozliwe odpowiedzi
brzmiaty: "Nie zgadzam si¢" lub "Raczej si¢ nie zgadzam". Alternatywnie, jesli
odpowiedzi na to pytanie moga by¢ "Neutralne", "Raczej si¢ zgadzam" lub "Zgadzam

si¢

Opis danych:

Studenci byli w wigkszosci neutralni, jesli chodzi o mozliwos¢ wzigcia udziatu w
kursach Stosowanej Sztucznej Inteligencji (372 — 35,7%), raczej si¢ zgadzajg (310 —
29,75%) lub zgadzaja si¢ (265 — 25,43%). Mniejszo$¢ studentow stanowili raczej nie
zgadzam sie (56 — 5,37%) i nie zgadzam sie (39 — 3,74%).
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1. Disagree T: 39 /1042 (3.74%)

2 Somewhat disagree 2. 56 /1042 (5.37%)

3 Neutral 3. 372 /1042 (35.7%)

4. Somewhat agree 4, 310/ 1042 (29.75%)

5. Agree 5 265/ 1042 (25.43%)
Dyskusja:

Fakt, ze prawie wszyscy studenci informatyki wyrazili zainteresowanie lub byli
neutralni wobec studiowania kursu Stosowanej Sztucznej Inteligenciji, jest zgodny z
zatozeniem projektu, ze w Europie Potudniowej istnieje niedobdr Stosowanej
Sztucznej Inteligencji i innych umiejgtnoscei cyfrowych. W zwiazku z tym podkresla
potrzebe nowych inicjatyw w celu odpowiedniego wiaczenia tych umiej¢tnosci do
programu nauczania, rozwoju nauczycieli, praktyk oceniania i tresci nauczania.

Udzial w szkoleniu z zakresu Stosowanej Sztucznej Inteligencji

Studenci mieli mozliwo$¢ udzielenia odpowiedzi na trzecig grupe pytan Udzial w
szkoleniu Applied Artificial Intelligence sktadajaca si¢ tylko z dwoch pytan (141 15)
zwigzanych z kontekstem AAI oraz dotychczasowymi kursami z obszaru Applied
Artificial Intelligence.

3.14. Co chcialby$/chcialabys robi¢ w kontekscie sztucznej inteligencji na swoich
zajeciach w ramach programu Applied Artificial Intelligence?

Pierwszym z tych dwoch pytan bylo to, co chcieliby robi¢, w kontekscie sztucznej
inteligencji, na swoich zaj¢ciach w ramach programu Applied Artificial Intelligence.
Oferowane odpowiedzi brzmialy: "Jestem zainteresowany zbieraniem danych z
roznych zrodet (sieé, sieci spolecznosciowe itp."), "Jestem zainteresowany
wykonywaniem analityki stosowanej sztucznej inteligencji / uczenia maszynowego",
"Jestem zainteresowany prezentowaniem przetworzonych danych (przesylanie
wynikow na strony internetowe i nie tylko)" oraz "Inne".

Opis danych:

Studenci zostali zapytani o poziom zainteresowania na zaj¢ciach w ramach aspektow
Sztucznej Inteligencji Stosowanej w kontekscie Al. Wyniki pokazaly, ze 47,6%
uczestnikow  bylo  zainteresowanych  analitykag  stosowana  sztuczng
inteligencja/uczeniem maszynowym, podczas gdy 44,24% wskazalo na
zainteresowanie gromadzeniem danych z réznych zrodel. Natomiast tylko 23,13%
studentdéw wyrazito zainteresowanie prezentacjg przetworzonych danych, np.
zamieszczeniem wynikoOw na stronach internetowych lub innych platformach.
Ostatecznie 17,56% uczniéw wybrato "Inne" jako swoja odpowiedz.
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| am interested in collecting data from different sources (web, social networks etc.)

2. laminterested in doing Applied Artificial Intelligence analytics/ machine learning
3 | am interested in presenting data processed (uploading resuits into websites and more)
4 Other
461 /1042 (44.24

2 496 / 1042 (47.6

K| 24 1042(23.13

4 83 /1042 (17,569

Dyskusja:

Wyniki uzyskane z ankiety moga postuzy¢ do zaprojektowania kursu Applied
Artificial Intelligence, skupiajacego si¢ na technikach analityki Applied Artificial
Intelligence, w szczegdlnosci uczeniu maszynowym i zbieraniu danych z réznych
zrédel zwigzanych z tym obszarem. Takie podejscie moze sprawic¢, ze kurs bedzie
bardziej atrakcyjny dla ucznidéw w oparciu o ich zainteresowania.

3.15. Czy uczestniczyle§/a§ w zajeciach opartych na Sztucznej Inteligencji
Stosowanej?

Drugie pytanie dotyczylo wczesniejszego uczestnictwa w kursach opartych na
Stosowanej Sztucznej Inteligencji.

Opis danych:

Odpowiedzi na pytanie byly nastgpujace: 696 studentow (66,79%) wskazalo, ze nie
bralo udzialu w zadnych zajeciach zwigzanych z kursami Stosowanej Sztucznej
Inteligencji, 212 (20,35%) zglosito, ze tak, a 134 (12,86%) nie byto pewnych.

1. Yes 1 212 /1042 (20.35%)
2. No 2. 696 / 1042 (66.79%)
3. Idon'tknow 3. 134 /1042 (12.86%)

Dyskusja:

Fakt, ze tylko jedna piata studentow, ktdrzy wczesniej uczestniczyli w zajgciach
zwigzanych ze sztuczng inteligencja stosowana, odpowiedziala pozytywnie,
podkresla istotng luke i konieczno$¢ zapewnienia odpowiednich kurséw na uczelniach
partnerskich. Nalezy zauwazy¢, Zze na to pytanie odpowiedzieli tylko studenci
zainteresowani tre$ciami z zakresu sztucznej inteligencji stosowane;j.

Kolejne dwie grupy pytan dotycza zatrudnienia, doswiadczenia zawodowego i
stanowisk uczestnikow.

3.16. Czy teraz pracujesz?
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W ankiecie internetowej pytanie 16 byto kluczowe dla okreslenia kolejnych pytan dla
uczestnikow. Pytanie dotyczylo tego, czy respondenci maja ptatng pracg. Osoby, ktore
udzielity odpowiedzi twierdzacej, zostaly poproszone o udzielenie odpowiedzi na
pytania z sekcji 5 i 6, ktore dotyczyly odpowiednio do$§wiadczenia zawodowego i
pracownikow branzy IT. Z drugiej strony, ci, ktorzy odpowiedzieli negatywnie,
pomingli wszystkie ponizsze pytania, az do sekcji 7, ktora zaczynata si¢ od pytan o
wazne kompetencje.

Opis danych:

Uczestnicy badania byli niemal réwno podzieleni, gdy zapytano ich o ich obecny
status zatrudnienia w pytaniu 16. W szczegodlnosci 510 respondentow (48,94%)
wskazalo, ze ma ptatng pracg, podczas gdy 532 respondentéw (51,06%) stwierdzito,
ze obecnie nie ma ptatnej pracy.

1 Yes 1. 510 /1042 (48.94%)
2 No 2. 532 /1042 (51.06%)

Dyskusja:

Chociaz pytanie to zostalo wykorzystane jedynie do okreslenia, na jaki zestaw pytan
odpowiedza uczestnicy, warto zauwazy¢, ze w ankiecie zebrano odpowiedzi od
prawie takiej samej liczby uczestnikow, ktdrzy sg obecnie zatrudnieni i tych, ktorzy
nie sg.

Doswiadczenie zawodowe

Cze$¢ 5 dotyczy doswiadczenia zawodowego i sktada si¢ tacznie z trzech pytan (17-
19), ktére maja na celu zebranie informacji na temat czasu trwania i charakteru
poprzedniego zatrudnienia respondentow. Ta sekcja zapewnia cenny wglad w
doswiadczenie zawodowe uczestnikow ankiety. Moze pomdc w identyfikacji
potencjalnych korelacji miedzy wczesniejszym doswiadczeniem zawodowym a
zainteresowaniem edukacja w zakresie stosowanej sztucznej inteligencji.

3.17. W jakim sektorze pracujesz?

Wstepne zapytanie w sekcji 5 ankiety dotyczylo sektora, w ktérym respondenci sa
obecnie zatrudnieni. Pytanie zawieralo wiele opcji odpowiedzi, w tym "Sektor
prywatny", "Sektor publiczny”, "Organizacje non-profit", "Bezrobotni" i "Inne".
Informacje te pomoga w okresleniu aktualnego kontekstu pracy uczestnikow i
odpowiedniej analizie wynikow ankiety.

Opis danych:

Wsrod uczestnikow, ktorzy odpowiedzieli na to pytanie, 32,44% zglosito zatrudnienie
w sektorze prywatnym, a 15,07% w sektorze publicznym. Zaledwie 1,06% zgtosito
zatrudnienie w organizacjach non-profit, podczas gdy 46,74% respondentow zglosito,
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ze nie jest zatrudnionych. Wreszcie, 4,7% respondentow wybrato "Inne" jako swoj
sektor zatrudnienia.

1. Private sector 1, 338 /1042 (32.44%)

2 Public sector 2. 157 /1042 (15.07%)

3. Non-profit organizations 3. 1171042 (1.06%)

4. | am not employed 4. 487 / 1042 (46.74%)

5. Other 5. 49 /1042 (4.7%
Dyskusja:

Z danych wynika, ze znaczna cze¢$¢ badanej populacji jest bezrobotna. Jednak wsrod
0sOb  zatrudnionych najpowszechniejszym sektorem zatrudnienia jest sektor
prywatny, w ktorym prawie jedna trzecia respondentéw deklaruje, ze jest zatrudniona
w tym sektorze. Relatywnie niski odsetek respondentéw zatrudnionych w sektorze
publicznym i organizacjach non-profit moze wskazywac na potrzebe zwickszenia
mozliwo$ci kariery w tych sektorach.

3.18. Jak dlugo pracuje Pan/Pani na tym stanowisku?

Celem kolejnego badania bylo okreslenie czasu zatrudnienia respondentow w ich
obecnych miejscach pracy. Zapytanie zawieralo cztery opcje do wyboru, w tym
"Mniej niz 1 rok", "Od 1 do 3 lat", "Od 3 do 5 lat" i "Ponad 5 lat", a takze dwie
dodatkowe odpowiedzi: "Nie jestem zatrudniony" i "Inne".

Opis danych:

Wyniki pokazaty, ze wigkszo$¢ respondentow, 46,93%, nie byta zatrudniona w
momencie przeprowadzania badania. Wsrdd osob, ktore byly zatrudnione, 15,55%
zadeklarowato prace na obecnym stanowisku krécej niz rok, podczas gdy 17,75%
pracowalo od roku do trzech lat. Mniejszy odsetek respondentow, 7,39%,
zadeklarowal, Ze pracuje na obecnym stanowisku od trzech do pieciu lat, podczas gdy
10,46% pracuje tam od ponad pigciu lat. Wreszcie, 1,92% respondentow stwierdzito,
ze znajduje si¢ w kategorii "Inne".

1. Lessthan 1 year 14 162 / 1042 (15.55%)

2. Between 1 and 3 years 2. 185/ 1042 (17.75%)

3 Between 3 and 5 years 3. 77 / 1042 (7.39%)

4. Over 5 years 4, 109 /1042 (10.46%)

5. | am not employed 5. 489 / 1042 (46.93%)

6. Other 6. 20/ 1042 (1.92%)
Dyskusja:

Wyniki sugeruja, ze znaczna czg¢$¢ respondentdw nie jest obecnie zatrudniona, co
moze potencjalnie wplyna¢ na ich postrzeganie znaczenia konkretnych umiejgtnosci
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i kompetencji w miejscu pracy. Wigkszos¢ zatrudnionych pracuje na obecnym
stanowisku krocej niz trzy lata. Moze to oznaczaé, ze sa oni wcigz na wezesnym etapie
rozwoju kariery i mogg mie¢ inne spojrzenie na umiejetnosci i kompetencje niezbedne
do osiagnigcia sukcesu zawodowego w pordwnaniu z osobami pracujacymi dhuze;j.

3.19. W jakiej dziedzinie pracujesz?

Ostatecznym celem ostatniego pytania w tej czesci jest poznanie dziedziny
zawodowej respondentow. Przedstawione przez nich opcje to m.in. "Branza IT",
"Produkcja”, "Ekonomia (ksiggowo$¢é, wlasna dziatalno§¢ gospodarcza)",
"Administracja”, "Marketing”, "Bankowo$¢", "Dziatalno$¢ zwigzana @z
bezpieczenstwem i obronnoscia”, "Nie jestem zatrudniony" i "Inne". Osoby, ktore
wybiora "Branza informatyczna", "Bankowos$¢" lub "Dzialalno$¢ zwigzana z
bezpieczenstwem i obronnoscia”, przechodza do kolejnej sekcji (sekcja 6, z pytaniami
20-23), podczas gdy pozostali przechodza do sekcji 7 (rozpoczynajacej si¢ od pytania
24).

Opis danych:

Pytanie o dziedzing pracy respondentéw ujawnito, ze wigkszo$¢ badanych (29,37%)
pracuje w branzy IT. Pozostate kierunki pracy wybrane przez uczestnikow to:
Przetworstwo przemystowe (2,3%), Ekonomia (ksiggowo$¢, wiasna dziatalnos¢
gospodarcza) (1,73%), Administracja (3,55%), Marketing (2,5%), Bankowos$¢
(0,67%), Bezpieczenstwo i obronnos¢ (1,54%) oraz Pozostate (12,67%). Znaczna
cz¢$¢ respondentow (45,68%) zglosila, ze nie jest zatrudniona. Ciekawostka jest, ze
branza IT jest najpopularniejszg dziedzing wsrdd uczestnikow.

1. IT industry 1 306 / 1042 (29.37%)
2. Manufacture 2. 24 /1042 (2.3%)

3. Economics (accounting, own business) 3. 18/ 1042 (1.73%)

4, Administration 4. 37/ 1042 (3.55%)

5. Marketing 5: 26 /1042 (2.5%)

6. Banking 6. 7 /1042 (0.67%)

7. Security and defense activities 7. 16/ 1042 (1.54%)

8. | am not employed 8. 476 / 1042 (45.68%)
9. Other 9. 132/1042 (12.67%)
Dyskusja:

Rowniez w tym przypadku duza liczba respondentow, ktorzy nie sg zatrudnieni, moze
wynika¢ z faktu, ze badanie zostalo przeprowadzone wsrdod studentow, ktorzy byc
moze jeszcze nie weszli na rynek pracy. Popularno$é branzy IT jako dziedziny pracy
wsérod  zatrudnionych respondentdow nie dziwi, biorac pod uwage rosnace
zapotrzebowanie na zawody zwigzane z technologia ws$rdd wspolczesnej sity
roboczej. Niska liczba odpowiedzi w dziedzinach ekonomii, bankowosci oraz dziatan
zwigzanych z Dbezpieczenstwem 1 obronno$cia moze wskazywaé na brak
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zainteresowania tymi dziedzinami w$rod respondentéw lub na to, ze na obecnym
rynku pracy jest mniej mozliwo$ci zatrudnienia w tych dziedzinach.

Pracownicy branzy IT

Grupa pytan (20-23) zatytulowana Pracownicy branzy IT przeznaczona byta dla osob
egzaminowanych pracujacych w branzy IT. Pytania sa sformutowane w taki sposob,
aby lepiej opisywaé stanowisko pracy, wymagania i doswiadczenie pracownikow IT.

3.20. Na czym polega Twoja praca w branzy IT?

Pierwszym pytaniem w grupie pytan Pracownicy branzy IT bylo podanie konkretne;j
pracy wewnatrz przemystu, a odpowiedzi, jakie zaoferowano, brzmiaty: Budowa i
serwis sieci, Programista, Projektowanie graficzne, Telekomunikacja, Data Analytics,
Data Science, Wsparcie, Administrator, Programi$ci Stosowanej Sztucznej
Inteligencji, Administracja Baz Danych, Nie jestem zatrudniony w IT.

Opis danych:

Z ponizszego wykresu wynika, ze wickszo$¢ badanych studentow nie pracuje (lub nie
pracuje w sektorze IT) 65,36%. Wigkszos¢ pracownikow IT pracuje jako programisci
(17,47%), w dziale wsparcia (4,7%), jako administratorzy (3,55%) oraz w dziale
budowy 1 obstugi sieci (3,26%).

20. What is your job in the IT industry?

1. Network construction and service 34 /1042 (3.26%)

2 Software developer ) 182/ 1042 (17.47%)
3. Graphic design 12 /1042 (1.15%)

4 Telecommunications 11/ 1042 (1.06%)

5. Data Analitics 14 /1042 (1.34%)

6. Data Sciense 13 /1042 (1.25%)

7. Support | 49 /1042 (4.7%)

8. Administrator | 37 /1042 (3.55%)

9 Big Data Developers 6/1042 (0.58%)

10..  Database Administration 3/ 1042 (0.29%)

11. | am not employed in IT L 681/ 1042 (65.36%)

Dyskusja:

Zaprojektowane kursy Stosowanej Sztucznej Inteligencji musza by¢ mocno
zorientowane na programistow, poniewaz stanowig oni zdecydowana wickszo$¢
grupy docelowej do rozwijania kompetencji i umiej¢tnosci cyfrowych w obszarze
Stosowanej Sztucznej Inteligencji.

3.21. Jakie wyksztalcenie jest wymagane do objecia stanowiska?
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Kolejne pytanie dla pracownikdéw branzy IT brzmiato: jaki rodzaj wyksztatcenia jest
wymagany do powotania na stanowisko: licencjat, liceum zawodowe, specjalistyczny
kurs zawodowy, brak wymagan lub nie jestem zatrudniony w IT.

Opis danych:

Sposroéd 437 pracownikéw branzy IT, 222 stwierdzito, ze na ich stanowisko
wymagany jest tytul licencjata. 99 pracuje na stanowiskach, na ktérych nie ma
wymagan, a 74 potrzebne do ukonczenia profesjonalnego kursu specjalistycznego. W
Liceum Zawodowym pracuje 42 pracownikdw.

21. What education is required for an appointment to your position?

1 Bachelor 222 /1042 (21.31%)

2 Vocational high school 42 /1042 (4.03%)

3. Professional specialized course | 7471042 (7.1%)

4. No requirements | 99 /1042 (9.5%)

5. I am not employed in IT ] 605/ 1042 (58.06%)
Dyskusja:

Projektujac szkolenia z zakresu Stosowanej Sztucznej Inteligencji, partnerzy projektu
muszg mie¢ na uwadze, ze pracownicy sektora IT najczeSciej pracuja na
stanowiskach, na ktorych wymagany jest dyplom licencjata (ponad potowa badanych
pracownikow). Prawie nie ma pracownikow, ktorzy muszg mieé¢ tytul magistra. Tak
wigc najbardziej logicznym wyborem do umieszczenia kurséw Stosowanej Sztucznej
Inteligencji bylyby studia licencjackie lub w ramach niektérych programow
specjalizacyjnych.

3.22. Jakie jest Twoje doswiadczenie w dziedzinie Stosowanej Sztucznej
Inteligencji?

Kolejne pytanie miato na celu ustalenie, czy pracownicy IT majg do§wiadczenie w
dziedzinie sztucznej inteligencji stosowanej i jak dlugo. Oferowane odpowiedzi
brzmiaty: Brak do§wiadczenia, Krotka praktyka do jednego roku, Od 1 do 3 lat, Od 4
do 5 lat, Ponad 5 lat, nie jestem zatrudniony w IT.

Opis danych:

Ankietowani pracownicy IT w wiekszosci (32,44%) nie maja doswiadczenia w
dziedzinie sztucznej inteligencji stosowanej lub maja krotka praktyke do jednego roku
(7,29%). Tylko 3,55% ma do$wiadczenie Od 1 do 3 lat, 1,15% Od 4 do 5 lati 0,67%
Ponad 5 lat.
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22. What is Your experience in Applied Artificial Intelligence field?

i No experience \r:] 338 /1042 (32.44%)

2. Short practice up to one year [l 76 / 1042 (7.29%)

3. From1to3 years | 37 / 1042 (3.55%)

4. FromA4to5years 12/ 1042 (1.15%)

5. Over 5 years 7 /1042 (0.67%)

6. 1amnotemployedinIT = 572 / 1042 (54.89%)
Dyskusja:

Zdecydowana wigkszo$¢ pracownikow sektora IT nie ma doswiadczenia (prawie 72%
wszystkich ankietowanych) lub ma bardzo ograniczone do$wiadczenie (16%) w
dziedzinie Sztucznej Inteligencji Stosowanej, co oznacza, ze projektowane kursy
musza by¢ na bardziej podstawowym poziomie, dostarczajacym catej niezbednej
wiedzy do radzenia sobie ze sztuczng inteligencja.

3.23. Czy w swojej pracy wykorzystujesz sztuczng inteligencje stosowang?

Ostatnie pytanie w sekcji dedykowanej pracownikom IT dotyczylo tego, czy
wykorzystujg w swojej pracy Sztuczng Inteligencj¢ Stosowang z pigcioma opcjami:
Tak, w niewielkim stopniu, Tak, w duzym stopniu, Nie, nie szukatem takich narzedzi
i nie jestem zatrudniony w IT.

Opis danych:

Zdecydowana wigkszo$¢ pracownikow IT nie wykorzystuje w swojej pracy
stosowanej sztucznej inteligencji (302). 89 z nich z niego korzysta, ale tylko w
niewielkim stopniu. Tylko 37 z nich w duzym stopniu wykorzystuje sztuczna
inteligencj¢ stosowana.

23. Do you use Applied Artificial Intelligence at your work?

1. Yes, toasmall extent 0l 89 / 1042 (8.54%)

2. Yes, to a large extent. [ 37 / 1042 (3.55%)

3. No - 302 / 1042 (28.98%)

4, | did not search such tools 28 /1042 (2.69%)

5. lamnotemployediniT [N 586 / 1042 (56.24%)
Dyskusja:

Prawie dwie trzecie badanych (66,2%) nie wykorzystuje w swojej pracy Sztucznej
Inteligencji Stosowanej, co oznacza, ze albo jej nie potrzebuje, albo nie zdaje sobie
sprawy, ze narz¢dzia te mogtyby utatwic¢ im codzienng pracg. Zaréwno dla nich, jak i
dla tych pracownikow IT, ktorzy w pewnym stopniu korzystaja z narze¢dzi Stosowanej
Sztucznej Inteligencji, tresci Stosowanej Sztucznej Inteligencji bytyby cenne dla ich
przysztego rozwoju kariery.
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Wazne kompetencje

Pytanie 24 rozpoczyna kolejny zestaw pytan skladajacy si¢ z 6 pytan (24-29)
zwigzanych z waznymi kompetencjami niezbednymi do stosowania sztucznej
inteligencji.

3.24. Czy uwazasz, ze kwestie zwiazane ze sztuczna inteligencja sa wazne dla
Twojej przyszlej kariery?

Jesli chodzi o wazne kompetencje, ankietowani studenci musieli najpierw
odpowiedzie¢, czy uwazaja, ze kwestie zwigzane ze sztuczng inteligencja sa wazne
dla ich przysztej kariery. Oferowane odpowiedzi brzmiaty: Wcale niewazne, Mato
wazne, Lekko wazne, Neutralne, Umiarkowanie wazne i Bardzo wazne.

Opis danych:

Tyle samo ankietowanych studentéw zajeto neutralne stanowisko lub uwaza, ze
kompetencje w zakresie stosowanej sztucznej inteligencji sg umiarkowanie wazne dla
ich przysziej kariery zawodowej (313 lub 30,04%), 19,58% uwaza je za bardzo
wazne, podczas gdy 10,08% uwaza, ze kompetencje w zakresie stosowanej sztucznej
inteligencji sa nieco wazne. Tylko 6,43% uwaza je za mato wazne, a 3,84% za
niewazne.

24. Do you think Applied Artificial Intelligence issues are important for your future career?

1 Not at all important 40 /1042 (3.84%)

2 Low importance ] 67 /1042 (6.43%)

3. Slightly important 105/ 1042 (10.08%)

4 Neutral 313 /1042 (30.04%)

5 Moderately important 313 /1042 (30.04%)

6 Very important 204 /1042 (19.58%)
Dyskusja:

Tylko 10,27% respondentdow odpowiadajacych, ze zagadnienia zwigzane ze sztuczna
inteligencja stosowang albo w ogole nie s wazne, albo majg niewielkie znaczenie dla
ich przyszlej kariery, §wiadczy o zatozeniu projektu FAAI i znaczeniu wprowadzenia
ustrukturyzowanych szkolen z tematow zwigzanych ze sztuczng inteligencja
stosowana.

25. Wybierz z listy 10 umiejetno$ci migkkich, ktére sa najwazniejsze dla
zatrudnienia w organizacji, w ktérej pracujesz

To pytanie roznito si¢ od pozostatych, poniewaz badani studenci musieli wybrac¢ 10
kompetencji z szerszej listy (facznie 31 kompetencji), ktére uwazajg za najwazniejsze
dla zatrudnienia w organizacji, w ktorej pracuja.

Opis danych:
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Wyniki ankiety przedstawia ponizsza tabela. Niewiele kompetencji wyr6znia si¢ w
tym sensie, ze zdecydowana wigkszo$¢ pracownikéw uwaza je za wazniejsze od
innych: Umiej¢tno$¢ pracy w zespole (66,7%), Umieje¢tnos¢ planowania i zarzadzania
czasem (62,67%), Umiejetno$¢ porozumiewania si¢ w drugim jezyku (obcym)
(60,56%). Popularnoscia cieszyly si¢ roéwniez kompetencje: umiejgtnosé
identyfikowania, proponowania i rozwigzywania problemow (55,76%), zdolno$¢ do
uczenia si¢ i bycia na biezgco z nauka (51,63%), umiejetno$¢ zastosowania wiedzy w
sytuacjach praktycznych (50,58%), zdolno$¢ do generowania nowych pomystow
(kreatywnosc) (48,94%). Pozostate kompetencje byly wybierane rzadziej, a najmnie;j
wazne dla naszych ucznidéw byly: zaangazowanie w ochrone $rodowiska (11,8%),
umiejetnos¢ wykazywania si¢ $wiadomoscig rownosci szans i problematyki ptei
(12,28%), umiejetnos¢ przejmowania inicjatywy oraz rozwijania ducha
przedsigbiorczosci i cieckawosci intelektualnej (13,44%).

25. Please select 10 soft skills from the list, which is most important for employment
in the organization in which you are working
1 Ability to communicate in a second (foreign) language

N

Capacity 10 learn and stay up-to-date with learming
3 Ability to communicate both orally and through the written word in first language
Ability to be critical and self-critical

IS

S Abllity to plan and manage time

Ability 1o act on the basis of ethical reasoning

Capacity 10 generate new ideas (creativity)

8 Ability to search, process and analyze information from a vanety of sources

o

~

o Ability to work autonomously

10 Ability to identify, propose and resolve problems

" Ability 10 apply knowledge in practical situations

12 Ability 1o make reasoned decisions

13 Ability to undertake research at an appropriate jevel

14 Ability to work In a team

15 Knowledge and understanding of the subject area and understanding of the profession

16 Ability to motivate people and move toward common goals

17 Commitment to conservation of the environment

18 Ability 1o communicate with people who are not experts in the subject area

19 Ability for abstract and analytical thinking, and synthesis of ideas

20 Ability to interact constructively with others regardless of background and culture and respecting diversity
21 Ability 1o design and manage projects

22 Ability to interact with others in a constructive mannes, even when dealing with difficult issues
23 Ability 1o show awareness of equal opportunities and gender issues

24 Commitment to health, weil-being and safety

25 Ability to take the initiative and to foster the spirit of entrepreneurship and intellectual curiosity
26 Ability to evaluate and maintain the quality of work produced

27 Ability to use information and communication technologies

28 Commitment 0 tasks and responsibilities

29 Ability to adapt to and act in new situations and cope under pressure

30 Ability to act with soclal responsibility and civic awareness

3 Ability to work In an intemational context
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8
9
10
n

12
13.
14

15 ([

Dyskusja:

Rozw¢6j umiejetnosci cyfrowych i migkkich staje si¢ coraz wazniejszy na dzisiejszym
rynku pracy. Mlodzi ludzie zdaja sobie sprawe¢ z ich znaczenia, podobnie jak ich
pracodawcy. Kazde projektowane szkolenie powinno roéwniez skupia¢ si¢ na
rozwijaniu umiejetnosci migkkich, szczegdlnie tych zwigzanych z Praca Zespotowa,
Komunikacjg i Zarzadzaniem Czasem. Kreatywno$¢, Rozwiazywanie probleméw,
Zdolnos$¢ do uczenia si¢ 1 stosowania zdobytej wiedzy réwniez powinny by¢ wysoko
cenione podczas tworzenia kursu.

3.26. Jakie kompetencje (pod wzgledem ich istotno$ci) powinien posiadaé
specjalista ds. Stosowanej Sztucznej Inteligencji? Umies¢ punkt od 1 do 5

Pytanie 26 bylo pierwszym z grupy kilku pytan, ktorych zadaniem byla ocena
okreslonych kompetencji w skali od 1 do 5. Pytanie to mialo na celu wyksztatcenie
kompetencji (pod wzglgdem ich istotnosci), ktore powinien posiadac specjalista ds.
Sztucznej Inteligencji Stosowanej. L.acznie zaoferowano 12 kompetencji:
1. Opisz glowne obszary sztucznej inteligencji, a takze konteksty, w ktorych
mozna zastosowa¢ metody sztucznej inteligencji.
2. Przedstaw informacje w formalizmie logicznym i zastosuj odpowiednie
metody rozumowania.
3.  Przedstaw informacje w formalizmie probabilistycznym i zastosuj
odpowiednie metody rozumowania.
4. Nalezy pamigta¢ o szerokim zakresie kwestii etycznych zwigzanych z
systemami sztucznej inteligencji, a takze mechanizmami tagodzenia problemow.
5. Rozpoznaj zakres i uzyteczno$¢ metod uczenia maszynowego
6. Porownywanie i zestawianie metod uczenia maszynowego
7.  Wybierz odpowiednie metody uczenia maszynowego (ich klasy) dla
konkretnych problemow.
8. Uzywaj odpowiednich metodologii trenowania i testowania podczas
wdrazania algorytmow uczenia maszynowego.
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9. Wyjasnij metody tagodzenia skutkow nadmiernego dopasowania i
przeklenstwa wymiarowos$ci w kontekscie algorytmow uczenia maszynowego.
10. Zidentyfikuj odpowiednig metryke wydajnosci do oceny
algorytmow/narzegdzi uczenia maszynowego dla danego problemu.

11. Rozpoznawanie probleméw zwiazanych z algorytmami i stronniczoscia
danych, a takze prywatnoscia i integralnoscia danych.

12. Debata nad mozliwymi skutkami — zaréwno pozytywnymi, jak i
negatywnymi — decyzji wynikajacych z wnioskow dotyczacych uczenia
maszynowego

Opis danych:

Jak wida¢ z ponizszej tabeli, ankietowani studenci oceniajg wszystkie dwanascie
kompetencji zwigzanych ze sztuczng inteligencja stosowang stosunkowo wysoko,
dajac im w wiekszos$ci wysokie oceny 3-5.

1 2 3 a 5
165/1042(6.2%)  64/1042(6.1%)  348/1042(33.4%) 267/1042(25.6%) 298/1042 (28.6%)
232/1042(3.1%)  102/1042(9.8%) 360/1042(34.5%) 309/1042(29.7%) 239/1042(22.9%)

3 30/1042 (2.9%)
4 37/1042 (3.6%)
5 30/1042 (2.9%)
6 25/1042 (2.4%)
7 23/1042 (2.2%)
8 26/1042 (2.5%)
9 47/1042 (4.5%)
10 28/1042 (2.7%)
11 22/1042 (2.1%)
12 41/1042 (3.9%)

Dyskusja:

94/1042 (9%)
107/1042 (10.3%)
79/1042 (7.6%)
76/1042 (7.3%)
84/1042 (8.1%)
78/1042 (7.5%)
106/1042 (10.2%)
88/1042 (8.4%)
73/1042 (7%)
83/1042 (8%)

382/1042 (36.7%)
329/1042 (31.6%)
285/1042 (27.4%)
337/1042 (32.3%)
308/1042 (29.6%)
277/1042 (26.6%)
340/1042 (32.6%)
316/1042 (30.3%)
312/1042 (29.9%)
336/1042 (32.2%)

334/1042 (32.1%)
303/1042 (29.1%)
332/1042 (31.9%)
319/1042 (30.6%)
306/1042 (29.4%)
300/1042 (28.8%)
317/1042 (30.4%)
332/1042 (31.9%)
294/1042 (28.2%)
277/1042 (26.6%)

202/1042 (19.4%)
266/1042 (25.5%)
316/1042 (30.3%)
285/1042 (27.4%)
321/1042 (30.8%)
361/1042 (34.6%)
232/1042 (22.3%)
278/1042 (26.7%)
341/1042 (32.7%)
305/1042 (29.3%)

Kazdy projektowany kurs z zakresu Sztucznej Inteligencji Stosowanej musi
uwzgledniaé glowne tematy zwigzane z tym obszarem, rozpoznawane przez
ankietowanych studentow, takie jak: Stosowanie odpowiednich metodologii
szkoleniowych 1 testowych przy wdrazaniu algorytméw uczenia maszynowego,
Rozpoznawanie zakresu 1 uzyteczno$ci metod uczenia maszynowego, Dobor
odpowiednich metod uczenia maszynowego (klas) dla konkretnych problemoéw,
Poréwnywanie i kontrastowanie metod uczenia maszynowego.

3.27. Jakie kompetencje pokrewne (pod wzgledem ich znaczenia) powinien
posiadac specjalista ds. Stosowanej Sztucznej Inteligencji? Umies¢ punkt od 1 do
5

Kolejne pytanie brzmiato: Jakie kompetencje pokrewne (pod wzgledem ich
istotno$ci) powinien posiada¢ specjalista ds. Sztucznej Inteligencji Stosowanej?
Ankietowani studenci musieli rowniez umiesci¢ swoje oceny od 1 do 5 obok kazdej z
12 powiagzanych kompetencji:




Studenci i absolwenci kierunkow informatycznych 25

1. Pozyskiwanie informacji z istniejacych zrédet (dane strumieniowe /
historyczne / logi aplikacji / bazy danych typu open source)

2. Efektywnie korzystaj z réznych technik analizy danych (Machine Learning,
Data Mining, Prescriptive i Predictive Analytics).

3. Stosowanie technik ilo$ciowych (statystyki, analiza szeregéw czasowych,
optymalizacja i przewidywanie)

4.  Przetwarzaj dane heterogeniczne (jezyk naturalny, obiekty wizualne, dane,
tekst i inne).

5. Wizualizacja wynikow analizy Stosowanej Sztucznej Inteligencji

6. Wdrozenie rozwigzania (laczenie gromadzenia, przechowywania, analizy i
wizualizacji danych)

7. Korzystanie z szerokiej gamy platform analitycznych Applied Artificial
Intelligence

8. Rozwijaj i obstuguj magazyn danych na duzg skale (np. Data Lakes, Hadoop
i inne)

9.  Stosuj mechanizmy i kontrole bezpieczenstwa danych na kazdym etapie
przetwarzania danych

10. Projektowanie, budowanie, obstuga relacyjnych i nierelacyjnych baz danych
(SQL i NoSQL)

11. Przetwarzanie duzych zbioréw danych (np. ETL, OLTP, OLAP)

12. Zapewnienie jakosci, dostgpnosci, interoperacyjnosci, zgodnosci z normami
i publikacji danych (selekcja danych)

Opis danych:

Rozktad ocen dla wszystkich 12 kompetencji mozna zobaczy¢ w tabeli ponizej.
Widzimy podobne tendencje jak w poprzednim pytaniu, gdzie ankietowani studenci
oceniali wszystkie kompetencje stosunkowo wysoko (najczgséciej z ocenami 3-5).

1

1 52/1042 (5%)
2 22/1042 (2.1%)
3 24/1042 (2.3%)
4 23/1042 (2.2%)
5 30/1042 (2.9%)
6 25/1042 (2.4%)
7 29/1042 (2.8%)
8 32/1042 (3.1%)
9 36/1042 (3.5%)
10 32/1042 (3.1%)
11 35/1042 (3.4%)
12 33/1042 (3.2%)

2
75/1042 (7.2%)
82/1042 (7.9%)
75/1042 (7.2%)
84/1042 (8.1%)
79/1042 (7.6%)
69/1042 (6.6%)
80/1042 (7.7%)
92/1042 (8.8%)
84/1042 (8.1%)
99/1042 (9.5%)
98/1042 (9.4%)
66/1042 (6.3%)

3
314/1042 (30.1%)
236/1042 (22.6%)
334/1042 (32.1%)
333/1042 (32%)

363/1042 (34.8%)
347/1042 (33.3%)
388/1042 (37.2%)
355/1042 (34.1%)
310/1042 (29.8%)
318/1042 (30.5%)
317/1042 (30.4%)
326/1042 (31.3%)

4
263/1042 (25.2%)
329/1042 (31.6%)
351/1042 (33.7%)
354/1042 (34%)

311/1042 (29.8%)
331/1042 (31.8%)
312/1042 (29.9%)
324/1042 (31.1%)
324/1042 (31.1%)
301/1042 (28.9%)
335/1042 (32.1%)
292/1042 (28%)

5
338/1042 (32.4%)
373/1042 (35.8%)
258/1042 (24.8%)
248/1042 (23.8%)
259/1042 (24.9%)
270/1042 (25.9%)
233/1042 (22.4%)
239/1042 (22.9%)
288/1042 (27.6%)
292/1042 (28%)
257/1042 (24.7%)
325/1042 (31.2%)

Dyskusja:

Najbardziej ceniong kompetencjg pokrewna, ktdrg powinien posiadaé specjalista ds.
Sztucznej Inteligencji Stosowanej, a ktdrej powinien by¢ nauczany podczas szkolen z
zakresu Sztucznej Inteligencji Stosowanej, jest Efektywne wykorzystanie
réznorodnych technik analizy danych (Machine Learning, Data Mining, Prescriptive
i Predictive Analytics). Analiza innych pytan ankietowych pokazuje réwniez, jak
wazne jest zapewnienie jakosci danych, dostepnosci, interoperacyjnosci, zgodnosci
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ze standardami i publikacji (selekcja danych), a takze stosowanie technik ilosciowych
(statystyka, analiza szeregéw czasowych, optymalizacja i prognozowanie)

3.28. Ocen narzedzia Stosowanej Sztucznej Inteligencji, ktéore sa wymagane
znaé?

Celem pytania byto ustalenie, jak ankietowani studenci oceniajg potrzebe posiadania
wiedzy na temat niektorych narzedzi Stosowanej Sztucznej Inteligencji. Oferowane
oceny miescity si¢ w zakresie od 1 (niska wazno$¢) do 5 (wysoka waznos$¢).

1. Stosowana sztuczna inteligencja i rozproszone narzg¢dzia obliczeniowe

(Spark, MapReduce, Hadoop, Mahout, Lucene, NLTK, Pregel itp.)

2. Platformy Applied Artificial Intelligence Analytics (Hadoop, Spark, Data

Lakes, inne)

3. Systemy analityki czasu rzeczywistego i strumieniowego (Flume, Kafka,

Storm)

4.  Ekosystem/platforma Hadoop

5. Platformy Azure Data Analytics (HDInsight, APS i PDW itp.)

6. Platforma Amazon Data Analytics (Kinesis, EMR itp.)

7. Inne platformy do analizy danych oparte na chmurze (HortonWorks, Vertica

LexisNexis HPCC System itp.)

8.  Platformy kognitywne (takie jak IBM Watson, Microsoft Cortana, inne)

9.  Konkurs Kaggle, zasoby i platforma spotecznosciowa

10.

Ekosystem Anakondy
11. Wspolpraca z Google
12. R Studio
13. Mathcad
Opis danych:

Rozktad ocen dla wszystkich 13 narzgdzi Stosowanej Sztucznej Inteligencji mozna
zobaczy¢ w ponizszej tabeli. Po raz kolejny wszystkie narzedzia sg wysoko oceniane
(stawki 3-5).

1 2 3 4 5
156/1042(5.4%)  76/1042(7.3%)  318/1042(30.5%) 288/1042(27.6%) 304/1042(29.2%)
230/1042(2.9%)  72/1042(6.9%)  323/1042(31%)  324/1042(31.1%) 293/1042 (28.1%)
327/1042 (2.6%)  61/1042(5.9%)  395/1042 (37.9%) 324/1042(31.1%) 235/1042 (22.6%)
434/1042 (3.3%)  101/1042(9.7%) 386/1042(37%)  317/1042(30.4%) 204/1042 (19.6%)
532/1042(3.1%)  71/1042(6.8%)  382/1042(36.7%) 301/1042(28.9%) 256/1042 (24.6%)
6 37/1042(3.6%)  71/1042(6.8%)  389/1042(37.3%) 310/1042(29.8%) 235/1042 (22.6%)
737/1042(3.6%)  109/1042 (10.5%) 406/1042(39%)  300/1042 (28.8%) 190/1042 (18.2%)
8 35/1042(3.4%)  84/1042(8.1%)  353/1042(33.9%) 308/1042(29.6%) 262/1042 (25.1%)
9 40/1042 (3.8%)  91/1042(8.7%)  391/1042(37.5%) 301/1042(28.9%) 219/1042 (21%)
10 46/1042 (4.4%)  112/1042(10.7%) 408/1042(39.2%) 266/1042(25.5%) 210/1042 (20.2%)
11 35/1042 (3.4%)  83/1042 (8%) 356/1042 (34.2%) 276/1042 (26.5%) 292/1042 (28%)
12 48/1042 (4.6%)  108/1042 (10.4%) 407/1042(39.1%) 284/1042(27.3%) 195/1042 (18.7%)
13 49/1042 (4.7%)  91/1042(8.7%)  427/1042(41%)  258/1042 (24.8%) 217/1042 (20.8%)

Dyskusja:
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Odpowiedzi na to pytanie moga poméc nam w zaprojektowaniu popularnych kursow
Stosowanej Sztucznej Inteligencji w odniesieniu do praktycznych narzedzi
Stosowanej Sztucznej Inteligencji, ktore bgda wykorzystywane do wspomagania
wyktadéw teoretycznych. Ankietowani studenci wskazali najpopularniejsze
narzedzia: platformy Applied Artificial Intelligence Analytics (Hadoop, Spark, Data
Lakes, inne), Applied Artificial Intelligence i rozproszone narzedzia obliczeniowe
(Spark, MapReduce, Hadoop, Mahout, Lucene, NLTK, Pregel itp.) oraz Google
Colab. Najmniej popularne byty: ekosystem Anaconda, R Studio i Mathcad.

3.29. Ocen  kompetencje, jakie powinien posiada¢é
akademicki/analityczny Stosowanej Sztucznej Inteligencji?

pracownik

Ostatnim pytaniem w tej grupie (Wazne kompetencje) byta ocena kompetencji, jakie
powinien posiada¢ pracownik akademicki/analityczny Stosowanej Sztucznej
Inteligencji (oferowane oceny byly takie same, w zakresie od 1 (niska waznos$¢) do 5
(wysoka wazno$¢)):

1. Umiejetno$¢ wykonywania symulacji i eksperymentow

2. Mozliwo$é weryfikacji wynikdw za pomoca narzedzi statystycznych

3. Umiejetno$¢ przeprowadzania studiow wykonalnosci nowych technologii,

metod i standardow, ktore moga by¢ przydatne dla organizacji

4. Umiejetno$é wprowadzania innowacji oraz modyfikowania metod i podejs$¢

stosowanych w organizacji

5. Umiejetno$¢ pisania prac badawczych lub technicznych na temat wynikow

pracy

6. Umiejetnos¢ stosowania nowoczesnych metod psychologii i pedagogiki w

codziennej pracy

7.  Umiejetno$¢ patentowania wynalazkow i

standaryzacji opracowanych systemow i procesow

8. Umiejetno$¢ zapewnienia i zarzadzania ochrong praw autorskich do

oprogramowania oraz przeprowadzania jego oceny cenowej

nowinek technicznych,

Opis danych:
Rozktad ocen dla wszystkich 8 kompetencji mozna zobaczy¢ w tabeli ponizej, z
podobnym rozktadem jak poprzednio.

1 2 3 4 5
138/1042(3.6%) 64/1042(6.1%)  241/1042(23.1%) 304/1042(29.2%) 395/1042 (37.9%)
221/1042 (2%)  68/1042 (6.5%)  257/1042 (24.7%) 342/1042(32.8%) 354/1042 (34%)
3 23/1042 (2.2%) 54/1042(5.2%)  320/1042(30.7%) 347/1042(33.3%) 298/1042 (28.6%)
4 28/1042 (2.7%) 56/1042(5.4%)  292/1042(28%) 337/1042(32.3%) 329/1042 (31.6%)
532/1042(3.1%) 118/1042(11.3%) 313/1042(30%) 318/1042(30.5%) 261/1042 (25%)
6 49/1042 (4.7%) 135/1042 (13%)  351/1042(33.7%) 272/1042(26.1%) 235/1042 (22.6%)
7 36/1042 (3.5%) 80/1042(7.7%)  346/1042(33.2%) 325/1042(31.2%) 255/1042 (24.5%)
8 54/1042(5.2%) 98/1042(9.4%)  336/1042(32.2%) 285/1042(27.4%) 269/1042 (25.8%)

Dyskusja:
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To pytanie daje nam jasny kierunek, w ktorym powinny podazac przyszte szkolenia z
zakresu Stosowanej Sztucznej Inteligencji. Pracownicy sektora IT uwazaja
nastgpujace kompetencje za najwazniejsze dla pracownikow
akademickich/analitycznych Stosowanej Sztucznej Inteligencji:  Umiejetno$é
wykonywania symulacji i eksperymentow oraz Umiejetnos¢ weryfikacji wynikow za
pomoca narzedzi statystycznych. Do najmniej waznych nalezaty: Umiejetnosé
stosowania howoczesnych metod psychologii i pedagogiki w codziennej pracy oraz
Umiejetnos$¢ zapewnienia i zarzadzania ochrong praw autorskich do oprogramowania
oraz dokonywania jego oceny.

3.30. Prosze oceni¢ ukonczone szkolenie kompetencyjne. Umie$¢ punkt od 1 do 5
*

Pytanie uzupehliajagce ma na celu odpowiedZ na pytanie, jaka jest jako$¢
prowadzonego poziomu kompetencji z perspektywy jednostek. Uwzgledniono
trzynascie wskaznikéw oceny, poczawszy od opanowania technik pracy naukowej i
pisania, a skonczywszy na rozwijaniu umiejetnosci logicznego myslenia. Wszystkie
kompetencje oceniane sa w skali od 1 do 5.

Opis danych:

Na podstawie listy pytan i odpowiadajacych im wynikoéw widaé, ze studenci wykazali
si¢ najgorszymi wynikami w opanowaniu technik pracy naukowej (11,6%) oraz w
opanowaniu umiej¢tnosci wykorzystania architektur przemystowych w rozwoju SI
(12,9%). Z drugiej strony, studenci wykazali si¢ najlepszymi wynikami w
opanowaniu umiej¢tnosci adaptacji do zmian na rynku IT (25,9%) oraz w znaczacym
doskonaleniu umiej¢tnosci logicznego myslenia (24,8%).
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1 Mastering the techniques of scientific work
2 Mastering the ability to write scientific texts
3 Individual professional and educational consulting
4 Mastering Business Analysis methods
5 Acquiring skills in managing IT projects
6 Professional knowledge and skills in software development
7 Professional knowledge and skills in the development of IS
8 Acquiring the skills of system administration
9 Mastering the ability to use industrial architecture in the development of IS

10 Mastering software testing technology and IS

11 Acquiring skills systems analyst

12 Development of logical, algorithmic, systems thinking

13 Ability to adapt to changes in the IT market

1 2 3 - 5

1121/1042 (11.6%) 140/1042(13.4%) 352/1042(33.8%) 249/1042(23.9%) 180/1042(17.3%)
2 108/1042 (10.4%) 183/1042 (17.6%) 362/1042(34.7%) 244/1042(23.4%) 145/1042(13.9%)
3 77/1042 (7.4%)  148/1042(14.2%) 379/1042(36.4%) 271/1042(26%)  167/1042 (16%)
4 136/1042 (13.1%) 169/1042(16.2%) 351/1042(33.7%) 242/1042(23.2%) 144/1042(13.8%)
589/1042(8.5%)  118/1042(11.3%) 323/1042(31%)  296/1042 (28.4%) 216/1042 (20.7%)
6 79/1042 (7.6%) 120/1042 (11.5%) 313/1042(30%)  287/1042(27.5%) 243/1042(23.3%)
7 106/1042 (10.2%) 137/1042 (13.1%) 365/1042 (35%) 258/1042 (24.8%) 176/1042 (16.9%)
8 109/1042 (10.5%) 163/1042 (15.6%) 352/1042(33.8%) 261/1042(25%) 157/1042 (15.1%)

9 134/1042 (12.9%)
10 114/1042 (10.9%)
11 115/1042 (11%)
12 66/1042 (6.3%)
13 84/1042 (8.1%)

171/1042 (16.4%)
152/1042 (14.6%)
161/1042 (15.5%)
111/1042 (10.7%)
107/1042 (10.3%)

347/1042 (33.3%)
367/1042 (35.2%)
345/1042 (33.1%)
323/1042 (31%)

305/1042 (29.3%)

239/1042 (22.9%)
242/1042 (23.2%)
252/1042 (24.2%)
284/1042 (27.3%)
276/1042 (26.5%)

151/1042 (14.5%)
167/1042 (16%)

169/1042 (16.2%)
258/1042 (24.8%)
270/1042 (25.9%)

Dyskusja:
Ewaluacja szkolen kompetencyjnych wykazata, ze pracownicy IT wysoko cenia
zarbwno kompetencje migkkie, takie jak rozwdj myslenia logicznego,

algorytmicznego, systemowego i umiej¢tnos¢ adaptacji do zmian na rynku IT, jak i
umiejetnosci zawodowe, takie jak wiedza zawodowa i umiejetnosci tworzenia
oprogramowania oraz nabywanie umiej¢tnosci zarzadzania projektami IT. Najmniej
cenione sg Opanowanie metod analizy biznesowej oraz Opanowanie umiej¢tnosci
wykorzystania architektury przemystowej w rozwoju IS.

3.31. Jakie trudnoSci napotkali Panstwo w zatrudnieniu?

Pytania majg na celu udzielenie odpowiedzi na trudnosci, jakie napotykali studenci w
zatrudnieniu, poprzez analiz¢ wymaganej wiedzy, specjalnych kompetencji i profili
studiow niezbednych do wykonywania pracy.

Opis danych:
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Wyniki wskazuja, ze blisko 50% studentow jest bezrobotnych, a zatrudnienie wymaga
wiedzy, ktorej studenci nie posiadaja (18,23%). Najmniej istotng kwestia jest wymog
dla absolwentéw innych specjalnosci (10,17%).

31. What difficulties have you encountered in employment? *

1 At my specialty sites offer little 1 137 /1042 (13.15%)
2. Knowledge is required, which | do not have 2. 190/ 1042 (18.23%)
3. Offered places does not correspond with the profile of my training; 3. 119/ 1042 (11.42%)
4 Another level of higher education required 4 176/ 1042 (16.89%)
5. Need graduates with other specialties; 5. 106/ 1042 (10.17%)
6. Need competence, which | do not have 6. 143 /1042 (13.72%)
7 I am not employed 7 504 /1042 (48.37%)
Dyskusja:

Trudnosci, z jakimi spotkali si¢ pracownicy IT w trakcie swojej kariery zawodowej,
po raz kolejny potwierdzaja deklarowane cele projektu FAAI. Mianowicie,
pracownicy IT w zdecydowanej wickszosci odpowiadali, Zze spotykajg si¢ z
sytuacjami, w ktorych wymagana jest Wiedza, ktorej nie posiadali lub potrzebna byta
Kompetencja, ktorej nie mieli. Oba problemy powinny by¢ rozwiazywane poprzez
projektowanie odpowiednich szkolen FAAI we wspolpracy z sektorem biznesu.
Pracownicy mieli réwniez problemy tam, gdzie wymagany byt inny poziom
wyksztalcenia wyzszego.

3.32. Ocen swoje perspektywy zawodowe w przyszlosci? Umie$¢é punkt od 1 do 5

Pytanie ma na celu udzielenie odpowiedzi na przyszle perspektywy zawodowe
dotyczace pewnego zatrudnienia i mozliwosci przekwalifikowania zawodowego.

Opis danych:

Wyniki sg pozytywne w odniesieniu do obu stwierdzen. 35,2% studentéw uwaza, ze
najwazniejsze jest rzetelne zatrudnienie (ocena 5 punktéw), a perspektywa
przekwalifikowania zawodowego réwniez uzyskata wysokie oceny (31,1%).

32. Evaluate your professional prospects in the future? Put a point from 1 to 5*

1 2 3 4 5
Reliable employment 37/1042 (3.6%) 49/1042 (4.7%) 253/1042 (24.3%) 336/1042 (32.2%) 367/1042 (35.2%)
Possibility of professional conversion 42/1042 (4%) 79/1042 (7.6%) 28171042 (27%) 316/1042 (30.3%) 324/1042 (31.1%)

Dyskusja:
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Na podstawie odpowiedzi wazne jest, aby kurs umozliwit studentom doskonalenie
kompetencji, ktore pozwolg im w razie potrzeby przejs¢ przeksztatcenie zawodowe i
zapewni¢ sobie pewne zatrudnienie.

3.33. Wybierz zawéd, w ktérym pracujesz lub chcesz pracowac (zgodnie z listg
europejskich ram kompetencji IT)

Ponizsze pytanie zawiera informacje o zawodach, ktorymi interesuja si¢ studenci lub
ich aktualnym profilu zawodowym, jesli sa zatrudnieni. Pytanie obejmuje 24 rézne
profile zawodowe, od programistow, analitykow i specjalistow po administratorow i
menedzerow.

Opis danych:

Wyniki jasno pokazuja, ze wigkszo$¢ studentéw pracuje lub planuje pracowac jako
programisci (57,97%). Na drugim miejscu uplasowali si¢ administratorzy systemow
(21,31%), a najmniejsze zainteresowanie kierownikami operacyjnymi ICT (3,84%).

1. Service Desk Agent 1. 63 /1042 (6.05%)

2. Technical Specialist 2. 195/ 1042 (18.71%)
3. ICT Trainer 3. 65 /1042 (6.24%)

4. Business Analyst 4. 111 /1042 (10.65%)
5. Business Information Manager 5. 105/ 1042 (10.08%)
6. Project Manager 6. 260 /1042 (25.82%)
7. ICT Consultant 7. 62 /1042 (5.95%)

8. Digital Media Specialist 8. 108 /1042 (10.36%)
9. Test Specialist 9. 176/ 1042 (16.89%)
10. Software Developer 10. 604 / 1042 (57.97%)
11. Systems Architect 11. 176 /1042 (16.89%)
12. Systems Administrator 12. 222 /1042 (21.31%)
13. Information System Developer  13. 12571042 (12%)
14. ICT Operations Manager 14. 40/ 1042 (3.84%)
15. ICT Security Specialist 15. 76 /1042 (7.29%)
16. Enterprise Architect 16. 62 /1042 (5.95%

17. Quality Assurance Manager 17. 7071042 (6.

18. Chief Information Officer (CI0)  18. 58 /1042 (5.57

19. Metwork Specialist 19. 183 /1042 (1

20. Database Administrator 20. 211 /1042 (2

21. Systems Analyst 21. 144 /1042 (1

22. Service Manager 22. 84 /1042 (8.

23.0 | lct Security Manager 23. 73 /1042 (7.

24. Account Manager 24. 117 /1042 (11.23%)

Dyskusja:

Szkolenia i kursy FAAI oraz wytyczne do ich projektowania musza uwzglednia¢
pozadane zawody, w ktdrych respondenci pracuja lub chca pracowaé (zgodnie z listg
europejskich ram kompetencji IT) i by¢ dostosowane specjalnie do nich: Software
Development, Project Manager, Systems Administrator, Database Administrator.
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3.34. W jaki sposéb opisali Panstwo miejsce pracy i Srodowisko pracy (jesli sa
Panstwo zatrudnieni)?

To pytanie analizuje $rodowisko pracy zatrudnionych studentow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ich aktywnosci zawodowej. Pytanie daje uczniom 20 réznych opcji,
od uznania sukcesu po analiz¢ atmosfery wspotpracy.

Opis danych:

Problem z tym pytaniem polega na tym, ze prawie potowa studentow (47,33%) nie
jest zatrudniona, a opcje nie maja do nich zastosowania. Wérdd drugiej potowy
studentow wigkszos¢ z nich (24% wszystkich studentow) stwierdzita, ze ich praca jest
zwiazana z projektami, a ich sukces jest doceniany. Z kolei tylko 3,83% stwierdzito,
ze ich sugestie dotyczace ulepszen sg brane pod uwage.

34. How did you describe the place of labor activity and your work environment (if you are employed)?

The work is related with the projects 238 /091 (24.02%)

1. 1
2 Specialists of different profiles are in collective, which | work in 2 123 /991 (12.4
3. | reqularly co-operate with colleagues which have other profile of preparation 3 159 /991 (16.04%)
4. My work is often estimated 4 1227991 (12.31%)
5. Success is acknowledged 5 191 /991 (19.27%)
6. | count on own forces at the decision of problem 6 88 /991 (8.88%)
7. An innovative climate dominates 7 537991 (5.35%)
8. | must think wider than scopes of my specialty often 8 1397991 (14.03%)
aq. My initiative is valued 9 162 /991 (16.35%)
10 My tasks change often 10 174 /991 (17.56%)
1. | have possibility to make decision in my sphere of activity 1. 133 /991 (13.42%)
12. My work requires loneliness 12. 52 /991 (5.25%)
13. My work is good time certain 13. 101 /991 (10.19%)
14 I organize my work Independently 14 134 /991 (13.52%)
15. My work is related to international cooperation 15. 128 /991 (12.92%)
16. My suggestions on perfection in earnest are checked up 16. 38/991(3.83%)
17. | need a foreign language in everyday work 17. 167 / 991 (16.85%)
18 A large value gets to further preparation and in-plant training 18 42 /991 (4.24%)
19. A co-operative atmosphere dominates 19. 113 /991 (11.4%)
20. | am not employed 20. 469 /991 (47.33%)
Dyskusja:

Odpowiedzi byly bardzo rézne, ale wyroznia si¢ kilka opcji: Praca jest zwigzana z
projektami (238 — 24,02%), Sukces jest uznawany (191 — 19,27%), Moje zadania
czesto si¢ zmieniajg (174 — 17,56%), Potrzebuj¢ jezyka obcego w codziennej pracy
(167 — 16,85%). Stwierdzenia, ktore najmniej opisujg miejsce aktywnos$ci zawodowe;j
i srodowisko pracy to: Duzg warto$¢ przypada na dalsze przygotowanie i szkolenia w
zaktadzie (42 — 4,24%), Moja praca wymaga samotnosci (52 — 5,25%) oraz Dominuje
innowacyjny klimat (53 — 5,35%).

mini quiz na temat sztucznej inteligencji
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Ponizsze pytania sg cz¢$cig mini quizu przeprowadzonego wsrod uczestniczacych
uczniéw wylacznie w celach statystycznych projektu. Osobiste wyniki nie beda
publikowane ani udostgpniane do celéw publicznych.

3.35. Jakie sieci neuronowe sa wykorzystywane do radzenia sobie z
sekwencjami?

Po tym pytaniu nastgpuje sze$¢ roznych opcji odpowiedzi, w tym jedna, ktora
wskazuje na brak wiedzy na temat pytania

Opis danych:

Wyniki pokazaly, ze 63% uczniéw nie znalo odpowiedzi na to pytanie. Wsrod osob,
ktore udzielity odpowiedzi, 13,82% wybrato rekurencyjne sieci neuronowe, podczas
gdy tylko 1,44% wybrato U-net.

35. What neural networks are used for coping with sequences? *

1. convolutional neural network 1. 79 /1042 (7.58%)
2. recurrent neural network 2. 144 /1042 (13.82%)
3. classic neural network 3. 101 /1042 (9.69%)
4. 2-layer neural network 4. 46 /1042 (4.41%)

5. U-Net 5. 15/1042 (1.44%)
6. | have not encountered (studied) such a problem until today 6 657 / 1042 (63.05%)
Dyskusja:

Poniewaz prawidtowa odpowiedz na pytanie brzmi "rekurencyjna sie¢ neuronowa",
mozna wnioskowaé, ze tylko 13,82% uczniow bylo w stanie odpowiedzie¢ poprawnie
na pytanie.

3.36. Jaki rodzaj sieci neuronowej pozwala nam uniknaé problemu znikajgacego
gradientu?

Na to pytanie mozna odpowiedzie¢ sze§cioma mozliwymi odpowiedziami, z ktorych
pig¢ oferuje konkretne rozwigzania sieciowe.

Opis danych:

Po raz kolejny okazuje si¢, ze wickszo$¢ uczniéw nie zna odpowiedzi na to pytanie
(68,33%). Roznice migdzy innymi wyborami sa niewielkie, wahaja si¢ od 8,06% dla
rekurencyjnych sieci neuronowych do generatywnych sieci przeciwstawnych
wybranych przez 3,36% uczniow.
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36. What kind of neural network does allow us to avoid vanishing gradient problem? *

1. convolutional neural networks 1. 61/ 1042 (5.85%)
2. recurrent neural networks 2. 84 /1042 (8.06%)
3. 2-layer neural network 3. 76 /1042 (7.29%)
4. LSTM 4. 7471042 (7.1%)

5. generative adversarial network 5 35/ 1042 (3.36%)

6. | have not encountered (studied) such a problem until now 6. 712 /1042 (68.33%)
Dyskusja:

LSTM jest rozwigzaniem problemu znikajacego gradientu, ktory zostal rozpoznany
tylko przez 7,1% studentow. Ogo6lny wniosek jest taki, Zze uczniowie nie sg
zaznajomieni z tym konkretnym problemem i jego mozliwym rozwigzaniem.

3.37. Jaka procedura jest stosowana do dostrajania parametrow rekurencyjnej
sieci neuronowej?

To pytanie ma na celu sprawdzenie wiedzy studentéw na temat parametrow strojenia
rekurencyjnych sieci neuronowych.

Opis danych:

Utrzymuje si¢ tendencja, w ktorej uczniom brakuje wiedzy na temat glgbokiego
uczenia sig, a 63,82% uczniéw nie zna odpowiedzi. Sposrdd pozostatych studentow
11,42% wybralo jako odpowiedZ propagacj¢ wsteczng w czasie, podczas gdy tylko
3,55% zdecydowato si¢ na uzycie gradientu zanikajacego do rozwigzania problemu.

37. What procedure is used for tuning the parameters of recurrent neural network? *

cross-validation 76 /1042 (7.29%)

1. 1.

2. backpropagation through time 2. 11971042 (11.42%)

3. error backpropagation 3. 70/1042 (6.72%)

4. gradient descent 4. 7571042 (7.2%)

5. vanishing gradient 5 37 /1042 (3.55%)

6. | have not encountered (studied) such a problem until now 6. 665/ 1042 (63.82%)
Dyskusja:

Wsteczna propagacja w czasie jest poprawng odpowiedzig na dane pytanie, co
oznacza, ze uczniowie, ktorzy wybrali jeden konkretny parametr, mieli najwyzszy
odsetek poprawnych odpowiedzi.

3.38. Jaki jest cel korzystania z funkcji aktywacji wewnatrz sieci neuronowych?

Ponizsze pytanie ma na celu sprawdzenie wiedzy uczniow na temat podstawowego
elementu sieci neuronowych: funkcji aktywacji. Wyniki sg podobne do poprzednich
przypadkow.

Opis danych:
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Wyniki pokazuja, ze 64,3% studentéw nie posiada wiedzy z wymaganego kierunku.
14,11% z nich uwaza, ze rola funkcji aktywacyjnych jest dodanie nieliniowosci do
sieci, podczas gdy tylko 2,69% uwaza, ze funkcje te nie maja wpltywu na siec.

38. What is the purpose of the usage of the activation functions inside the neural networks? *

to preserve the linear behavior of the network 60 /1042 (5.76%)

1. 1.

2. to add the nonlinearity to the network 2. 147 /1042 (14.11%)

3. to add the convexity to the network 3. 85/ 1042 (8.16%)

4 to add the concavity to the network 4 52 /1042 (4

5. none effect 5. 28 /1042 (2.60%)

6. | have not encountered (studied) such a problem until now 6. 670 / 1042 (64.3%)
Dyskusja:

Zaktadajac, ze dodanie nieliniowosci jest poprawng odpowiedzig, mozna stwierdzic,
ze tylko 14% studentdéw, ktorzy podjeli probe wyboru konkretnego rozwigzania,
mialo racj¢. Oczywiste jest jednak, ze prawie 86% uczniow wybrato zla odpowiedz
lub stwierdzito, ze jej nie zna, co wskazuje na znaczng luke w wiedzy w tym zakresie.

3.39. lle warstw potrzeba, aby sie¢ neuronowa mogla modelowa¢ dowolng
funkcje ciagla?

W tym pytaniu sprawdzana jest wiedza studentow na temat znaczenia warstw
sieciowych.

Opis danych:

Po raz kolejny ponad 60% uczniéw stwierdzito, Ze nie zna odpowiedzi. 16% z nich
wybrato 3 warstwy jako odpowiedZ, podczas gdy tylko 2,98% uwaza, ze do
modelowania funkcji ciaglej wymagane jest uzycie 5 warstw.

39. How many layers are required for the neural network to model any continuous function? *

1. 5 1. 31/1042(2.98%)
2. 4 2. 76 /1042 (7.29%)

3. 3 3. 170/ 1042 (16.31%)
4. 2 4. 84 /1042 (8.06%)
3. 1 3 46 /1042 (4.41%)

6. | have not encountered (studied) such a problem until now 6. 635/ 1042 (60.94%)
Dyskusja:

16,31% studentéw miato racjg, twierdzac, ze do modelowania funkcji wymagane sa
3 warstwy. Jesli zatozymy, ze to pytanie bylo najtatwiejsze, zobaczymy, ze prawie
84% ucznidéw nie posiada elementarnej wiedzy na temat sztucznej inteligencji.

3.40. Jaki model jest stosowany w tltumaczeniu jezykowym?
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Ostatnie pytanie dotyczy modeli thumaczenia jezykdéw. Dostepnych jest pie¢ réznych
modeli, od konwolucyjnych sieci neuronowych po drzewa decyzyjne.

Opis danych:

Po tym ostatnim pytaniu mozna definitywnie stwierdzi¢, ze 6 na 10 uczestnikow nie
ma zadnego doswiadczenia ani wiedzy na temat sztucznych sieci neuronowych. Jesli
chodzi o odpowiedz na to konkretne pytanie, 14,11% uczniéw wybrato opcje koder-
dekoder, podczas gdy tylko 3,17% uwaza, ze problem mozna rozwigza¢ za pomocg
drzew decyzyjnych.

40. What model is used for the language translation? *

1. convolutional neural network 1. 84 /1042 (8.06%)

2. multilayer perceptron 2. 81/1042 (7.77%)

3. encoder-decoder 3. 147 /1042 (14.11%)
4. SVM 4. 37 /1042 (3.55%)

3. decision tree 3. 33 /1042 (3.17%)

b. | have not encountered (studied) such a problem until now 6 660 / 1042 (53.34%)
Dyskusja:

Kombinacja sieci koder-dekoder jest prawidlowym wyborem dla tego pytania, co
oznacza, ze najwyzszy odsetek uczniéw, ktdrzy probowali odpowiedzie¢ na pytanie
(14,11%), byt poprawny. Mimo to, analizujac wyniki catej grupy studentéw, ogdlne
wyniki s stabe, a ponad 85% ucznidéw nie zna poprawnej odpowiedzi.

4, Wnioski

Zainteresowanie absolwentéw kierunkéw informatycznych i informatycznych na
kierunku systemy i technologie informatyczne ankietg internetowa w ramach projektu
Erasmus+ "Future is in Applied Artificial Intelligence" (FAAI) byto imponujace —
wzigto w nim udzial 1042 uczestnikow, gltownie z krajow partnerskich.
Zainteresowanie to $wiadczy o wyraznym zapotrzebowaniu populacji docelowej na
tresci dotyczace stosowanej sztucznej inteligencji (AAI), a takze szkolen i kurséw
dotyczacych stosowanej sztucznej inteligencji. Respondentami byli glownie ludzie
mtodzi (72% ponizej 24 lat), ktorzy nadal studiuja na uczelniach wyzszych lub pracuja
przez krotki okres czasu.

Respondentami badania byta gtownie populacja studentéw studiow licencjackich i
magisterskich na réznych kierunkach informatycznych, co $wiadczy o prawidlowym
ustaleniu celow projektu i grup docelowych. Dobre podstawy projektu FAAI oraz
rosngce zapotrzebowanie na kursy dotyczace AAI potwierdza réowniez fakt, ze
wigkszo$¢ studentow zainteresowanych ankietg na temat AAI, nie posiada wiedzy na
temat zadnego odpowiedniego kierunku na swojej uczelni. Ankietowani studenci
wykazali duze zainteresowanie tre§ciami AAI i nowymi kursami, przy czym ich
zdaniem kurs rozwojowy powinien opiera¢ si¢ w duzej mierze na praktycznym
wdrozeniu z pracg laboratoryjna, projektami studenckimi i stazami. Fakt, ze prawie
wszyscy studenci kierunkoéw informatycznych sa zainteresowani lub neutralni w
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stosunku do studiowania kierunku AAI, jest zgodny z zalozeniem projektu, ze istnieje
luka w zakresie AAI i innych umiejetnosci cyfrowych oraz potrzeba nowych inicjatyw
w celu zapewnienia, ze umiejetnosci te s3 odpowiednio promowane w programie
nauczania, w rozwoju nauczycieli, w praktykach oceniania i w tresciach nauczania.
Ankieta wykazata, ze kraje partnerskie projektu FAAI powinny skupi¢ si¢ na
wdrazaniu tre$ci AAIl do programéw studidow poprzez wprowadzanie zupehnie
nowych kursow lub unowoczesnianie istniejacych kursow. Ulepszenie komponentu
materiatowego (sprzgtu, laboratoriow) jest czynnikiem drugorzgdnym, ale rowniez
waznym. Prezentacja badan AAI w formie strony internetowej powinna by¢ jednym
z najwazniejszych celow uczelni partnerskich, poniewaz tego rodzaju informowanie
jest najprostszym sposobem na motywowanie i wlaczanie studentow i innych grup
docelowych w tematyke AAI. Duze zainteresowanie studentdw zagadnieniami AAI,
pomimo ich niskiego poziomu wgladu, przyczynia si¢ do realizacji celu projektu,
jakim jest identyfikacja niedostatecznie reprezentowanych umiejetnoscei,
uzasadnienie zjawiska utalentowanych ludzi, ktérzy nie maja tradycyjnych
kwalifikacji, aby znalez¢ dobra pracg, oraz AAI z najpilniejszymi potrzebami.
Odpowiedzi uzyskane przez studentow zainteresowanych udziatlem w kursach AAI
pokazatly, ze projektowane kursy i szkolenia AAI powinny by¢ atrakcyjne, jesli w
duzym stopniu opieraja si¢ na technikach zbierania danych z réznych zrodet, a takze
na analizie tych danych, tj. technikach uczenia maszynowego i eksploracji danych.
Prawie tyle samo badanych 0séb pracowato lub nie wykonywato pracy zarobkowe;j.
Proporcja ta pozwala na niezbedna réznorodnos¢ w analizie ankiety i umozliwia
analizg potrzeb 0sdb pracujacych, nie tylko studentow. Odpowiedzi udzielone przez
ludno$¢ pracujaca pokazaly, ze projektowane szkolenia AAI powinny by¢
dostosowane w szczegdlnosci do 0séb pracujacych w sektorze prywatnym (pod
wzgledem treéci, czasu wykladow...). Osoby te s3 najbardziej zmotywowane do
podnoszenia swoich kompetencji i poglebiania wiedzy na temat AAl. Proponowane
kursy AAI powinny by¢ skiecrowane do mlodszych o0s6b z mniejszym
doswiadczeniem zawodowym, poniewaz s3 one bardziej zmotywowane i nadal
zainteresowane naukg nowych tematoéw, w przypadku ktorych ich zdaniem moze to
pomodc im w poprawie kariery.

Szczegdlng uwage w badaniu poswigcono pracownikom branzy IT. Wyniki pokazaty,
ze projektowane szkolenia AAI powinny by¢ silnie zorientowane na programistow,
poniewaz stanowig oni wigkszo$¢ grupy docelowej dla rozwoju kompetencji i
umiejetnosci cyfrowych w obszarze AAI. Projektujac szkolenia AAI, partnerzy
projektu musza mie¢ na uwadze, ze pracownicy sektora IT najczesciej pracuja na
stanowiskach, na ktorych wymagany jest dyplom licencjata (ponad polowa
badanych). Dane te s3 zgodne z brakiem ekspertow IT na rynku. Tak wigc najbardziej
logicznym wyborem do umieszczenia kursow AAI bylyby studia licencjackie lub w
ramach niektorych programéw specjalizacyjnych. Zdecydowana wigkszos$¢
pracownikow sektora IT nie ma doswiadczenia lub ma bardzo ograniczone
doswiadczenie (do jednego roku) w dziedzinie AAI, co oznacza, ze projektowane
kursy muszg by¢ na poziomie podstawowym, zapewniajac catg niezbg¢dng wiedze do
radzenia sobie z AAI.

Zdecydowana wigkszos$¢ pracujacych respondentow odpowiedziata, ze zagadnienia
AAI sa wazne lub w pewnym stopniu wazne dla ich pracy i ze tresci AAI bylyby
cenne dla ich przysztego rozwoju kariery, co dowodzi podstaw projektu FAAI i
znaczenia wprowadzenia ustrukturyzowanych szkolen na tematy AAI. Rozwdj
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umiejetnosci cyfrowych i migkkich staje si¢ coraz wazniejszy na dzisiejszym rynku
pracy. Mtodzi ludzie zdaja sobie sprawe z ich znaczenia, podobnie jak ich
pracodawcy. Kazde projektowane szkolenie powinno roéwniez skupiaé¢ si¢ na
rozwijaniu umiejetnosci migkkich, szczegdlnie tych zwigzanych z Praca Zespotowa,
Komunikacja 1 Zarzadzaniem Czasem. Wysoko ceniona jest roOwniez kreatywno$¢,
rozwiagzywanie problemoéw oraz zdolno$¢ do uczenia si¢ i stosowania wiedzy.
Najbardziej cenionymi kompetencjami zawodowymi, ktore powinien posiadac
specjalista w zakresie AAI i ktorych powinien uczy¢ si¢ podczas szkolen AAI sa:
Stosowanie odpowiednich metodologii szkoleniowych i testowych przy wdrazaniu
algorytmoéw uczenia maszynowego, Rozpoznawanie zakresu i uzytecznosci metod
uczenia maszynowego, Dobdr odpowiednich metod uczenia maszynowego (klas) dla
konkretnych problemoéw, Poréwnywanie i kontrastowanie metod uczenia
maszynowego. Najbardziej ceniona kompetencja pokrewna specjalistow w AAI jest
efektywne wykorzystanie roznych technik analizy danych (Machine Learning, Data
Mining, Prescriptive i Predictive Analytics). Pracownicy sektora IT uwazaja
nastepujace kompetencje za najwazniejsze dla pracownikow
akademickich/analitycznych  Stosowanej Sztucznej Inteligencji: Umiejetnosé
wykonywania symulacji i eksperymentow oraz Umiejetnos¢ weryfikacji wynikow za
pomoca narzedzi statystycznych. Ankietowani studenci wskazali najpopularniejsze
narzedzia AAI platformy Applied Artificial Intelligence Analytics (Hadoop, Spark,
Data Lakes, inne), Applied Artificial Intelligence i1 rozproszone narzedzia
obliczeniowe (Spark, MapReduce, Hadoop, Mahout, Lucene, NLTK, Pregel itp.) oraz
Google Colab.

Trudnosci, z jakimi zetkneli si¢ pracownicy IT w trakcie swojej kariery zawodowe;j,
po raz kolejny potwierdzaja deklarowane cele projektu FAAIL Mianowicie,
pracownicy IT w zdecydowanej wickszosci odpowiadali, ze spotykaja si¢ z
sytuacjami, w ktorych wymagana jest Wiedza, ktorej nie posiadali lub potrzebna byta
Kompetencja, ktorej nie mieli. Oba problemy powinny by¢ rozwiazywane poprzez
projektowanie odpowiednich szkolen AAI we wspolpracy z sektorem biznesu.
Szkolenia i kursy AAI oraz wytyczne dotyczace ich projektowania musza
uwzgledniaé pozadane zawody, w ktorych respondenci pracujg lub chcg pracowac
(zgodnie z listg europejskich ram kompetencji IT) i by¢ dostosowane specjalnie do
nich, zwlaszcza zawody takie jak Software Development, Project Manager i Systems
Administrator.
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