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Streszczenie: FAALI to projekt ERASMUSH, ktorego celem jest ocena istniejacych systeméw
i narzedzi sztucznej inteligencji oraz rozwdj wspolnych kompetencji UE w zakresie systemow
budowania umiejetnosci, ktore wykorzystuja zdolnosci sztucznej inteligencji w sektorze MSP.
Projekt ma na celu podniesienie jakosci i adekwatnosci wiedzy i umiejetnoscei studentow i
absolwentow w zakresie tematow zwiazanych z AI/ML w oparciu o umiejgtnosci potrzebne na
rynku pracy. Ankieta zostata przeprowadzona w kontekscie projektu FAAI w celu oceny
potrzeb pracodawcoéw w zakresie kompetencji absolwentow w zakresie sztucznej inteligencji,
uczenia maszynowego i ogolnie nauki o danych. Badanie miato na celu zbadanie potrzeb i
oczekiwan pracodawcow i firm na potrzeby szkolenia specjalistow z zakresu Applied AL W
ankiecie wzigto udziat tgcznie 38 firm, co stanowi dobry punkt wyjscia do zbadania i analizy
ich potrzeb zwigzanych z zastosowaniem sztucznej inteligencji. Ankieta sktadala si¢ z 31 pytan,
w tym pytan dotyczacych potrzebnych kompetencji ogodlnych, rodzaju rozwiazywanych
problemow uczenia maszynowego oraz bibliotek Al wykorzystywanych w firmach. W ankiecie
znalazly si¢ rowniez pytania dotyczace wymaganych umieje¢tnosci migkkich, potrzebnych
dodatkowych kompetencji, zadowolenia pracodawcow z poziomu przygotowania absolwentow
studiow magisterskich w obszarze Al oraz pogladéow na temat podnoszenia kwalifikacji
obecnych pracownikéw organizacji poprzez umozliwienie im studiowania Al na poziomie
magisterskim.

Stowa kluczowe: sztuczna inteligencja, data science, kompetencje absolwentow, wymagania
pracodawcow

1. Wprowadzenie

FAAI: The Future is in Applied Artificial Intelligence to projekt ERASMUS+ (2022-
1-PLO1-KA220-HED-000088359), ktory koncentruje si¢ na mozliwo$ciach
wykorzystania systemow sztucznej inteligencji (Al) do rozwigzywania problemow w
zarzadzaniu, przemysle, inzynierii, administracji i edukacji. W tym kontekscie celem
projektu jest pomoc instytucjom szkolnictwa wyzszego w nadgzaniu za szybkim
rozwojem 1 zastosowaniem sztucznej inteligencji we wschodzacych gateziach
przemyshu. Projekt ma na celu osiagnigcie tego celu poprzez oceng istniejacych
systemOw 1 narzedzi sztucznej inteligencji, badania porownawcze i analiz¢
doswiadczen uzytkownikéw, a takze ocen¢ ekonomicznych, spotecznych i
kulturowych skutkow sztucznej inteligencji.

Projekt ma na celu wypracowanie wspdlnych kompetencji UE w zakresie systemow
budowania umiej¢tnoscei, ktore wykorzystuja mozliwosci sztucznej inteligencji w
sektorze MSP. Pozwoli to zaspokoi¢ potrzeby rynku pracy w zakresie rozwiazania
problemu niedoboréw wykwalifikowanej sity roboczej i luk we wszystkich sektorach.
Jednoczesnie projekt ma na celu zwigkszenie adekwatnosci prowadzenia szkolen w
zakresie zastosowania sztucznej inteligencji w MSP, odpowiadajac na potrzeby rynku
cybernetycznego w gospodarce. FAAI przewiduje opracowanie nowego programu
nauczania zwigzanego z wykorzystaniem Al i ML w celu poprawy jakosci
zarzagdzania nowoczesnymi ekosystemami cyfrowymi. W ten sposdb uczniowie moga
poszerzy¢ swoja wiedzg, korzystajac z narzedzi AI/ML i dzielgc si¢ aspektami
szkolenia w zakresie zarzadzania danymi i wiedza, poprawiajac w ten sposob
dostgpnos¢ dla wszystkich. Glownym priorytetem projektu jest podniesienie jako$ci i
adekwatno$ci wiedzy i umiejgtnosci studentow i absolwentow, wspierajac uczelnie
w: a) identyfikowaniu pilnych wyzwan technologicznych i potrzeb wysoko




wykwalifikowanej kadry; b) szkolenie wysoko wykwalifikowanych studentéw i
absolwentow w zakresie zagadnien zwigzanych z AI/ML w oparciu o umiejetnosci
potrzebne na rynku pracy; c) promowanie otwartych powigzan miedzy
uniwersytetami a przemystem, zwigkszanie znaczenia szkolnictwa wyzszego poprzez
wspieranie nowych programow stazowych, powigzan mi¢dzy uczelniami studenckimi
a przemystem, rynkiem i obiektami przemystowymi.

Ankieta zostata przeprowadzona w kontekscie projektu FAAI i miata na celu oceng
potrzeb pracodawcow w zakresie kompetencji absolwentéw w zakresie sztucznej
inteligencji, uczenia maszynowego i ogoélnie nauki o danych. Projekt ma na celu
polaczenie uczelni i firm w celu dostarczenia innowacyjnych rozwigzan w zakresie
rozwoju ekspertow Al. Pytania w niniejszym opracowaniu miaty na celu zbadanie
potrzeb i oczekiwan pracodawcow i firm w celu szkolenia specjalistow w zakresie
Applied Al. Ankieta zostala przeprowadzona online przy uzyciu narzedzi
ankietowych Admin Project. Dane zostaly zebrane przez pracodawcow i organizacje,
ktore pracuja lub planuja zaangazowac si¢ w dziedziny stosowanej sztucznej
inteligencji i nauki o danych. Badanie zostalo przeprowadzone w okresie od 1
pazdziernika 2022 r. do 31 marca 2023 r. Aby uzyskaé szeroki zakres informacji, w
ankiecie zaoferowano wiele pdl pytan z dodatkowymi opcjami otwartych podl, aby
ztagodzi¢ efekt zawezonych sugestii odpowiedzi. Ankieta zawierala zardwno pytania
otwarte, jak i zamknigte. Aby proces zbierania danych byt bezstronny, nie dodano
zadnych dodatkowych zalecen. W tym czasie nie zgloszono zadnych zdarzen, ktore
moglyby wptynaé na wyniki. Organizacje zostaly wybrane na podstawie ich portfolio
produktow i rozwigzan oraz zaangazowania w dziedzing stosowanej sztucznej
inteligencji. Dane z badania przedstawiono w formie ilo§ciowej i w stosownych
przypadkach poddano analizie statystycznej. Otwarty opis i odpowiedzi tekstowe
zostaly przedstawione i przeanalizowane bez modyfikacji.

2. Gromadzenie i analiza danych

Dane zostaty pozyskane przez naukowcow z pigciu instytucji partnerskich, ktorzy
skontaktowali si¢ i zaprosili firmy, gtéwnie MSP, do wypeienia ankiety i wyrazenia
swoich wymagan dotyczacych kompetencji studentow i absolwentdw w zakresie
stosowanej sztucznej inteligencji i nauki o danych. W sumie 38 firm wypeknito
ankiete, co stanowi doskonaly punkt wyjscia do zbadania i analizy ich potrzeb
zwigzanych z zastosowaniem sztucznej inteligencji.

Ankieta sktada si¢ z 31 pytan, a sekcje w niniejszym raporcie odpowiadaja sekcjom
ankiety:

Ogolne informacje o firmach

Badania nad praca Al

Dodatkowe kompetencje

Aktualna sytuacja na rynku lokalnym

Zaangazowanie w projekt i informowanie

agrwnPE

3. Wyniki
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3.1. Nazwa przedsi¢biorstwa

3.2 Adres e-mail osoby kontaktowej

Pierwsze dwa pytania ankiety prosza o podanie nazwy firmy (organizacji) oraz adresu
e-mail osoby, ktéra wypehita ankiete. Warto podkresli¢, ze analizie poddano pigé
rynkow krajow uczestnikow projektu i wigkszos¢ firm rezyduje na tych rynkach, cho¢
cz¢$¢ z nich posiada rowniez oddziaty w Europie i USA. Nazwy firm i kontaktowe

adresy e-mail znajduja si¢ ponizej.

Nazwa firmy Adres e-mail osoby kontaktowej
netFactor.pl Lukasz Wiectaw wieclaw@netfactor.pl
CyberProgres us.edu.tk@gmail.com

GDZIE SA KOMPUTERY?

biuro@wapicomp.pl

Technologia DXC

lucas.furas@gmail.com

Amplitudo

julija.damjanovic@amplitudo.me

Uniwersytet EKonomiczny w
Katowicach

jan.kozak@ue.katowice.pl

BIXBIT stevan.sandi@bixbit.me

Code3Profit Sp. z 0.0. bratislav.predic@code3profit.com

Wegiel brunatny ivan@nignite.com

Rozwigzania UHURA bojan.tesic@uhurasolutions.com

Firma Fazi lazar.ljubenovic@fazi.rs

IBM Bulgaria violeta.karanacheva-tsvetanova@ibm.com
Rekord SI azielinska@rekord.com.pl

ICE MT sasha.kosobutsky@ice.com
Oprogramowanie ONE lliya.iliev@softwareone.com

Doktadnie sebastian.kaminski@precisely.com

Technologie Naissus

danilo.markovic@naissus.tech

Sie¢ Badawcza Lukasiewicz —
Instytut Technik
Innowacyjnych EMAG

dariusz.felka@emag.lukasiewicz.gov.pl

Kawalerka Da Vinci

wbachta@davinci-studio.eu

Johnson Electric d.o.o.

nikola.blagojevic@johnsonelectric.com

Wirtuona olivera.tosic@virtuonasoft.com
Diffine powiedziak: igor@diffine.com
info@brainit.sk info@brainit.sk

Rozwigzania biznesowe NTT
DATA

info-solutions-sk@nttdata.com

OPIUM. ahoj@opiumsystems.sk
Maciej Loch IT Monster maciej@skyier.com
Quadrix Migkki milos@quadrixsoft.com

NIRI 4NL Sp. z 0.0.

markos@niri-ic.com

Aardwark s. r. o.

info@aardwark.com

swiss re Sk

swissre@sk

wiele laboratoriow
informatycznych Bratystawa

lasse.makela@multitude.com




Schaeffler Polska schaefflerskalica@schaeffler.com
Softec (Miekki) softec@softec.sk

Adastra, s.r.0. jobsk@adastragrp.com

SYRMIA Nikola.Veljkovic@syrmia.com
Sposob Miekki DOO m.jankovic@way.rs

Innson d.o.0. dejan.ciric@innsono.com
Podwojny SOFT marko.k@dualsoft.net

3.3 Rodzaj organizacji

Kolejne pytanie wskazuje rodzaj organizacji, ktora wypehita ankietg.

1.0 state 1. 0/38(0%)

2.0 Public 2. 5/38(13.16%)
3.0 Private 3. 33 /38 (86.84%)
Opis danych:

Dane reprezentuja typy organizacji, ktore wzigty udziat w ankiecie. Respondenci
zostali poproszeni o wskazanie, czy ich organizacja jest organizacja panstwowa,
publiczng czy prywatng. Dane skladaja si¢ z 38 odpowiedzi.

Omowienie wynikéw:

Wigkszo$¢ respondentdow (86,84%) wskazata, ze pochodzi z organizacji prywatnej,
podczas gdy tylko 13,16% respondentdw wskazato, ze pochodzi z organizacji
publicznej. Zaden z respondentéw nie wskazat, Ze jest z organizacji panstwowe;j.

Glowne wnioski:
e Zdecydowana wigkszo$¢ organizacji dziatajacych w obszarze Al i Data
Science to organizacje prywatne.
e Zgodnie z wynikami ankiety istnieje bardzo niska obecno$¢ organizacji
panstwowych w dziedzinie sztucznej inteligencji i nauki o danych.

3.4 Wielko$¢ organizacji - liczba pracownikéw

Pytanie dotyczy wielkos$ci firmy mierzonej liczbg pracownikow.

4. What is the size of the organization? *

1. small company (<50 employees) 1. 20/ 38 (52.63%)
2.0 medium company (>50 and <250 employees) 2 10/ 38 (26.32%)
3. big company (>250 employees) 3. 8/38(21.05%)
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Opis danych:

Dane reprezentuja odpowiedzi 38 firm dziatajacych w obszarze Al i Data Science
dotyczace wielkosci ich organizacji w oparciu o liczbe pracownikéw. Respondenci
mieli do wyboru trzy opcje: mata firma (<50 pracownikow), srednia firma (>50 1 <250
pracownikow) oraz duza firma (>250 pracownikow).

Omowienie wynikow:

Ponad potowa respondentow (52,63%) okreslita swoje firmy jako mate, co oznacza,
ze zatrudniaja mniej niz 50 pracownikow. 26,32% respondentow okreslito swoje
firmy jako $rednie, co oznacza, ze zatrudniaja od 50 do 250 pracownikéw. Tylko
21,05% respondentow okreslito swoje firmy jako duze, co oznacza, ze zatrudniaja
ponad 250 pracownikow.

Gléwne wnioski:
e Wigkszos$¢ firm, ktore wziety udziat w badaniu, to mate firmy, zatrudniajace
mniej niz 50 pracownikow.
e Drugg co do wielkosci grupg respondentéw stanowig firmy S$redniej
wielkosci, z ktorych okoto jedna czwarta nalezy do tej kategorii.
e Najmniejszg grupg respondentdw stanowia duze firmy zatrudniajace
powyzej 250 pracownikow.

3.5 W jakim segmencie branzy pracujesz?

Pytanie to ma na celu odnalezienie segmentu branzy IT, w ktorym gtéwnie dziataja te
organizacje, wsrdd oferowanych domen branzy IT.

5. What segment of the IT industry do you work in? *

1 IT outsourcing 1. 7 /38 (18.42%)
2 IT outstafing 2. 2 /38 (5.26%)

3 Offshore programming 3. 2/38(5.26%)

4 Local IT labor market 4. 0/38(0%)

3. Games technologies 5. 1/38(2.63%)

6. IT service 6. 14 / 38 (36.84%)
7 Sale of computer technics 7. 0/38(0%)

8 Other product startup 8. 6/38(15.79%)
9 Other Show answers 9. 6/38(15.79%)

Opis danych:
W pytaniu poproszono firmy o okreslenie segmentu branzy IT, w ktorym pracuja, a
odpowiedzi podzielono na dziewie¢ opcji. Laczna liczba odpowiedzi wyniosta 38.

Omoéwienie wynikéw:

Wigkszos¢ respondentow (36,84%) pracuje w segmencie ushug IT, nastgpnie w
innych startupach produktowych (15,79%) i innych kategoriach (15,79%).
Outsourcing IT, sprzedaz technik komputerowych oraz hybrydowe tworzenie
oprogramowania i outsourcing IT byly rowniez reprezentowane, ale w mniejszym




stopniu. Programowanie offshore, outsourcing IT i segment technologii gier miaty
najnizsze odpowiedzi — po 5,26%. Zaden z respondentéw nie zglosil pracy na
lokalnym rynku pracy IT lub w sprzedazy techniki komputerowe;j. Niektore z firm to
startupy produktowe i dziatajg w innych dziedzinach, takich jak IT w dziatalnosci
administracyjnej i MES, hybrydowe: rozwoj oprogramowania i outsourcing IT,
badania i technologia (obszar IT), ustugi IT, finansowanie IT oraz badania i edukacja.

Gloéwne wnioski:

Wsrod respondentdow najliczniej reprezentowany jest segment ustug IT, co
wskazuje, ze wiele firm z obszaru Al i Data Science §wiadczy ustugi innym
firmom, a nie rozwija produkty.

Drugi segment startupow produktowych jest rowniez stosunkowo wysoki,
co wskazuje na znaczng liczbe startupéw pracujacych w Al i Data Science.
Brak odpowiedzi na lokalnym rynku pracy IT i sprzedazy segmentow
techniki komputerowej moze sugerowac luke na rynku dla firm dziatajacych
w tych obszarach.

Pozostate kategorie zgloszone przez respondentéw byly zrdéznicowane, co
podkreslato szeroki zakres branzy IT i zréznicowane role, jakie odgrywaja
w niej firmy zajmujace si¢ sztuczng inteligencja i Data Science.

3.6 Glowne obszary dzialalnoS$ci organizacji

Pytanie ma na celu zebranie gléwnych kierunkéw dziatan biznesowych i rozwoju IT
organizacji, pozwalajacych na wielokrotny wybor domen.

6. What are the fields of activity of your organization? *

O O N oA LN 2

o 2 4 a4 oo
o B w2 o

Opis

Manufacture/development 1. 18/ 38 (47.37%)
Design 2. 15/ 38 (39.47%)
Consulting 3. 17/ 38 (44.74%)
Research 4. 15/38(39.47%)
Education 5. 5/38(13.16%)
Public services 6. 5/38(13.16%)
Wholesale and/or retail trade 7. 0/38(0%)
Sales 8. 9 /38 (23.68%)
Marketing 9. 71/38(18.42%)
Customer Service 10. 16 /38 (42.11%)
Finance 11. 6/38(15.79%)
Security 12. 7/38(18.42%)
Healthcare 13. 5/38(13.16%)
Transportation 14. 1/38(2.63%)
Other Show answers 15. 1/38(2.63%)

danych:

Wiekszo$¢ firm deklaruje, ze ich podstawowa dziatalno$¢ to produkcja i rozwoj, 18 z
nich (47,37%), projektowanie - 15 (39,47%), konsulting - 17 (44,74%), obstuga
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klienta - 16 (42,11%) i badania - 15 (39,47%). Gtéwne domeny ich aplikacji i
rozwigzan lezg w edukacji, ustugach publicznych, sprzedazy, marketingu, finansach,
bezpieczenstwie, opiece zdrowotnej, transporcie i innych.

Dyskusja:

Glowne kierunki, w ktorych organizacje odpowiadaja na to pytanie, to produkcja,
projektowanie, rozwoj i doradztwo, co $wiadczy o ich zainteresowaniu
doskonaleniem swojej dziatalnosci w kierunku zastosowania produktow i ustug
opartych na sztucznej inteligencji i DS w wielu dziedzinach, od edukacji, przez
sprzedaz i marketing, po opieke¢ zdrowotng i transport.

Gléwne wnioski:
e  Produkcja/rozwoj to najczestszy obszar dziatalnosci firm z dziedziny Al i
Data Science.
e Popularnymi dziedzinami sg rowniez doradztwo i badania.
e Obstuga klienta i projektowanie to inne obszary zainteresowan.
e  Wiecle firm ma wiele obszarow dziatalnosci, co wskazuje na zréznicowane
interesy biznesowe.

3.7 Wykorzystanie sztucznej inteligencji w dzialalno$ci gospodarczej?

Pytanie ma na celu ustalenie, czy organizacje wykorzystuja sztuczng inteligencj¢ w
swojej dziatalnosci biznesowej.

7. Do you use Al in your business? *

1. Yes 1. 33/38(86.84%)
2.0 No 2. 5/38(13.16%)
S
Opis danych:

Sposrdod 38 organizacji 33 (86,64%) korzysta z Al, podczas gdy pozostate 5 (13,16%)
nie wykorzystuje Al w swojej dziatalnosci biznesowej, cho¢ zamierza to robic.

Dyskusja:

Ponad potlowa organizacji wykorzystata sztuczng inteligencje w swojej dziatalnosci,
produktach i ustugach, a udzial w tym badaniu wyraznie wyraza ich zainteresowanie
doskonaleniem swojej dzialalnosci w kierunku dziedzin, dziatan i rozwiagzan
zwigzanych ze sztuczng inteligencja i DS.

Glowne wnioski:
e Wickszo$¢ firm wykorzystuje sztuczng inteligencj¢ w swojej dziatalnosci.
e Wysoki odsetek firm wykorzystujacych sztuczng inteligencj¢ wskazuje na
jej znaczenie i znaczenie w roznych branzach i przedsigbiorstwach.
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Badania nad praca Al

3.8 Stanowiska pracy zwigzane ze sztuczng inteligencja

Ta sekcja rozpoczyna si¢ od pytania, ktore analizuje stanowiska pracy zwigzane z Al,
uczeniem maszynowym (ML) i Data Science (DS) oferowane w firmach IT. Warto
podkresli¢, ze analizie poddano pi¢¢ rynkéw krajow uczestnikéw projektu. Wyniki
przedstawiono ponize;.

8. What jobs positions do you offer?

1.7°] Data Scientist 1. 16 /36 (44.44%)
2.1 Data Engineer 2. 21/ 36 (58.33%)
3.1 | Data Analyst 3. 20/ 36 (55.56%)
4. Security Engineer 4. 5/36(13.89%)
5. Database Manager 5. 9/ 36 (25%)

6. Data Architect 6. 13/36(36.11%)
7.1 1 Alspecialist 7. 16 / 36 (44.44%)
8.1 Al Engineer 8. 15/ 36 (41.67%)
9.0 AlResearcher 9. 10/ 36 (27.78%)
10.11 Technical Recruiter 10. 4736 (11.11%)
11.0 1 System architect 11. 14 /36 (38.89%)
12.1] Other Show answers 12 1/36(2.78%)

Opis danych:

Zestaw danych obejmuje stanowiska pracy w dziedzinie Data Science, Machine
Learning (ML) i Artificial Intelligence (Al) oferowane przez rézne firmy. Zestaw
danych zawiera tacznie 12 stanowisk pracy, w tym "Inne".

Dyskusja:

Sposréd 12 stanowisk pracy, Data Engineer miatl najwyzszy odsetek ofert pracy
(58,33%), a nastepnie Data Analyst (55,56%) i Data Scientist (44,44%). Pozostate
stanowiska pracy miaty nizszy odsetek ofert pracy. Najnizszy odsetek ofert pracy miat
Technical Recruiter (11,11%), a nastgpnie Security Engineer (13,89%) i Database
Manager (25%).

Gléwne wnioski:

e Inzynier danych, analityk danych i analityk danych to najczesciej oferowane
stanowiska pracy w dziedzinie Data Science, uczenia maszynowego (ML) i
sztucznej inteligencji (Al).

e Rekruter techniczny, inzynier bezpieczenstwa i menedzer baz danych to
najrzadziej oferowane stanowiska pracy w dziedzinie Data Science, uczenia
maszynowego (ML) i sztucznej inteligencji (Al).

e Firmy z tych dziedzin sg bardziej skoncentrowane na stanowiskach
zwigzanych z danymi niz Al, ML czy bezpieczenstwem.
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e Rynek pracy w tych dziedzinach rozwija si¢, a dla specjalistow z
umiejetnosciami i do§wiadczeniem na stanowiskach zwigzanych z danymi
dostepnych jest wiele ofert pracy.

3.9 Czy wymagane jest doSwiadczenie w dziedzinie sztucznej inteligencji?

Pytanie ma na celu ustalenie, czy doswiadczenie w dziedzinie sztucznej inteligencji
jest wymagane na oferowanych stanowiskach. Wyniki przedstawiono ponizej:

1. No requirement 1. 15/ 36 (41.67%)

2. Short practice up to one year 2. 9/36(25%)

3. From 1 to 3 years 3. 10/ 36 (27.78%)

4.0 From 4 to 5 years 4. 0/36(0%)

5. Over 5 years 5. 2 /36 (5.56%)
Opis danych:

Zestaw danych obejmuje stanowiska pracy w dziedzinie Data Science, Machine
Learning (ML) i Artificial Intelligence (Al) oferowane przez rézne firmy. Zbiodr
danych zawiera informacje o wymaganym poziomie doswiadczenia na stanowiskach
pracy, od braku wymagan do ponad 5 lat do§wiadczenia.

Dyskusja:

Sposrod 36 stanowisk pracy 41,67% nie wymagalo zadnego doswiadczenia w
dziedzinie sztucznej inteligencji. Wigkszos¢ stanowisk pracy wymagata
doswiadczenia od krotkiego stazu do jednego roku (25%) do od 1 do 3 lat (27,78%).
Zadne ze stanowisk pracy nie wymagato do§wiadczenia od 4 do 5 lat, a tylko 5,56%
stanowisk pracy wymagato doswiadczenia powyzej 5 lat.

Gléwne wnioski:

e  Wiele stanowisk pracy w dziedzinie Data Science, Machine Learning (ML)
i Artificial Intelligence (Al) nie wymaga doswiadczenia w Al

o  Wickszo$¢ stanowisk pracy wymaga nizszego poziomu do§wiadczenia, od
krotkiej praktyki do jednego roku do od 1 do 3 lat.

e Osoby poszukujace pracy, ktére maja nizszy poziom doswiadczenia w
dziedzinie sztucznej inteligencji, nadal maja szans¢ na znalezienie
mozliwo$ci zatrudnienia w tych dziedzinach.

e Firmy chetnie zapewniaja szkolenia i mozliwosci rozwoju nowym
pracownikom, ktorzy chcg si¢ uczy¢ i rozwija¢ w dziedzinie Al.

e Jednak posiadanie ponad 5-letniego doswiadczenia w dziedzinie sztucznej
inteligencji moze zapewnié przewage konkurencyjng osobom poszukujagcym
pracy, ktore szukajg stanowisk wysokiego szczebla w tych dziedzinach.

3.10 Jakie kompetencje ogolne sq potrzebne?
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Pytanie ma na celu ustalenie, jakie ogdlne kompetencje sg potrzebne na stanowiskach
zwigzanych ze sztuczng inteligencja i DS. Wyniki przedstawiono ponizej:

10. What general competencies are needed?

1.0 Describe major areas of Al as well as contexts in which Al methods may be applied 1 18/35(51.43%)
2 Represent information in a logic formalism and apply relevant reasoning methods. 2 12/35(34.29%)
3 Represent information in a probabilistic formalism and apply relevant reasoning methods. 3 14/ 35 (40%)

E Be aware of the wide range of ethical considerations around Al systems, as well as mechanisms to mitigate problems 4 9/35(25.71%)

5 Recognize the breadth and utility of machine leaming methods. 5. 17 / 35 (48.57%)
6. Compare and contrast machine learning methods 6. 18/35(51.43%)
7.7 1 Select appropriate (classes of) machine learning methods for specific problems 7 16 /35 (45.71%)
8 Use appropriate training and testing methodologies when deploying machine leaming algorithms: 8 16/35(45.71%)
9 Explain methods 1o mitigate the effects of overfitting and curse of dimensionality in the context of machine leaming algorithms. 9 14/ 35 (40%)

10. Identify an appropriate performance metric for evaluating machine leaming algorithms/tools for a given problem. 10 18/35(51.43%)
n Recognize problems related to algorithmic and data bias, as well as privacy and integrity of data n 21/ 35(60%)
120 Debate the possible effects - both positive and negative — of decisions arising from machine learmning conclusions. 12 10/35(28.57%)
13 Other 13 1/35(2.86%)
Opis danych:

Zestaw danych obejmuje ogdlne kompetencje potrzebne na stanowiskach zwigzanych
ze sztuczng inteligencja (Al) i nauka o danych (DS). Zbiér danych zawiera informacje
na temat roznych kompetencji, takich jak wiedza na temat glownych obszarow
sztucznej inteligencji, kwestie etyczne zwigzane z systemami sztucznej inteligencji,
metody uczenia maszynowego i wskazniki wydajnosci.

Dyskusja:

Wyniki wskazuja, ze rozpoznawanie probleméw zwigzanych z algorytmicznos$cia i
stronniczo$cig danych oraz prywatnoscia i integralnoscia danych byto kompetencja,
ktora miata najwyzszy odsetek (60%). Kompetencja o najnizszym odsetku byta "Inne"
(2,86%), co oznacza, ze niewiele byto kompetencji, ktore nie miescity si¢ w podanych
kategoriach.

Inne kompetencje o wysokim procencie obejmowaly opis gtownych obszarow
sztucznej inteligencji, a takze kontekstow, w ktorych metody sztucznej inteligencji
moga by¢ stosowane (51,43%), uznanie zakresu i uzyteczno$ci metod uczenia
maszynowego (48,57%) oraz okreslenie odpowiedniego wskaznika wydajnosci do
oceny algorytméw/narzgdzi uczenia maszynowego dla danego problemu (51,43%).

Z drugiej strony, kompetencje takie jak przedstawianie informacji w formalizmie
logicznym i stosowanie odpowiednich metod rozumowania (34,29%), przedstawianie
informacji w formalizmie probabilistycznym i stosowanie odpowiednich metod
rozumowania (40%) oraz debatowanie nad mozliwymi skutkami decyzji
wynikajacych z wnioskow uczenia maszynowego (28,57%) miaty nizszy odsetek.

Glowne wnioski:

e Rozpoznawanie probleméw zwigzanych z algorytmami i stronniczos$cig
danych, a takze prywatno$cia i integralnosciag danych jest najwazniejsza
kompetencja potrzebng na stanowiskach zwigzanych ze sztuczna inteligencja
i DS.

e Opisanie gldownych obszarow sztucznej inteligencji, a takze kontekstow, w
ktérych metody sztucznej inteligencji moga by¢ stosowane, okreslenie
odpowiedniego wskaznika wydajnosci do oceny algorytmow/narzedzi
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uczenia maszynowego dla danego problemu oraz uznanie zakresu i
uzytecznosci metod uczenia maszynowego to rowniez wazne kompetencje
potrzebne na stanowiskach zwigzanych ze sztuczng inteligencja i DS.
Niektére kompetencje, takie jak przedstawianie informacji w logice lub
formalizmie probabilistycznym oraz stosowanie odpowiednich metod
rozumowania i debatowanie nad mozliwymi skutkami decyzji wynikajacych
z wnioskow z uczenia maszynowego, miaty nizsze wartosci procentowe.
Przedsigbiorstwa moga by¢ zmuszone do skoncentrowania si¢ na
zapewnianiu szkolen i mozliwosci rozwoju osobom poszukujacym pracy,
ktére maja stabsze kompetencje w tych obszarach, aby zwigckszy¢ ich
umiejetnosci i zdolnosci.

3.11 Jakie dyspozycje sa potrzebne pracownikom?

Pytanie dotyczy tego, jakie umiejetnosci pracownikow sa potrzebne na stanowiskach
zwigzanych ze sztuczng inteligencja i DS. Wymieniona jest lista zdolnoSci i
umiej¢tnosei, a pierwsza liczba obok zdolnosci wskazuje, ze zdolno$¢ powinni
opanowaé wszyscy absolwenci Al i Data Science, podczas gdy druga liczba oznacza

element,

ktérego opanowania oczekuje si¢ od wigkszoséci absolwentow Al i Data

Science. Wyniki znajduja si¢ ponize;.

-
Uwaznie i z szacunkiem dla faktu, Ze sztuczna inteligencja nie
jest nowa dziedzina, ale raczej dziedzing o diugiej i bogatej 23/38 |15/38
’ 0 0

historii. (60.5%) |(39.5%)
Z poszanowaniem korzy$ci i ograniczen opartych na logice|[25/38 |{13/38
reprezentacji wiedzy. (65.8%) ||(34.2%)
Zwrocenie uwagi na bogata historic logiki formalnej i 17/38  |l21/38
algorytmow opartych na logice, aby czerpa¢ z nich w (44.7%) ||(55.3%)
konkretnych zastosowaniach. 70 70
Z poszanowaniem korzysci 1 ograniczen opartych na 1838 |l0/38
prawdopodobienstwie reprezentacji wiedzy oraz metod (47.4%) (52.6%)
wnioskowania na ich podstawie. ' '
Z szacunkiem rozumiejac, ze W przestrzeni stanu moze istnie¢
wiele akceptowalnych rozwiazan, a takze wiele sposobow ich
znalezienia. Wykorzystanie osagdu do oceny réznych rozwiazan||17/38  [|21/38
lub podej$¢ do rozwigzywania problemow, w zaleznosci od||(44.7%) |[(55.3%)
warunkow zewnetrznych, takich jak potrzeba optymalnosci,
ograniczenia czasowe itp.
Adaptowalny w wykorzystywaniu relacji migdzy algorytmem,

. i . . . .’||19/38  |19/38
heurystyka i1 optymalnoscia do projektowania rozwigzania 0 0
problemu. (50%) |)(50%)
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Profesjonalne wykorzystanie uczenia maszynowego. Docen

fakt, ze uczenie maszynowe, cho¢ niedawno stato si¢ popularne,|[21/38 |[17/38
nie jest nowa innowacja. Poszukaj istniejacych rozwigzan,||(55.3%) ||(44.7%)
zanim zatozysz, ze wymagany jest nowy wynalazek.

Doktadne i etyczne wykorzystanie uczenia maszynowego (tj. nie 19/38  |l19/38
jest doraznym zestawem "sztuczek" i powinno by¢ uzywane w (50%) ||(50%)
sposob odpowiedzialny).

Silne zaangazowanie w stosowanie uczenia maszynowego jako

czgsécei procesu prowadzacego do osiggniecia celu dla klienta.

Uczenie maszynowe" nie jest, w ogdlnym przypadku, prostym

procesem zastosowania programu uczenia maszynowego do

wygodnie sformatowanego zbioru danych. Doktadnos¢ przy|[23/38 ||15/38
porownywaniu wyuczonych modeli. Istnieje kilka wymiardw,||(60.5%) (|(39.5%)
wedlug ktorych mozna poréwnywaé wyuczone modele,

poczawszy od empirycznej minimalizacji strat, poprzez rozmiar

i zlozono$¢ modelu, az po mozliwos¢ interpretacji przez

czlowieka.

Etycznie przedstawiaj wyniki, ktore sa uczciwymi i uczciwymi 16/38  |122/38
poréwnaniami, biorgc pod uwage wszystkie aspekty porownania (42.1%) ||(57.9%)
modeli (jako$¢, wydajnosé, interpretowalnos$é itp.). ' '
Doktadny i wnikliwy wybdr i ocena algorytméw. Wiedz, ze te

wybory majg implikacje i muszg by¢ dokonywane z waznymi||21/38  [|17/38
interesariuszami — tj. tymi, dla ktorych opracowywane s3||(55.3%) ||(44.7%)
modele.

Stosuj doktadne i etyczne podejscia do oceny modeli, do ktorych|(17/38  ||21/38
mozemy mie¢ duze zaufanie. (44.7%) |/(55.3%)
Doktadny i wnikliwy wybdr i ocena algorytméw. Docen

znaczenie wyboru algorytmu i metryki oceny dla jakosci

wyuczonego modelu. Wiedz, ze te wybory maja implikacje i/|20/38 ||18/38
muszg by¢ dokonywane z waznymi interesariuszami — tj. tymi,||(52.6%) [|(47.4%)
dla ktorych opracowywane sg modele. [Zobacz ML — uczenie

nadzorowane]

Docen znaczenie stosowania doktadnych i etycznych podejs¢ do 1838 |l0/38
oceny opartej na zasadach w modelach, do ktérych mozemy (47.4%) ||(52.6%)
mie¢ duze zaufanie. ' '
Uwaga na radzenie sobie z uczeniem nienadzorowanym, ktdre 1838 |l0/38
oferuje  przydatne  techniki  eksploracji,  rozumienia, o0 1152 6
podsumowywania i wizualizacji danych. (47.4%) |/(52.6%)
Dbaloé¢ o szczegdly w uczeniu nienadzorowanym, ktore moze

by¢ uzytecznym etapem przetwarzania wstepnego w celu|[18/38 ||20/38
poprawy jakosci lub wydajnosci algorytmoéw uczenia||(47.4%) ||(52.6%)
nadzorowanego.

Dbato$¢ o szczegdty dotyczace wyzwan (np. niejednorodnosci||20/38  [|18/38
czasu, rzadko$ci danych) obecnych w modelach uczenia||(52.6%) ||(47.4%)
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maszynowego moze by¢ bardziej istotna w okreslonych
kontekstach.

Profesjonalizm w modelowaniu uczenia maszynowego,
zrozumienie  potencjalnych  negatywnych  konsekwencji||24/38 |{14/38

korzystania z modelu uczenia maszynowego, ktory jest trudny||(63.2%) ||(36.8%)
lub niemozliwy do zinterpretowania lub wyjasnienia.

Odpowiedzialne korzystanie z glgbokiego uczenia, poniewaz

SR , > . .1123/38 15/38
istnieje wiele probleméw, dla ktérych moc giebokiego uczenia (60.5%) ||(39.5%)
jest wieksza niz to, co jest konieczne. 70 70

Wspolne i etyczne zaangazowanie w rozwiagzywanie problemow||19/38  ||19/38
spotecznych i politycznych zwiagzanych z deepfake'ami. (50%) |((50%)

Opis danych:

Dane pokazuja odsetek respondentow, ktorzy wybrali kazda zdolno$¢ Ilub
umiejetnos¢é, ktora ich zdaniem jest potrzebna na stanowiskach zwigzanych ze
sztuczng inteligencjg i nauka o danych. Umiej¢tnosei sg uszeregowane za pomoca
dwoch liczb; pierwsza liczba wskazuje odsetek respondentow, ktorzy uwazaja, ze
wszyscy absolwenci Al i nauki o danych powinni opanowaé t¢ umiej¢tnoscé, a druga
liczba oznacza odsetek respondentdéw, ktorzy uwazaja, ze wigkszos¢ absolwentow
powinna ja opanowac.

Dyskusja:

Wyniki pokazuja, ze wickszos$¢ respondentdow uwaza, ze wazne jest, aby pracownicy
zajmujacy si¢ sztuczng inteligencja i nauka o danych szanowali dtugg i bogata historig¢
tej dziedziny, a takze korzySci i ograniczenia zaré6wno oparte na logice, jak 1 na
prawdopodobienstwie reprezentacje wiedzy. Powinni rowniez zwraca¢ uwage na
histori¢ logiki formalnej i algorytmow opartych na logice oraz by¢ elastyczni w
wykorzystywaniu relacji miedzy algorytmami, heurystykami i optymalnosciag do
projektowania rozwigzania problemu.

Co wigcej, respondenci uwazaja, ze pracownicy zajmujacy si¢ sztuczng inteligencja i
naukg o danych powinni profesjonalnic wykorzystywaé uczenie maszynowe,
docenia¢, ze uczenie maszynowe nie jest nowg innowacja oraz korzysta¢ z niego w
sposob etyczny i odpowiedzialny. Powinni by¢ réwniez zaangazowani w stosowanie
uczenia maszynowego jako czgsci procesu w kierunku osiagniecia celu dla klienta i
by¢ doktadni podczas porownywania wyuczonych modeli. Powinni réwniez by¢
etyczni w przedstawianiu wynikow, ktore sa uczciwe i uczciwe, bioragc pod uwage
wszystkie aspekty porownywania modeli.

Dane pokazujg, ze respondenci uwazajg rowniez, ze wybodr i ocena algorytmow maja
kluczowe znaczenie dla jakosci wyuczonych modeli i powinny by¢ dokonywane z
mysla o waznych interesariuszach. Ponadto uwazaja, ze konieczne jest stosowanie
doktadnych i etycznych podejs¢ do oceny modeli, do ktérych mozemy mie¢ duze
zaufanie. Powinni réwniez zwraca¢ uwagg na szczegoty w technikach uczenia si¢ bez
nadzoru w celu eksploracji, zrozumienia, podsumowania i wizualizacji danych, a
takze na wyzwania obecne w modelach uczenia maszynowego, ktore moga by¢
bardziej istotne w okreslonych kontekstach.
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Glowne wnioski:

e Pracownicy zajmujacy si¢ sztuczng inteligencja i nauka o danych musza
szanowa¢ dluga i1 bogata historie tej dziedziny, a takze korzysci i
ograniczenia zarowno oparte na logice, jak i na prawdopodobienstwie
reprezentacje wiedzy.

e Powinni by¢ zaangazowani w stosowanie uczenia maszynowego jako czgséci
procesu w kierunku osiggniecia celu dla klienta i by¢ doktadni podczas
poréwnywania wyuczonych modeli.

e Wybdr i ocena algorytméw maja kluczowe znaczenie dla jakosci
wyuczonych modeli i powinny by¢ dokonywane z my$la o waznych
interesariuszach.

e Konieczne jest stosowanie doktadnych i etycznych metod oceny modeli, do
ktérych mozemy mie¢ duze zaufanie.

e Dbalos¢ o szczegoty ma kluczowe znaczenie w technikach uczenia si¢ bez
nadzoru w celu eksploracji, zrozumienia, podsumowania i wizualizacji
danych.

3.12 Jakiego rodzaju problemy zwiazane z uczeniem maszynowym
rozwiazujesz?

Pytanie dotyczy tego, jakiego rodzaju problemy uczenia maszynowego s3
rozwigzywane w firmach. Wyniki przedstawiono ponizej:

12. What type of machine learning problems are You solving?

24/ 35 (68.57%)

1.0 classic ML 1.

2.0 deepML 2. 24 / 35 (68.57%)
3. SciML 3. 3/35(8.57%)
4. Other Show answers 4. 2/35(5.71%)

Opis danych:
Dane sugeruja, ze wsrod firm, ktore wziely udziat w badaniu, wigkszos¢ (68,57%)
rozwigzuje problemy uczenia maszynowego za pomocg klasycznych technik ML i
deep ML, podczas gdy niewielki odsetek (8,57%) korzysta z metod SciML. Ponadto
niewielka liczba (5,71%) firm zglosita korzystanie z innych rodzajow technik uczenia
maszynowego.

Dyskusja:

Wyniki wskazuja, ze klasyczne techniki ML i deep ML sg szeroko stosowane przez
firmy do rozwigzywania problemow zwigzanych z uczeniem maszynowym. Moze to
wynika¢ z faktu, ze metody te sg dobrze ugruntowane i sg stosowane od wielu lat w
r6znych dziedzinach. Z drugiej strony, nizszy odsetek firm korzystajacych z SciML
sugeruje, ze jest to stosunkowo nowy obszar, ktory wcigz zyskuje na popularnosci
wsrod firm.
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Glowne wnioski:
e Klasyczne techniki ML i deep ML sa szeroko stosowane przez firmy do
rozwigzywania problemow zwigzanych z uczeniem maszynowym.
e Z metod SciML korzysta niewielki odsetek firm, co wskazuje, ze jest to
stosunkowo nowy obszar.

e Inne rodzaje technik uczenia maszynowego sa roOwniez wykorzystywane
przez niektore firmy, ale w mniejszym stopniu.

3.13 Jakie modele zostaly opracowane (zbadane) w firmie?

Pytanie dotyczy tego, jakie modele zostaty opracowane, wykorzystane i/lub zbadane
w firmie. Wyniki przedstawiono ponizej:

13. What models were developed (studied) within the company?

1.0 decision tree 1. 22 /34 (64.71%)
2. rules (classification, associating, etc) 2. 20/ 34 (58.82%)
3.0 | random forest 3. 14 /34 (41.18%)
4. multilayer neural networks (MLP) 4. 20/ 34 (58.82%)
5. convolutional neural networks (CNN) S. 18/ 34 (52.94%)
6. recurrent neural networks (RNN) 6. 12/ 34 (35.29%)
7.0 LSTM 7. 8/34(23.53%)
8. GRU 8. 5/34(14.71%)
9.0 U-Net 9. 5/34(14.71%)
10. encoder-decoder networks 10. 9/ 34 (26.47%)
. Other Show answers 11. 4/34(11.76%)
Opis danych:

Dane pokazujg modele, ktore zostaty opracowane, uzywane i/lub badane w firmie.
Lacznie zebrano 34 odpowiedzi.

Dyskusja:

Najczgsciej opracowywanymi, uzywanymi i/lub badanymi modelami w firmie byly
drzewa decyzyjne i MLP, przy czym oba modele zostaly wymienione przez ponad
polowe respondentdow. Kolejnymi najpopularniejszymi modelami byty reguty, CNN
i RNN, wymienione przez okoto 50% respondentéw. Najmniej wymieniono modele
GRU i U-Net, ktore wymienito mniej niz 15% respondentow.

Warto zauwazy¢, ze wykorzystanie sieci neuronowych jest dos¢ powszechne w
firmie, przy czym MLP sg najpopularniejszym typem sieci neuronowych, a nastepnie
CNN i RNN. Ponadto powszechnie stosowano drzewa decyzyjne i reguly, co
wskazuje, ze wykorzystywane sa zarowno modele tradycyjne, jak i glebokiego
uczenia.

Gléwne wnioski:
e Drzewa decyzyjne i MLP byly najcz¢sciej opracowywanymi, uzywanymi
i/lub badanymi modelami w firmie.
e Popularnymi modelami byly roéwniez Rules, CNN i RNN.




18

e Najpopularniejszym typem sieci neuronowych byty MLP, a nastepnie CNN
i RNN.

e W firmie wykorzystywane sg zar6wno modele tradycyjne, jak i glgbokiego
uczenia.

e Najrzadziej uzywanymi modelami byty GRU i U-Net.

3.14 Jakie zadania ML zostaly rozwigzane (zbadane) w wyniku projektu w
Twojej firmie?

Pytanie ma na celu ustalenie, jakiego rodzaju zadania ML zostaly wykorzystane,
rozwigzane i/lub zbadane w wyniku projektéw i dziatalnosci biznesowej firm. Wyniki
przedstawiono ponizej:

14. What kind of ML tasks were solved (studied) as a result of the project at your company?

23 /34 (67.65%)

regression

(
(

1. 1

2 classification 2 27/ 34 (79.41%)
3. clusterization 3 19 /34 (55.88%)
4. image captioning 4. 9/ 34(26.47%)
5. natural language processing 3. 14/34(41.18%)
6. speech recognition 6. 8/34(23.53%)
7. image classification 7 17/ 34 (50%)

8. image segmentation 8. 11/ 34 (32.35%)
9 Other Show answers 9. 3/34(8.82%)
Opis danych:

Dane pokazuja rodzaje zadan Al i ML, ktore zostaly rozwigzane lub zbadane w
wyniku projektu w firmie. Odpowiedzi zebrano za pomoca ankiety z udziatem 34
uczestnikow.

Dyskusja:

Z danych wynika, ze najczestszymi zadaniami Al i ML, ktére zostaty rozwiazane lub
zbadane, byty klasyfikacja (79,41%), regresja (67,65%) i klasyfikacja obrazow
(50%). Popularne bylo réwniez przetwarzanie jezyka naturalnego (41,18%) i
klastryzacja (55,88%). Z drugiej strony, podpisy obrazoéw (26,47%), rozpoznawanie
mowy (23,53%) i segmentacja obrazow (32,35%) miaty nizszy odsetek odpowiedzi.

Jesli chodzi o inne zadania zwigzane ze sztuczng inteligencja i uczeniem
maszynowym, tylko kilku uczestnikow wspomnialo o optymalizacji, ekstrakcji
danych i wykrywaniu obiektow. Trzech uczestnikéw stwierdzito, ze nie rozwigzuja
probleméw zwigzanych z uczeniem maszynowym.

Glowne wnioski:
o Klasyfikacja i regresja to najczestsze zadania Al i ML, ktére zostaty
rozwigzane lub zbadane w projekcie firmowym.
e Klasyfikacja obrazow i klasteryzacja sg rowniez popularnymi zadaniami.
e Podpisy obrazéw, rozpoznawanie mowy i segmentacja obrazéw miaty
nizszy odsetek odpowiedzi.
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e Niewielu uczestnikdbw wspomniato o innych zadaniach zwigzanych ze
sztuczng inteligencjg i uczeniem maszynowym, takich jak optymalizacja,
ekstrakcja danych i wykrywanie obiektow.

e Niektdrzy uczestnicy stwierdzili, ze nie rozwigzuja probleméw zwigzanych
Z uczeniem maszynowym.

3.15 Jakie jezyki programowania sa wymagane?

Pytanie dotyczy tego, jakie jezyki programowania s3 wymagane i uzywane gtownie
w firmie. Wyniki przedstawiono ponizej:

15. What programming languages are required?

1.1] Python 1. 30/35(85.71%)
2.0 Java 2, 15/ 35 (42.86%)
3.0 c# 3 8/35(22.86%)
A7 Gt 4. 16 /35 (45.71%)
5. R 5. 13/35(37.14%)
6. Other Show answers 6. 2/35(5.71%)
Opis danych:

Dane opisuja jezyki programowania wymagane do pracy w firmach w zakresie
sztucznej inteligencji i uczenia maszynowego.

Dyskusja:

Wyniki pokazuja, ze Python jest najczgsciej wymaganym jezykiem programowania,
a 85,71% firm wskazalo na jego zapotrzebowanie. Nie jest to zaskakujace, bioragc pod
uwage, ze Python stal si¢ standardowym jezykiem do programowania sztucznej
inteligencji i uczenia maszynowego ze wzgledu na swoja prostote, elastycznosé i silne
wsparcie spoteczno$ci. Drugim najcze¢$ciej wymaganym jezykiem jest C++, na ktory
wskazuje 45,71% firm. Wynika to prawdopodobnie z jego wydajnosci i popularnosci
w tworzeniu aplikacji do rozpoznawania obrazow i przetwarzania obrazu. Java, R i
C# sa rowniez powszechnie wymaganymi jezykami w tej dziedzinie, przy czym
odpowiednio 42,86%, 37,14% i1 22,86% firm wskazato na ich zapotrzebowanie. Inne
jezyki, takie jak JavaScript i Matlab, sa wymagane rzadziej, a tylko 5,71% firm
wskazuje na ich potrzebe.

Glowne wnioski:
e Python jest najczesciej wymaganym jezykiem programowania do pracy ze
sztuczng inteligencja i uczeniem maszynowym w firmach.
o Jezyk C++ jest rowniez powszechnie wymagany, szczeg6lnie w przypadku
aplikacji do przetwarzania obrazow i przetwarzania obrazow.
e Java, R i C# sg rowniez czgsto wymaganymi jezykami w tej dziedzinie.
e Inne jezyki, takie jak JavaScript i Matlab, s3 wymagane rzadziej.

3.16 Jakie biblioteki (frameworki) Al sa wykorzystywane w Twojej firmie?
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Pytanie dotyczy tego, jakie biblioteki i frameworki Al sa wykorzystywane w firmie.
Wyniki przedstawiono ponizej:

16. What kind of Al libraries (frameworks) are used in your company?

1 TensorFlow 1. 26/33(78.79%)
2 Keras 2. 16 /33 (48.48%)
3 scikit-learn 3. 14 /33 (42.42%)
4 Other Show answers 4. 10/33(30.3%)
Opis danych:

Dane prezentuja procentowe wykorzystanie bibliotek i frameworkow Al w firmie.
Wyniki sg prezentowane w postaci procentu uzycia dla kazdego frameworka.

Dyskusja:

Zgodnie z wynikami, najczeg$ciej uzywanym frameworkiem Al w firmie jest
TensorFlow, z ktorego korzysta 78,79% respondentow. Keras i scikit-learn sa rowniez
szeroko stosowane, z ktorych korzysta odpowiednio 48,48% i 42,42% respondentow.
Inne frameworki, takie jak PyTorch, Apache TVM, AMD HIP, OpenAl i Matlab, sa
réwniez uzywane, ale w mniejszym stopniu.

Gléwne wnioski:
e TensorFlow jest najczgséciej uzywanym frameworkiem Al w firmie.
e Kerasi scikit-learn sg rowniez powszechnie uzywanymi frameworkami.
e Inne frameworki, takie jak PyTorch, Apache TVM, AMD HIP, OpenAl i
Matlab, sa rowniez uzywane, ale w mniejszym stopniu.

3.17 Jakiego ekosystemu uzywasz?

Pytanie dotyczy tego, jakie ekosystemy AI, ML i DS sg wykorzystywane w firmie.
Wyniki przedstawiono ponizej:

17. What ecosystem are you using?

1.0 1 Apache Hadoop 1. 13/ 33 (39.39%)
2.1 Anaconda 2. 18 / 33 (54.55%)
3.1 Kaggle 3. 7/33(21.21%)
4.7 Colab 4, 7/33(21.21%)
5.0 RStudio 5. 11/ 33 (33.33%)
6. Mathlab 6. 13/ 33 (39.39%)
7.1] Other Show answers 7. 10/ 33 (30.3%)
Opis danych:

Dane prezentuja wykorzystanie réznych ekosystemow Al, ML i DS w firmie.
Respondenci zostali poproszeni o wybranie z listy opcji, z ktorych ekosystemow
korzystaja, a wyniki zostaty zapisane w procentach.
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Dyskusja:

Zgodnie z wynikami, najcze$ciej uzywanym ekosystemem w firmie jest Anakonda, z
54,55% respondentow wskazujacych na jej wykorzystanie. Za nim plasujg si¢ Apache
Hadoop (39,39%), Matlab (39,39%), R Studio (33,33%) i Inne (30,3%). Najrzadziej
uzywanym ekosystemem jest Kaggle, gdzie tylko 21,21% respondentéw wskazato na
jego wykorzystanie.

Inne ekosystemy wymienione w kategorii "Inne" to Azure, PyCharm, SparkR,
PySpark, AWS, DataBricks i Google Colab.

Glowne wnioski:

e Anaconda jest najczesciej uzywanym ekosystemem w firmie, co wskazuje
na popularno$¢ jej kompleksowego pakietu narzedzi i pakietow ML.

e Apache Hadoop i Matlab sg rowniez popularne wsrdéd respondentéw, co
sugeruje, ze firma pracuje z duzymi zbiorami danych i zlozonymi
algorytmami.

e Stosunkowo niskie wykorzystanie Kaggle moze wskazywaé, ze firma w
mniejszym stopniu polega na zewnetrznych zbiorach danych i
konkurencjach, a zamiast tego skupia si¢ na wilasnych danych
wewnetrznych.

¢ Roéznorodno$é ekosystemow wymienionych w kategorii "Inne" sugeruje, ze
firma jest sktonna eksperymentowaé z nowymi narz¢dziami i platformami,
aby sprosta¢ swoim specyficznym potrzebom.

3.18 Prosze ocenié potrzebne kompetencje pracownikéw
akademickich/analitycznych.

Pytanie prosi firmy o ocen¢ potrzebnych kompetencji pracownikow
akademickich/analitycznych, w skali od 1 do 5 do wysokiej. Wyniki przedstawiono
ponizej:

Lniski | 2 3 4 5>
wysoKi
Umiejetnosé wykonywanial|1/31 1/31 12/31  ||8/31 9/31
symulacji i eksperymentow (3.2%) ||(3.2%) ||(38.7%) ||(25.8%) ||(29%)
Mozliwos¢ weryfikacji wynikowlly g1 iz 11931 flo31  |l7731
za pomoca narzedzi

Statystycznych (3.2%) ||(9.7%) ||(35.5%) |[(29%) |(22.6%)

Umiejetno$¢  przeprowadzania
studiow wykonalnosci nowych
technologii, metod i standardow,
ktore moga by¢ przydatne dla
organizacji.

032 232 |l14/32 (12132 |4s32
0%) |(6.3%) |(43.8%) (|(37.5%) ||(12.5%)
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Umiejgtnosé wprowadzania
innowacji oraz modyfikowania||0/32 4/32 14/32  ||7/32 7/32

metod i podej$¢ stosowanych wi|(0%) (12.5%) |[(43.8%) ||(21.9%) ||(21.9%)
organizacji

Umiejetnose pisania prac
badawczych lub technicznych na
temat wynikow pracy

432 |l9/32  |[10/32  |[3532  ||6/32
(12.5%) |(28.1%) (|(31.3%) [|(9.4%) ||(18.8%)

Umiejetnose stosowania
nowoczesnych metod psychologii
i pedagogiki w codziennej pracy

332|732 (12132 |2 |6r32
(9.4%) |/(21.9%) (|(37.5%) |(12.5%) ||(18.8%)

Umiejetnosé patentowania

wynalazkow i nowinek 6/32 8/32 8/32 6/32 4/32

technicznych, - standaryzacjil| ) g agpy o506y (I(2506) (18.8%) ||(12.5%)
opracowanych  systemow i
procesow

Umiejetno§¢  zapewnienia i
zarzadzania ochrong  praw
autorskich do oprogramowania
oraz przeprowadzania jego oceny
cenowej

532 |[5/32  |[10/32 |[4/32
(15.6%) |(15.6%) [|(31.3%) ||(12.5%)

Opis danych:

Dane prezentuja oceny wystawiane przez firmy potrzebnym kompetencjom
pracownikow akademickich/analitycznych w skali od 1 do 5 (1 oznacza najnizsza, a
5 najwyzsza) dla siedmiu réznych umiejetnosci. Dane prezentowane sa w postaci
liczby firm, ktdre ocenily konkretng umiejgtnosé z okreslonym wynikiem z catkowitej
liczby firm, ktére odpowiedziaty na ankiete (niektore umiejetnosci sa rozpoznawane
przez 31 z 32 firm).

Dyskusja:

Dane wskazuja, ze dla firm priorytetem jest mozliwo§¢ przeprowadzania studiow
wykonalnosci nowych technologii, metod i standardéw jako najwazniejsza
kompetencja pracownikow akademickich/analitycznych. Wysoko oceniono réwniez
umiejetnos¢ wprowadzania innowacji i modyfikacji metod i podejs¢ stosowanych w
organizacji oraz umiej¢tnos¢ stosowania nowoczesnych metod psychologii i
pedagogiki w codziennej pracy.

Z drugiej strony, umiej¢tno$¢ wykonywania symulacji i eksperymentéw, umiejetnosé
weryfikacji wynikow za pomoca narzedzi statystycznych oraz umiejgtnosé
zapewnienia 1 zarzadzania ochrong praw autorskich oprogramowania zostaty
ocenione relatywnie nizej w poréwnaniu z innymi kompetencjami.

Gléwne wnioski:
e Firmy stawiaja na pierwszym miejscu kompetencje zwiazane z
innowacyjnos$cia i adaptacja, studiami wykonalno$ci oraz nowoczesnymi
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metodami psychologii i pedagogiki dla pracownikow
akademickich/analitycznych.

e Umiejetno$¢ wykonywania symulacji i eksperymentdw oraz mozliwosé
weryfikacji wynikdw za pomoca narzedzi statystycznych byty relatywnie
nizej oceniane przez firmy.

e Firmy nie uwazajg patentowania wynalazkow i innowacji technicznych za
najwyzszy priorytet dla pracownikow akademickich/analitycznych.

3.19 Jakie umieje¢tnosci mi¢gkkie sa wymagane?

Pytanie prosi firmy o ocen¢ umiejetnos$ci migkkich potrzebnych ich pracownikom.
Wyniki przedstawiono ponizej:

19. Which soft skills are required?

1 Critical Thinking (solve problems and make effective decisions) 1 33/35(94.29%)
2 Communication (understand and communicate ideas) 2. 31/35(88.57%)
3.1 Collaboration (efficiently cooperate with other and appreciate multicultural difference) 3 29/35 (82.86%)
4.0 Creativity (Deliver high quality work, while focusing on final result and intellectual risk) 4. 27135 (77.14%)
5.0] Planning & Organizing (prioritizing work and timely accomplish assigned tasks) S. 22/35 (62.86%)
6. Business Fundamentals (have fundamental knowledge of the organization and the industry) 6. 10/35(28.57%)
7.1 Customer Focus (actively look to identify market demands and meet client needs) 7. 14 /35 (40%)

8.1 Working with Tools & Technology (selecting, using, and maintaining tools and technology to facilitate work activity) 8 30/35(85.71%)
9 Dynamic re-skilling (monitor individual knowledge / skills and adopt them to changing business requirements) 9 15735 (42.86%)
10.1 Professional network (involve and contribute to professional network activities) 10. 11/35(31.43%)
1 Other Show answers 1 0/35(0%)
Opis danych:

Dane przedstawiaja wyniki ankiety, w ktdrej zapytano firmy o umiejetnosci mickkie,
ktére uwazaja za niezbgdne dla pracownikow. W ankiecie przedstawiono listg 11
umiejetnosci, w tym krytyczne myslenie, komunikacjg¢, wspotprace, kreatywnose,
planowanie i organizacj¢, podstawy biznesu, koncentracj¢ na kliencie, pracg z
narzedziami i technologia, dynamiczne przekwalifikowanie, sie¢ zawodowa i inne.
Firmy zostaly poproszone o wskazanie znaczenia kazdej umiejetnosci dla
pracownikow pracujacych na stanowiskach zwigzanych ze sztuczng inteligencjg i DS.

Dyskusja:

Wyniki pokazuja, ze krytyczne myslenie jest najbardziej pozadang umiejetnoscia
mickka, a 94,29% firm wymienia ja jako wymog. Wysoko ceniona jest rowniez
komunikacja oraz praca z narzedziami i technologia, ktérych wymaga odpowiednio
88,57% i 85,71% firm. Planowanie i organizowanie, podstawy biznesowe i
wspolpraca sg umiarkowanie wymagane, a okoto 60-80% firm wymienia je jako
wazne umiejetnosci. Koncentracja na kliencie, dynamiczne przekwalifikowanie i
profesjonalne nawigzywanie kontaktow sg rzadziej wymagane, a tylko okoto 30-40%
firm wymienia je jako wymagania.

Glowne wnioski:
e Krytyczne mySlenie, komunikacja oraz praca z narz¢dziami i technologia to
najwazniejsze umiej¢tnosci migkkie wymagane przez firmy
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Planowanie i organizowanie, podstawy biznesowe i wspotpraca s rowniez
wysoko cenione przez pracodawcow

Koncentracja na kliencie, dynamiczne przekwalifikowanie i profesjonalne
nawigzywanie kontaktéw sa rzadziej wymagane

Wazne jest, aby osoby poszukujace pracy skupily si¢ na rozwijaniu i
prezentowaniu tych waznych umiejetnosci migkkich, aby zwigkszy¢ swoje
szanse na zatrudnienie na obecnym rynku pracy.
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Dodatkowe kompetencije

3.20 Jakie dodatkowe kompetencje sa potrzebne?

Pytanie dotyczy tego, jakich dodatkowych kompetencji wymagaja firmy. Wyniki
przedstawiono ponizej:

20. Jakie dodatkowe kompetencje sg potrzebne?

1 Ability to identify the hardware specification (with network) and use its potential in own application 1 10/34(29.41%)
2 Design an ithm in a progs 9 to solve a small or medium size problem (with good practices) 2 19/34(55.88%)
3 Write appropriate database queries (SQL and noSQL) 3 19 /34 (55.88%)
4 Select appropriate data structures for a given problem 4.8 - 27 /34 (79.41%)
5. Select appropriate algorithms for a given problem S. 24/ 34 (70.59%)
6 Analyse time and space complexity on the practical utility of an algorithm 6. 17 /34 (50%)

7 Implement a small software project that uses a defined coding standard 7 16 /34 (47.06%)
8 Test code by including security, unit testing, system testing, integration testing, and interface usability 8 19/34(55.88%)
9 Create efficient and effective interfaces using skills and techniques (including tools) 9 s 12/34(35.29%)
10 Ability to manage data governance: construction, rules definition, transformation, discovery and security 10. 13/34(38.24%)
" Evaluate common practices, technologies, and tools that reduce the risk of data breaches and safeguard data privacy 11 16 /34 (47.06%)
12 Ability to use ciphers and analyze threats to real-time applications 12 6/34(17.65%)
13 Demonstrate the skills to apply commonly used methods to ensure data integrity 13 8/34(23.53%)
14 Obtain information from existing sources (streaming data/ historical ones/ logs/ op: datab: 14— 13/34(38.24%)
15 Process heterogeneous data (natural language, visual objects, data, text and other) 15. 13 /34 (38.24%)
16. Visualise results of Al analysis 16. 21/34(61.76%
17. Deploy solution (merging data collection, Al algorithm and visualisation) 17 14/34(41.18%)
18 Using wide range of Big Data analytics platforms 18 8/34(23.53%)
19. Develop and operate large scale data storage (e.g., Data Lakes, Hadoop and others) 19 . 7/ 34 (20.59%)
20 Apply data security mechanisms and controls at each stage of the data processing 20 9 /34 (26.47%)
21 Design, build, operate i and i (SQL and NoSQL) 21 13/34(38.24%)
22 Ability to impl cloud based sol 22 14/34(41.18%)
23 Other w answer 23 0/34(0%)
Opis danych:

Dane przedstawiajag wyniki ankiety, w ktdrej zapytano respondentow o dodatkowe
kompetencje wymagane przez firmy. W ankiecie przedstawiono listg 21 kompetencji
zwigzanych z informatyka i technologia oraz poproszono respondentéw o wskazanie,
czy ich zdaniem kazda kompetencja jest wymagana przez firmy. Kompetencje
obejmuja zar6wno umiejetnosci techniczne, takie jak programowanie i struktura
danych, jak i bardziej szczegdlowe umiej¢tnosci zwigzane z danymi, takie jak
bezpieczenstwo danych i zarzadzanie danymi. Dane uwzgledniaja réwniez odsetek
respondentow, ktorzy uwazaja kazda kompetencje za niezbedna dla firm.

Dyskusja:

Na podstawie wynikow widzimy, Zze najwazniejszymi kompetencjami wymaganymi
przez firmy s3 umiejetnos¢ doboru odpowiednich struktur danych (79,41%), a
nastgpnie umiejetno$é doboru odpowiednich algorytmow (70,59%). Wizualizacja
wynikow analizy Al (61,76%) oraz umiejetnos¢ wdrazania rozwigzan opartych na
chmurze obliczeniowej (41,18%) to rowniez wazne kompetencje wymagane przez
firmy. Z drugiej strony za mniej istotne uznaje si¢ takie kompetencje, jak analiza
zagrozen dla aplikacji czasu rzeczywistego (17,65%), tworzenie i1 obstuga
wielkoskalowych magazynéw danych (20,59%) oraz korzystanie z szerokiej gamy
platform analitycznych Big Data (23,53%).

Glowne wnioski:
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e Umiejetno$¢ doboru odpowiednich struktur danych i algorytméw to
najwazniejsze kompetencje wymagane przez firmy.

e  Wazng kompetencja jest rOwniez wizualizacja analizy Al oraz umiejetnosé
wdrazania rozwigzan opartych na chmurze obliczeniowe;.

e Analizowanie zagrozen dla aplikacji czasu rzeczywistego, tworzenie i
eksploatacja wielkoskalowych magazynow danych oraz korzystanie z
szerokiej gamy platform analitycznych Big Data sg uwazane za mniej wazne
kompetencije.

e Firmy cenig pracownikow, ktorzy maja silne umiejgtnosci rozwigzywania
problemow i analityczne.

3.21 Jakie dodatkowe kompetencje zawodowe sa wymagane?

W pytaniu poproszono firmy zajmujace si¢ Al i Data Science o wskazanie, jakich
dodatkowych kompetencji wymagaja firmy. Odpowiedzi s3 w formie dowolnego
tekstu, a wyniki przedstawiono ponizej:

e Umiejetnosc realizacji zadan od poziomu jednostki do problemu
ogolnego/uniwersalnego.

e Mile widziane do$wiadczenie w praktycznym zastosowaniu

e Architektura oprogramowania

e Szczegolnie wazne jest rozwijanie umiejetnosci prezentacji, posiadanie ich

jest kluczowe podczas spotkan z klientami i spotkan wewnetrznych

Tylko inzynierska §wiadomo$¢ i adaptacja do kazdej sytuacji.

Opcjonalnie - wiedza domenowa zwigzana z analityka audio

Opis danych:

Dane sktadaja si¢ z odpowiedzi firm dziatajacych w obszarze Al i Data Science na
temat dodatkowych kompetencji wymaganych od ich pracownikow i absolwentow.
Odpowiedzi byly w formie dowolnego tekstu i zostaty zebrane za pomocg ankiety.

Omoéwienie wynikéw:

Z odpowiedzi jasno wynika, ze firmy wymagaja od swoich pracownikow i
absolwentow szeregu kompetencji wykraczajacych poza umiejetnosci techniczne w
zakresie sztucznej inteligencji i nauki o danych. Do dodatkowych kompetencji, ktore
zostaly zidentyfikowane, naleza:

Umiejetno$¢ realizacji zadan od poziomu jednostki do ogdlnego/uniwersalnego
problemu: Ta kompetencja wymaga od 0sdb umiejetnosci pracy nad zadaniami, ktore
wahaja si¢ od matych, specyficznych probleméw do wigkszych, bardziej ztozonych
problemdw, ktore majag szersze implikacje.

Do$wiadczenie w praktycznym zastosowaniu: Chociaz umiejetnosci techniczne sa
wazne, firmy cenig rdwniez pracownikéw i absolwentow, ktdrzy maja praktyczne
doswiadczenie w stosowaniu tych umiejetnosci w rzeczywistych scenariuszach.
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Architektura oprogramowania: Firmy potrzebuja pracownikow, ktoérzy sa dobrze
zorientowani w architekturze oprogramowania, co wigze si¢ z projektowaniem i
planowaniem struktury systemdéw oprogramowania.

Umiejetnos$ci  prezentacji: Skuteczne umiejetno$ci prezentacji maja kluczowe
znaczenie dla pracownikow, ktorzy wchodza w interakcje z klientami i uczestnicza w
spotkaniach wewnetrznych. Firmy cenia pracownikow, ktorzy potrafia jasno i
skutecznie komunikowac swoje pomysty.

Swiadomo$é inzyniera i adaptacja do kazdej sytuacji: Firmy potrzebuja osob, ktore
potrafiag mysle¢ krytycznie, dostosowywac si¢ do réznych sytuacji i podchodzi¢ do
probleméw z inzynierskim nastawieniem.

Opcjonalnie — wiedza domenowa zwigzana z analizg dzwigku: niektore firmy moga
wymagac specjalistycznej wiedzy zwiazanej z analiza dzwigku, takiej jak znajomos$é
algorytmow i technik przetwarzania dzwigku.

Glowne wnioski:

¢ Umiejetnosci techniczne w zakresie sztucznej inteligencji i nauki o danych
sa wazne, ale niewystarczajace do osiaggnigcia sukcesu w tej dziedzinie.

e Firmy cenig pracownikdw i absolwentdw, ktorzy posiadaja szereg
dodatkowych kompetencji, takich jak umiejetnos¢ pracy nad problemami o
roznej skali, praktyczne doswiadczenie, architektura oprogramowania,
umiejetnosci prezentacji, krytyczne myslenie, zdolno$¢ adaptacji, a w
niektorych przypadkach wiedza specyficzna dla danej dziedziny.

e Skuteczne umiejetnosci komunikacyjne sa niezbedne do osiagniecia sukcesu
w tej dziedzinie, szczegdlnie dla pracownikow, ktoérzy wchodza w interakcje
z klientami i uczestnicza w spotkaniach wewngtrznych.

e Kompetencje wymagane przez firmy z obszaru Al i Data Science sa
réznorodne, co odzwierciedla interdyscyplinarny charakter tej dziedziny.
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Aktualna sytuacja na rynku lokalnym

3.22 Jakie sa Pana wrazenia jako pracodawcy na temat specjalistow, ktorzy
ukonczyli szkolenie w dziedzinie sztucznej inteligencji?

W pytaniu poproszono firmy pracujace w obszarze Al i Data Science o wskazanie
swoich wrazen jako pracodawcy na temat specjalistow, ktorzy ukonczyli szkolenie w
zakresie Al. Odpowiedzi sg3 w formie dowolnego tekstu, a wyniki przedstawiono
ponizej:

e Tych specjalistow jest bardzo, bardzo niewielu.

¢ Umiejetno$¢ zrozumienia wymagan biznesowych i oszacowania praktycznych
aspektow rozwoju

e Wymagania dotyczace umiej¢tnosci zwigzanych z uczeniem maszynowym i data
science nie sg wysokie. Pracodawcy nie wymagaja znajomosci przedmiotu.

e Masz dobre doswiadczenie, ale brakuje im szczegdlowej wiedzy na temat
konkretnych modeli.

e Obawiam si¢, ze nie ma praktycznego zastosowania doswiadczenia ML ze
specjalistami.

e Potrzebujesz wiccej praktycznego doswiadczenia, aby by¢ cze$cia prostych
projektow Al, nawet budowania robotow lub matych projektow STEM

e Nie dotyczy. Nie potrzebujemy specjalistow od sztucznej inteligencji

e Narynku pracy w tej dziedzinie istnieje powazna luka. Specjalisci ds. sztucznej
inteligencji  sg  jeszcze  trudniejsi do  pozyskania niz = zwykli
inzynierowie/programisci IT (nawet na poziomie Junior).

e Jest to trudne i bardzo interesujgce, biorgc pod uwage, ze kazdego dnia
odkrywane sg nowe rzeczy.

e Rynek specjalistow Al jest coraz lepszy.

¢ Nie mamy wystarczajaco duzo dobrych specjalistow, majg wielka pasje do pracy,
czasami sg skupieni na problemie, bez spojrzenia na biznes

e Wiedza z dziedzin zwigzanych ze sztuczng inteligencja i dziedzin potrzebnych
do pracy ze sztuczng inteligencja jest ponizej wszelkich standardow.

e (Czesto sg to teoretycy bez wickszych umiejgtnosci praktycznych, nie méwiac juz
o inteligencji

e wystarczajaca wiedzg teoretyczna, doswiadczenie w pracy z big data

e Bardzo trudno znalezé kogokolwiek na lokalnym rynku. Bardzo wysokie
oczekiwania ptacowe.

¢ Do tej pory nie mieli$my studentéw z dyplomami Al. Studenci mieli tylko kilka
przedmiotdéw z dziedziny sztucznej inteligencji.

e normalny

e  Wiedza ogoblna jest na dobrym poziomie. Odwrotna sytuacja ma si¢ w przypadku
wiedzy dziedzinowej, ktorej czesto brakuje.

Opis danych:
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Dane skladajg si¢ z dowolnych odpowiedzi tekstowych od firm dzialajacych w
obszarze Al i Data Science, w ktorych poproszono je o przedstawienie swoich wrazen
jako pracodawcy na temat specjalistow konczacych szkolenie w zakresie Al

Dyskusja:

Z odpowiedzi wynika, Zze na rynku pracy brakuje specjalistow od sztucznej
inteligencji. Pracodawcy maja obawy, ze absolwenci maja dobra wiedz¢ podstawowa,
ale brakuje im praktycznego dos$wiadczenia i nie ma praktycznego zastosowania
doswiadczenia w uczeniu maszynowym. Z odpowiedzi wynika rowniez, ze specjalisci
Al maja wysokie oczekiwania ptacowe, a na lokalnym rynku trudno jest znalez¢
odpowiednich kandydatow. Pracodawcy wymagaja od specjalistow Al zrozumienia
wymagan biznesowych i oszacowania praktycznych aspektow rozwoju. Niektorzy
pracodawcy wspomnieli rowniez, ze wiedza z dziedzin zwigzanych ze sztuczna
inteligencja i dziedzin potrzebnych do pracy z Al jest ponizej wszelkich standardow.
Odpowiedzi sugeruja, ze trudno jest znalez¢ kandydatow, ktorzy posiadaja wymagana
wiedze teoretyczng i praktyczng do pracy ze sztuczng inteligencja i uczeniem
maszynowym.

Ogodlnie rzecz biorac, odpowiedzi udzielane przez firmy na temat dodatkowych
kompetencji wymaganych przez firmy z zakresu Al i Data Science sa dos¢
zréznicowane. Niektore firmy wyrazajg zaniepokojenie brakiem dostepnosci
specjalistow od sztucznej inteligencji, podczas gdy inne uwazaja, ze wiedza z dziedzin
zwigzanych ze sztuczng inteligencja i dziedzin potrzebnych do pracy ze sztuczng
inteligencja jest ponizej standardu. Niektore firmy uwazajg réwniez, ze wiedza
teoretyczna specjalistow Al jest dobra, ale brakuje im umiejetnosci praktycznych.

Co ciekawe, niektore firmy uwazaja, ze nie potrzebuja specjalistdw od Al, podczas
gdy inne podkreslaja potrzebe praktycznego doswiadczenia, szczegdlnie w prostych
projektach Al Niektore firmy podkreslaja rowniez znaczenie zrozumienia wymagan
biznesowych i oszacowania praktycznych aspektow rozwoju. Jesli chodzi o trendy
rynkowe, niektore firmy obserwuja, ze rynek specjalistow Al staje si¢ coraz lepszy,
ale inne majg trudnosci z pozyskaniem specjalistow Al, nawet na poziomie
juniorskim.

Glowne wnioski:

e Na rynku pracy wystepuje powazny niedobor specjalistow Al.

e Wiedza z dziedzin zwigzanych ze sztuczng inteligencja i dziedzin
potrzebnych do pracy z Al jest ponizej standardu dla niektorych firm.

e Wiedza teoretyczna specjalistow Al jest dobra, ale czgsto brakuje
umiejetnosci praktycznych.

e Niektore firmy uwazaja, ze praktyczne doswiadczenie w prostych projektach
Al jest niezbgdne.

e Zrozumienie wymagan biznesowych i oszacowanie praktycznych aspektow
rozwoju to kluczowe kompetencje.

e Niektore firmy nie odczuwaja potrzeby zatrudniania specjalistow od
sztucznej inteligencji.

e  Rynek specjalistow Al poprawia si¢, ale niektore firmy nadal maja trudnosci
z ich pozyskaniem.
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3.23 Jakie sa Pana wraZenia jako pracodawcy na temat specjalistow, ktorzy
ukonczyli studia informatyczne?

W pytaniu poproszono firmy zajmujace si¢ sztuczng inteligencjg i Data Science o
wskazanie swoich wrazen jako pracodawcy na temat specjalistow, ktorzy ukonczyli
szkolenie w dziedzinie technologii informatycznych. Odpowiedzi sa w formie
dowolnego tekstu, a wyniki przedstawiono ponizej:

Wszystko zalezy od tego, ile czasu poswigcili na praktyczne rozwiazania
probleméw na rynku potrzeb.

Ich brak kreatywnosci, jesli chodzi o rzeczywiste zastosowania sztucznej
inteligencji

Wymagania dotyczace umiej¢tnosci zwigzanych z uczeniem maszynowym i data
science nie s3 wysokie. Pracodawcy nie wymagaja znajomosci przedmiotu.
Bardzo dobre zaplecze i doswiadczenie.

Obawiam si¢, ze nie ma praktycznego zastosowania doswiadczenia ML ze
specjalistami.

Maja dobre umiejetnosci podstawowe i nie mamy zadnej bariery jezykowej,
poniewaz w wigkszosci firm potrzebujemy angielskiego na poziomie
technicznym, jednak przydatyby si¢ bardziej praktyczne ¢wiczenia

Specjalisci w dziedzinie technologii informatycznych coraz cze$ciej pracuja w
zespotach; W dzisiejszych czasach oprogramowanie nie jest przygotowywane
przez jednego specjaliste, ale jest ztozone i skomplikowane. Dlatego umiejetnosé
wspolpracy uznaliSmy za najbardziej potrzebng. Q24 - nie dotyczy. Q25 - nie
potrzebujemy specjalistow od sztucznej inteligencjiQ31 - obecnie trudno
powiedzie¢

Na rynku pracy jest wystarczajaca pula dobrych talentdw juniorskich, ale
sytuacja pogarsza si¢ (z perspektywy pracodawcy) na specjalistach na poziomie
Regular/Mid lub Senior.

Rynek specjalistow IT jest na wysokim poziomie.

Nie mam konkretnej informacji zwrotnej, jest dla mnie podobnie jak z ludzmi z
dyplomem ze sztucznej inteligencji.

Tak samo jak wyzej.

Szybko si¢ ucza, sg biegli technicznie.

Mniej praktycznych umiejetnosci

"Wyjscie" jest niejednorodne, ale tak to dziala od czasu, gdy bylem studentem w
latach 90. Kilku btyskotliwych dzieciakow, przyzwoita liczba dobrych, a potem
"inni", ktdrzy dokonali ztego wyboru kariery.

Zty

Wiedza i umiej¢tnosei sg na stosunkowo wysokim poziomie. Korzystne byloby
posiadanie  wigkszej liczby  specjalistow  rozumiejacych  przyczyny
poszczegolnych zachowan.

Opis danych:
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Dane sktadaja si¢ z dowolnych odpowiedzi tekstowych firm z branzy IT dotyczacych
ich wrazef jako pracodawcow specjalistow koniczacych studia informatyczne.
Odpowiedzi maja forme opinii i do§wiadczen pracodawcoéw w zakresie umiejetnosci
i zdolnosci absolwentéw kierunkéw informatycznych.

Dyskusja:

Wyniki pokazuja, ze opinie na temat jakosci absolwentow kierunkoéw
informatycznych sa mieszane. Niektorzy pracodawcy doceniaja dobre wyksztatcenie
i bieglos¢ techniczng tych specjalistow, podczas gdy inni uwazajg, ze brakuje im
umiejetnosci  praktycznych. Pracodawcy zdaja si¢ zgadzaé, ze wspolpraca i
kreatywno$¢ sa niezbednymi umiejetnosciami dla specjalistow IT, a na rynku pracy
jest wystarczajaca pula dobrych mtodych talentéw. Sytuacja staje si¢ jednak
trudniejsza w przypadku poszukiwania specjalistow statego/Sredniego lub wyzszego
szczebla. Niektorzy pracodawcy wskazuja, ze nie ma zapotrzebowania na
specjalistow Al, podczas gdy inni twierdza, ze na rynku pracy istnieje powazna luka
dla specjalistow Al.

Gléwne wnioski:

e Pracodawcy maja mieszane opinie na temat jakosci absolwentow kierunkow
informatycznych, ale generalnie doceniaja ich bieglo$¢ techniczng i dobre
przygotowanie.

e Praktyczne umiejetnosci i kreatywnos$¢ sa kluczowymi umiejetnosciami dla
specjalistow IT, a umiejetnosci wspolpracy sa niezbgdne do pracy w
zespotach.

e Rynek pracy dla milodszych specjalistow IT jest wystarczajacy, ale
znalezienie statych/§rednich lub starszych specjalistdw moze by¢
wyzwaniem.

e Zdania na temat zapotrzebowania na specjalistow Al sa podzielone, przy
czym niektorzy pracodawcy wskazuja na powazng luke¢ na rynku pracy,
podczas gdy inni twierdzg, ze nie ma takiej potrzeby.

3.24 Prosze wskazaé, na ile jako pracodawca sa Panstwo zadowoleni z poziomu
przygotowania absolwentéw studiéw magisterskich w obszarze sztucznej
inteligencji?

W pytaniu poproszono firmy dziatajace w obszarze Al i Data Science o wskazanie, w
jaki sposob jako pracodawca sa zadowolone z poziomu przygotowania absolwentow
studidow magisterskich w obszarze Al. Wyniki przedstawiono ponize;j:

24. Prosze wskazaé, na ile jako pracodawca jest Pan/Pani zadowolony z poziomu
przygotowania absolwentéw studiow magisterskich w obszarze Al ?




1 1- Not satisfied 1 2/ 33 (6.06%)

2.0 2 2 6/33(18.18%)
3.0 3 3. 17/ 33 (51.52%)
4 4 1 4/33(12.12%)
5 5 - Very satisfied S 4/33(12.12%)

Opis danych:

Na dane sktadajg si¢ odpowiedzi firm dziatajacych w obszarze Al i Data Science,
ktore zostaly poproszone o oceng poziomu zadowolenia z poziomu przygotowania
absolwentow studiow magisterskich w obszarze Al w skali 1-5, gdzie 1 oznacza
"Niezadowolony", a 5 "Bardzo zadowolony". Odpowiedzi zebrano z proby 33 firm.

Dyskusja:

Sposrdd 33 firm, ktore wziely udziat w badaniu, najwigkszy odsetek (51,52%) ocenit
swoj poziom satysfakcji na 3, wskazujagc na umiarkowane zadowolenie z poziomu
przygotowania absolwentow studiéw magisterskich w obszarze Al. Na drugim
miejscu uplasowato si¢ 18,18% firm, ktore ocenily swoje zadowolenie na 2, co
oznacza, ze nie byty zbyt zadowolone. Kolejne 12,12% ocenito swoje zadowolenie na
4, wskazujac, ze sg calkiem zadowoleni, podczas gdy taki sam odsetek firm ocenit
swoje zadowolenie na 1 lub 5, wskazujac, ze nie sa odpowiednio zadowoleni lub
bardzo zadowoleni. Ogdlnie rzecz biorac, wyniki te sugeruja, ze o ile wigkszo$¢
pracodawcow jest zadowolona z poziomu przygotowania absolwentow studiow
magisterskich w obszarze Al, o tyle nadal istnicje potrzeba poprawy, aby sprostac
oczekiwaniom wszystkich pracodawcow. Wazne jest, aby instytucje edukacyjne
wzigly pod uwage te wyniki i wprowadzily niezbedne usprawnienia, aby lepiej
przygotowac absolwentow do wejscia na rynek pracy.

Glowne wnioski:

o  Wickszo$¢ firm byta umiarkowanie zadowolona z poziomu przygotowania
absolwentow studiow magisterskich w obszarze Al

e Mniejszy odsetek firm byl albo niezbyt zadowolony, albo catkiem
zadowolony.

e Bardzo maty odsetek firm byt albo niezadowolony, albo bardzo zadowolony.

e Ogodlnie rzecz biorac, odpowiedzi wskazuja, Ze istnieje mozliwos¢ poprawy
poziomu przygotowania absolwentow studiow magisterskich w obszarze Al,
poniewaz zadne z przedsigbiorstw nie ocenito ich zadowolenia jako bardzo
wysokie.

3.25 Prosze wskazaé, w jakim stopniu sg Panstwo zadowoleni z podazy (ilo$ci)
specjalistéw ds. sztucznej inteligencji dostepnych obecnie na rynku pracy i czy
moga oni pracowac?

W pytaniu poproszono firmy dziatajace w obszarze Al i Data Science o wskazanie, w
jaki sposob jako pracodawca sa zadowolone z podazy (ilosci) specjalistow Al
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dostepnych obecnie do wynajecia na rynku pracy i czy moga oni pracowaé. Wyniki
przedstawiono ponize;j:

25. Prosze wskazaé¢, na ile jest Pan/Pani zadowolony z podazy (ilosci) specjalistow Al
dostepnych obecnie do wynajecia na rynku pracy i czy moga oni pracowacé?

1.0 1-Not satisfied 1 6 /38 (15.79%)
2.0 2 2, 8/38 (21.05%)
3. 3 3. 20/ 38 (52.63%)
4. 4 4 2/38(5.26%)

5.0 5-Very satisfied 5 2/38(5.26%)
Opis danych:

Dane reprezentuja odpowiedzi firm dziatajgcych w obszarze Al i Data Science na
temat ich zadowolenia z podazy (ilosci) specjalistow Al dostgpnych do wynajecia na
dzisiejszym rynku pracy. Odpowiedzi sa w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza
"Niezadowolony"”, a 5 oznacza "Bardzo zadowolony". Zbior danych obejmuje
odpowiedzi od 38 firm.

Dyskusja:

Z danych wynika, ze wigkszo$¢ firm (52,63%) jest zadowolona z podazy specjalistow
Al dostepnych obecnie na rynku pracy. Jednak znaczna cz¢$¢ firm (36,84%) nie jest
zadowolona lub jest tylko czgsciowo zadowolona (21,05%) z podazy specjalistow Al

Glowne wnioski:

e Ponad jedna trzecia badanych firm nie jest zadowolona lub jest tylko
czesSciowo zadowolona z podazy specjalistow Al dostepnych do wynajecia
na rynku pracy.

e  Wickszo$¢ firm jest zadowolona z podazy specjalistow Al dostgpnych
obecnie na rynku pracy.

e Wciaz istnieje mozliwo$¢ poprawy w zakresie liczby specjalistow Al
dostepnych do zatrudnienia na rynku pracy, poniewaz znaczna czg¢$¢ firm nie
jest zadowolona z obecnej podazy.

3.26 Jakie sa Twoje poglady na temat podnoszenia kwalifikacji obecnych
pracownikéw Twojej organizacji poprzez umozliwienie im studiowania
sztucznej inteligencji na poziomie magisterskim?

W pytaniu poproszono firmy zajmujace si¢ sztuczng inteligencja i naukg o danych o
wskazanie, jakie sg ich poglady na temat podnoszenia kwalifikacji obecnych
pracownikow ich organizacji, umozliwiajac im studiowanie sztucznej inteligencji na
poziomie magisterskim. Wyniki przedstawiono ponizej:

26. Jakie sa Twoje poglady na temat podnoszenia kwalifikacji obecnych pracownikow

Twojej organizacji poprzez umozliwienie im studiowania sztucznej inteligencji na poziomie
magisterskim?
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22 / 38 (57.89%)
2/ 38 (5.26%)
3/38(7.89%)
10/ 38 (26.32%)
1/38(2.63%)

Positive - our employees would benefit highly from a training in Al.

Our organization ensures all necessary courses for its employees so there is no need for additional university studies
No additional Al related training is required for our employees.

Difficult 1o tell / cannot answer

Other St

(LI SR S
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Opis danych:

Dane prezentuja poglady firm dziatajacych w obszarze Al i Data Science na
podnoszenie kwalifikacji swoich obecnych pracownikow poprzez umozliwienie im
studiowania Al na poziomie magisterskim. Odpowiedzi sg podzielone na pig¢ opcji:
Pozytywne, Nie jest wymagane dodatkowe szkolenie zwigzane ze sztuczna
inteligencja, Trudne do powiedzenia/nie mozna odpowiedzie¢, Inne i Nasza
organizacja zapewnia wszystkim niezb¢dnym kursom dla swoich pracownikow, wigc
nie ma potrzeby dodatkowych studiéw uniwersyteckich.

Dyskusja:

Wigkszos¢ firm (57,89%) pozytywnie ocenia podnoszenie kwalifikacji swoich
obecnych pracownikéw, umozliwiajac im studiowanie sztucznej inteligencji na
poziomie magisterskim. Sugeruje to, ze firmy sa sktonne inwestowaé w edukacje i
szkolenie swoich pracownikdéw, aby nadazy¢ za postepem w dziedzinie sztucznej
inteligencji i nauki o danych. Znaczna czeg$¢ firm (26,32%) ma jednak trudnosci z
okresleniem lub nie potrafi odpowiedzie¢, czy wymagane jest dodatkowe szkolenie
zwigzane ze sztuczng inteligencja dla ich pracownikow, co wskazuje na brak jasno$ci
lub Kierunku w zakresie potrzeb szkoleniowych.

Tylko niewielki odsetek firm (7,89%) uwaza, Ze nie s3 wymagane zadne dodatkowe
szkolenia zwigzane z Al dla ich pracownikdéw, co moze oznacza¢, ze maja juz w
swojej organizacji wysoko wykwalifikowanych specjalistow Al. Tylko dwie firmy
(5,26%) stwierdzity, ze ich organizacja zapewnia swoim pracownikom wszystkie
niezbgdne kursy, dzicki czemu nie ma potrzeby dodatkowych studiow wyzszych.
Oznacza to, ze niektore firmy moga preferowaé wewngetrzne programy szkoleniowe
lub krétkoterminowe kursy w celu podniesienia umiejgtnosci swoich pracownikow.

Gléwne wnioski:

e  Wickszo$¢ firm pozytywnie podchodzi do podnoszenia kwalifikacji swoich
obecnych pracownikoéw, pozwalajac im studiowac sztuczng inteligencj¢ na
poziomie magisterskim.

e Znaczna czg$C firm ma trudnosci z okre$leniem lub nie jest w stanie
odpowiedzie¢, czy ich pracownicy muszg przeprowadzi¢ dodatkowe
szkolenia zwigzane ze sztuczng inteligencja, co wskazuje na brak jasnos$ci
lub kierunku w zakresie potrzeb szkoleniowych.

e Tylko niewielki odsetek firm uwaza, ze ich pracownicy nie muszg korzystac¢
z dodatkowych szkolen zwigzanych ze sztuczng inteligencja, co sugeruje, ze
wigkszo$¢ firm dostrzega wartos¢ w inwestowaniu w edukacje i szkolenie
swoich pracownikow.

e Niektore firmy preferuja wewnegtrzne programy szkoleniowe lub
krétkoterminowe kursy, aby podnies¢ umiejetnosci swoich pracownikow,
zamiast wysyta¢ ich na pelne studia magisterskie.
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3.27 Prosze wskazaé, w jakim stopniu zgadzaja si¢ z ponizszymi stwierdzeniami
dotyczacymi absolwentow uczelni wyzszych w dziedzinie sztucznej inteligencji.

W pytaniu poproszono firmy dziatajace w obszarze Al i Data Science o wskazanie
poziomu zgodnosci z ponizszymi stwierdzeniami dotyczacymi absolwentéw uczelni
wyzszych w obszarze Al. Wyniki przedstawiono ponizej, od 1 do 5, gdzie 1
(zdecydowanie si¢ nie zgadzam), 3 (neutralnie) i 5 (zdecydowanie si¢ zgadzam).

27. Prosze wskaza¢, w jakim stopniu zgadzajg sie z ponizszymi stwierdzeniami
dotyczacymi absolwentéw uczelni wyzszych w dziedzinie sztucznej inteligencji.

1
. 5
(zdecydoyvanle 2 3 4 (zdecydowanie
si¢ nie (neutralny) sie zgadzam)
zgadzam) €78
Poziom profesjonalnej
- S 5/38 19/38 6/38
0, 0,
Wledzy teoretycznej jest||3/38 (7.9%) (13.29%) ||500%) (15.8%) 5/38 (13.2%)
WySoKi
Absolwenci sa dobrze
przygotowani
L . 11/38 [|19/38 3/38
0, 0,
praktycznl?, w1edzz.3, jak||1/38 (2.6%) (28.9%)||(50%) (7.9%) 4/38 (10.5%)
zastosowaé wiedze
teoretyczng w praktyce
Poziom  podstawowej
wiedzy z takich dziedzin
jak zarzadzanie 0 6/38 19/38 8/38 0
przedsigbiorstwem, 4138 (10.5%) (15.8%) ||(50%0) (21.1%) 1/38 (2.6%)
ekonomia i prawo jest
dobry
Istnieje dobre
zrozumienie i wiedza na
temat najnowszych 6/38 22/38 5/38
norm 1/38 (2.6%)  l15.806) (57.9%)  [|(13.206) [[¥/38 (10-5%)
miedzynarodowych
zwigzanych z SI
Istnieje  silna  wola
tworzenia i 0 5/38 18/38 10/38 o
wprowadzania 1/38 (2.6%) (13.2%) |[(47.4%) (26.3%) 4/38 (10.5%)
innowacji
Istnieje silna wola i
zaangazowanie w o 4/38 14/38 14/38 o
znalezienie i utrzymanie 0/38 (0%) (10.5%) |((36.8%) (36.8%) 6/38 (15.8%)
dobrej pracy
Absolwenci szanuja,
3/38 20/38 10/38
0, 0,
itykq pracy kultury||0/38 (0%) (7.9%) ||(52.6%) (26.3%) 5/38 (13.2%)
orporacyjnej
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Osobiste  ambicje s3

wywazone 1 rozsadne, 0 2/38 21/38 11/38 0
samoocena J|[V/38 (26%) (5.3%) ||(55.3%) (28.9%) 3/38 (7.9%)
realistyczna

Dobra znajomos¢ jezyka

angielskiego (lub innego 0 4/38 15/38 12/38 0
odpowicdnicgo  jezykal| o (070) (10.5%)||30.5%)  ||(31.6%) |38 (18:4%)
obcego)

Opis danych:

Przedstawione w pytaniu dane odzwierciedlajg poziom zgodnosci firm dziatajacych
w obszarze Al i Data Science w zakresie kompetencji absolwentéw w roznych
obszarach. Firmy zostaly poproszone o wskazanie poziomu zgodnosci z kilkoma
stwierdzeniami zwigzanymi z wiedzg teoretyczna i praktyczng, zarzadzaniem
przedsigbiorstwem, innowacyjno$cia, etyka pracy, osobistymi ambicjami i
znajomoscia jezykow obcych. Poziom zgodnosci zostat oceniony w skali od 1 do 5,
gdzie 1 oznacza "zdecydowanie si¢ nie zgadzam", 3 oznacza "neutralny", a 5 oznacza
"zdecydowanie si¢ zgadzam". Dane obejmuja odsetek respondentow, ktorzy wybrali
kazdy poziom porozumienia dla kazdego oswiadczenia.

Omowienie wynikéw:

Dane pokazuja, ze ogdlnie rzecz biorac, firmy z obszaru Al i Data Science maja
neutralne lub pozytywne postrzeganie kompetencji absolwentow uczelni wyzszych.
Wigkszos¢ respondentow (50%) zgodzita sig, ze poziom zawodowej wiedzy
teoretycznej wsrod absolwentow jest wysoki. Jednak jesli chodzi o praktyczne
zastosowanie wiedzy teoretycznej, odpowiedzi byly bardziej zréznicowane — 28,9%
respondentow wybrato "2" (nie zgadzam si¢), a 10,5% "5" (zdecydowanie si¢
zgadzam).

Jesli chodzi o podstawowa wiedz¢ z zakresu zarzadzania przedsiebiorstwem,
ekonomii i prawa, potowa respondentow (50%) zgodzita si¢, ze absolwenci majg
dobry poziom wiedzy. Jesli chodzi o zrozumienie i znajomo$¢ najnowszych
mig¢dzynarodowych standardéw w tej dziedzinie, wigkszo$¢ respondentow (57,9%)
zgodzila si¢, ze absolwenci maja dobry poziom wiedzy.

Jesli chodzi o cechy osobiste, takie jak innowacyjnos¢, etyka pracy i osobiste ambicje,
odpowiedzi byly mieszane. Podczas gdy wigkszos¢ respondentow (47,4%) zgodzita
sig, ze absolwenci maja silna wole tworzenia i innowacji, tylko 36,8% zgodzilo sig,
ze absolwenci maja silng wolg i zaangazowanie w znalezienie i utrzymanie dobrej
pracy. Wigkszo$¢ respondentow (52,6%) zgodzila sig, ze absolwenci szanuja etyke
pracy kultury korporacyjnej. Jesli chodzi o ambicje osobiste i samooceng, wigkszos¢
respondentow (55,3%) zgodzita si¢, ze absolwenci maja wywazone i rozsadne
ambicje osobiste oraz realistyczng samooceng.

Jesli chodzi o znajomos¢ jezykow obeych, wiekszosé respondentow (39,5%) zgodzita
si¢, ze absolwenci maja dobry poziom znajomosci jezyka angielskiego lub innych
odpowiednich jezykoéw obcych.
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Glowne wnioski:

Firmy z branzy Al i Data Science na og6l maja neutralne lub pozytywne
postrzeganie kompetencji absolwentow uczelni wyzszych.

Absolwenci sa postrzegani jako posiadajagcy wysoki poziom wiedzy
teoretycznej, ale istnieje zmienno$¢ w ich zdolnosci do praktycznego
zastosowania tej wiedzy.

Absolwenci sg postrzegani jako posiadajacy dobry poziom wiedzy z zakresu
zarzadzania przedsigbiorstwem, ekonomii i1 prawa, a takze najnowsze
mig¢dzynarodowe standardy w tej dziedzinie.

Absolwenci sg postrzegani jako majacy silng wole tworzenia i innowacji,
szanujacy etyke pracy oraz posiadajacy wywazone i rozsadne ambicje
osobiste oraz realistyczng samooceng.

Istnieja jednak pewne obawy dotyczace zdolnosci absolwentéw do
znalezienia i utrzymania dobrej pracy, przy czym tylko 36,8% respondentow
zgadza sig, ze absolwenci maja silng wole i zaangazowanie w tej dziedzinie.
Wigkszo$¢ respondentdw zgadza si¢ rowniez, ze absolwenci majg dobry
poziom znajomosci jezyka angielskiego lub innych odpowiednich jezykow
obcych, co ma kluczowe znaczenie w dziedzinie, ktora jest w duzym stopniu
uzalezniona od wspolpracy migdzynarodowe;j.
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Informacje na temat projektu

3.28 Jak ocenia Pan pomyst budowy strony internetowej, ktéra bedzie
prezentowala wyniki badan Al przeprowadzonych przez pracownikéw lokalnej
Uczelni?

W pytaniu zadane jest pytanie, w ktorym firmy zajmujace si¢ sztuczng inteligencja i
Data Science majg odpowiedzieé na pytanie, jak oceniajg pomyst budowy strony
internetowej, ktora bedzie prezentowala wyniki badan nad sztuczng inteligencja
przeprowadzonych przez lokalng uczelni¢. Wyniki przedstawiono ponize;j.

28. Jak ocenia Pan pomyst budowy strony internetowej, ktéra bedzie prezentowata wyniki
badan Al przeprowadzonych przez pracownikéw lokalnej Uczelni?

1.0 Not at all important 1 0/35(0%)

2.0) Low importance 2 3/35(8.57%)
3. Slightly important. 3 1/35(2.86%)
4.0 Neutral 4, 7/ 35 (20%)

5.0) Moderately important 5 20/ 35 (57.14%)
6. Very important 6 4/35(11.43%)
Opis danych:

W ankiecie poproszono firmy dzialajace w obszarze Al i Data Science o oceng
znaczenia zbudowania strony internetowej, ktéra prezentuje wyniki badan nad
sztuczng inteligencja przeprowadzonych przez lokalny uniwersytet. Odpowiedzi
zostaly ocenione w skali od 1 do 6, gdzie 1 oznacza "w ogdle niewazne", a 6 oznacza
"bardzo wazne". Na ankiet¢ odpowiedziato tacznie 35 firm.

Omowienie wynikéw:

Wyniki wskazuja, ze wigkszos¢ firm (57,14%) uwaza, ze zbudowanie strony
internetowej prezentujgcej wyniki badan nad sztuczng inteligencja przeprowadzonych
przez lokalna uczelni¢ jest umiarkowanie wazne. Znaczna czg$¢ firm (20%) byta
neutralna, natomiast 11,43% ocenito pomyst jako bardzo wazny. Niewielki odsetek
firm (8,57%) ocenit ten pomyst jako mato wazny, a tylko jedna firma (2,86%) uznata
go za mato wazny. Zadna firma nie uznata tego pomystu za mato istotny.

Glowne wnioski:

e  Wigkszo$¢ firm z branzy Al i Data Science uwaza, ze zbudowanie strony
internetowej prezentujacej wyniki badan nad sztuczng inteligencja
przeprowadzonych przez lokalng uczelni¢ jest umiarkowanie wazne.

e  Znaczna liczba firm byta neutralna w stosunku do tego pomystu, wskazujac,
ze moga potrzebowac wiecej informacji lub mie¢ obawy, ktorymi nalezy si¢
zajac.

e Tylko niewielki odsetek firm uznat ten pomyst za mato Iub mato istotny, co
wskazuje, ze wigkszo$¢ firm widzi warto$¢ w takiej witrynie.

e Zadna firma nie ocenila pomyshu jako w ogoéle niewaznego, co wskazuje, ze
nawet ci, ktorzy uwazaja go za mniej wazny, nadal dostrzegaja w nim pewna
wartos$¢.
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3.29 Chcesz otrzymywa¢é newsletter o postepach w realizacji projektu?

Pytanie dotyczy firm dziatajacych w obszarze AI i Data Science, czy lubig
otrzymywac newsletter o postepach w projekcie. Wyniki przedstawiono ponize;.

29. Would You like to obtain a newsletter about the progress of the project?

Yes
No
Yes: 23 / 36 (63.89%)
No: 13/ 36 (36.11%)
Opis danych:

Przedstawione dane pokazuja odpowiedzi 36 firm dziatajacych w obszarze Al i Data
Science na pytanie, czy chciatyby otrzymywaé newsletter o postepach projektu.
Dostepne opcje to "Tak" i "Nie".

Omoéwienie wynikéw:

Z danych wynika, ze wigkszo$¢ firm, bo az 63,89% (23/36), chciataby otrzymywacé
newsletter o postepach w realizacji projektu. Z drugiej strony, znaczna mniejszo$¢
firm, 36,11% (13/36), nie jest zainteresowana otrzymywaniem takich newsletterow.

Gléwne wnioski:
e Wigkszo$¢ firm z branzy Al i1 Data Science jest zainteresowana
otrzymywaniem newslettera o postgpach w realizacji projektu.
e Zdecydowana mniejszo$¢ firm nie jest zainteresowana otrzymywaniem
newslettero6w, co nalezy wzig¢ pod uwage przy podejmowaniu decyzji o
strategiach komunikaciji.

3.30 Czy chcialby$ wziaé czynny udzial w rozwoju tego projektu? (szkolenia,
przypadki uzycia)

Pytanie dotyczy firm dziatajacych w obszarze Al i Data Science, czy chcialyby bra¢
czynny udzial w rozwoju tego projektu? (szkolenia, przypadki uzycia). Wyniki
przedstawiono ponizej.
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30. Would You like to take active part in development of this project?

Yes
No
Yes: 17 / 38 (44.74%)
No: 21/ 38 (55.26%)
Opis danych:

Dane reprezentuja odpowiedzi 38 firm zajmujacych si¢ sztuczng inteligencja i Data
Science na pytanie, czy chciatyby wzia¢ aktywny udziat w rozwoju projektu poprzez
szkolenia i przypadki uzycia. Respondenci mieli do wyboru dwie opcje: "Tak" i "Nie".

Omowienie wynikéw:

Sposrod 38 firm 17 (44,74%) odpowiedziato "Tak", wskazujac, ze chcialoby wzia¢
aktywny udziat w rozwoju projektu poprzez szkolenia i przypadki uzycia, natomiast
21 (55,26%) odpowiedziato "Nie".

Glowne wnioski:

e  Wigkszo$¢ firm z obszaru Al i Data Science nie jest zainteresowana
aktywnym udzialem w rozwoju projektu poprzez szkolenia i przypadki
uzycia.

e Che¢ wrzigcia czynnego udzialu w rozwoju projektu moze zaleze¢ od
specyfiki i zakresu projektu, a takze zasobow i priorytetdw poszczegdlnych
firm.

e Potrzebne bylyby dalsze badania, aby zbada¢ przyczyny braku
zainteresowania aktywnym udzialem w rozwoju projektu wsroéd wiekszosci
badanych firm.

3.31 Czy chcesz zosta¢ zaproszony na wydarzenie upowszechniajace? (gdzie
zostang zaprezentowane wyniki projektu)

Pytanie dotyczy firm, ktore pracujg w obszarze Al i Data Science, czy lubig by¢
zapraszane na wydarzenie upowszechniajgce? (gdzie zostang zaprezentowane wyniki
projektu) Wyniki przedstawiono ponizej.

31. Would You like to be invited to multiplier event?

Yes
No

Yes: 23 / 38 (60.53%)
No: 15/ 38 (39.47%)
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Opis danych:

Ankieta zostata przeprowadzona wérdd firm dziatajacych w obszarach Al i Data
Science, a pytanie brzmiato, czy chcialyby zosta¢ zaproszone na wydarzenie
upowszechniajace, na ktérym zostang zaprezentowane wyniki projektu. Zebrano
tacznie 38 odpowiedzi, z ktorych 23 (60,53%) odpowiedziato pozytywnie, a 15
(39,47%) negatywnie.

Omowienie wynikow:

Wigkszo$¢ respondentow (60,53%) wyrazita zainteresowanie zaproszeniem na
wydarzenie upowszechniajace, podczas ktoérego zostang zaprezentowane wyniki
projektu. Oznacza to, ze firmy z dziedzin sztucznej inteligencji i nauki o danych sa
zainteresowane byciem na biezaco z najnowszymi osiggni¢ciami i innowacjami w
swojej dziedzinie. Jednak 39,47% respondentow nie bylo zainteresowanych udzialem
w takim wydarzeniu.

Gléwne wnioski:

e Wigkszo$¢ firm z branzy Al i1 Data Science jest zainteresowana
zaproszeniem na wydarzenie upowszechniajace, podczas ktorego zostang
zaprezentowane wyniki projektu.

e Istnieje znaczny odsetek firm, ktdre nie sg zainteresowane udziatem w takim
wydarzeniu.

e Organizatorzy projektu powinni zaprosi¢ te firmy, ktore sg zainteresowane
udziatem i sprobowac zrozumie¢ powody tych, ktérzy nie sg zainteresowani.
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4, Whnioski

Z badania wynika, ze wiele firm korzysta ze sztucznej inteligencji i staje si¢ ona coraz
wazniejsza w roznych branzach. Najczesciej oferowane stanowiska pracy w Data
Science, Machine Learning i Artificial Intelligence to Data Engineer, Data Analyst i
Data Scientist. Niektore stanowiska pracy nie wymagaja do§wiadczenia w Al, ale
wigkszo$¢ wymaga nawet trzech lat do$wiadczenia. Wiele firm chetnie szkoli i
rozwija pracownikow, ktorzy sa zainteresowani poznawaniem sztucznej inteligencji.
Firmy cenig sobie kompetencje zwigzane z rozpoznawaniem problemdéw zwigzanych
z algorytmicznoscig i tendencyjnos$cia danych, opisywaniem gldwnych obszarow
sztucznej inteligencji oraz rozpoznawaniem uzyteczno$ci metod uczenia
maszynowego. Niezbedne sa rowniez umiejetnosci mickkie, takie jak krytyczne
mys$lenie, komunikacja oraz praca z narzedziami i technologig. Niektore firmy
uwazaja, ze na rynku pracy brakuje specjalistow od Al, a wiedza teoretyczna
specjalistow Al jest dobra, ale czgsto brakuje umiejetnosci praktycznych. Wsrod
pracodawcow istnieje rowniez podzial co do zapotrzebowania na specjalistow od
sztuczne]j inteligencji. Wigkszo$¢ firm jest zadowolona z podazy dostgpnych
specjalistow Al, ale wciagz jest miejsce na poprawe. Firmy na ogdt pozytywnie
podchodza do podnoszenia kwalifikacji swoich obecnych pracownikoéw, pozwalajac
im studiowaé sztuczng inteligencj¢ na poziomie magisterskim. Istnicje wysokie
przekonanie o absolwentach posiadajacych wiedze teoretyczna, a wiele firm uwaza,
ze zbudowanie strony internetowej prezentujacej wyniki badan nad sztuczng
inteligencja prowadzonych przez lokalne uczelnie jest umiarkowanie wazne.




