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Rezime: Ova studija je zasnovana na opseznoj anketi sprovedenoj u okviru aktivnosti tokom
realizacije Erazmus+t projekta ,,Buducnost je u Primijenjenoj VjeStackoj Inteligenciji®.
Istrazivanje je imalo za cilj da istrazi potrebe i ocekivanja diplomiranih IT magistara i IT
alumnista u oblasti informacionih sistema i tehnologija u vezi sa razli¢itim temama
primijenjene vjestacke inteligencije sa ciljem da se ispita znanje i stav studenata prema Al
sadrzajima, trenutno stanje Al obrazovanja i bududi pravci transformacije obrazovnog sistema
ka obrazovanju zasnovanom na kompetencijama.

Kljuéne rije¢i: primijenjena vestacka inteligencija, inZenjersko obrazovanje, obrazovanje
zasnovano na kompetencijama

1. Uvod

Najbrze rastuc¢a i najuzbudljivija nau¢na oblast danas je vjestacka inteligencija (Al)
[1] sa njenim primenama u stvarnom svijetu. Trenutna transformacija dru$tva i
poslovne potrebe za Al specijalistima sa specifi¢cnim kompetencijama i vjeStinama
diktiraju transformaciju obrazovnog sistema i njegovo prilagodavanje savremenim
zahtjevima [2], [3]. Akcioni plan za digitalno obrazovanje [4] podrazumijeva
tranziciju obrazovnog sistema ka pripremi radne snage za predstojec¢u transformaciju
drustva pod uticajem vestacke inteligencije, kao i razvoj vjestina i kompetencija
potrebnih za rad sa IT (obrazovanje zasnovano na kompetencijama) [5].

Ova studija predstavlja neke rezultate i analizu sprovedenog istrazivanja u okviru
Erazmus+ projekta 2022-1-PL01-KA220-HED-000088359 ,,Buducnost je u
Primijenjenoj VjeStackoj Inteligenciji“ (FAAI) [6]. Koordinator projekta je
Univerzitet u Bielsko-Bjali iz Poljske, a ostali ucesnici projekta su: Univerzitet za
bibliotekarske studije i IT, Bugarska; Univerzitet u NiSu, Srbija; Univerzitet Sv.
Cirila i Metodija u Trnavi, Slova¢ka; i Univerzitet Crne Gore, Crna Gora. Trajanje
projekta je 24 meseca (septembar 2022 - avgust 2024). Osnovni cilj projekta je da se
studenti upoznaju sa moguénostima Al sistema za reSavanje problema u
menadzmentu, industriji, inzenjerstvu, administraciji i obrazovanju; evaluacije
postojec¢ih Al sistema i alata, sa naglaskom na komparativne studije i iskustva
korisnika; i istrazivanje ekonomskih, drustvenih i kulturnih uticaja Al. Projekat ima
za cilj da ujedini univerzitete i preduzeca i pruzi inovativna reSenja za razvoj
struénjaka za vestacku inteligenciju.

U prvoj fazi (RP2) projekta ,,Buducnost je u Primijenjenoj Vjestackoj Inteligenciji*
sprovedeno je istraZivanje o stanju predmetne oblasti, odnosno primijenjene
vjestacke inteligencije u zemljama partnerima projekta (Poljska, Slovacka, Srbija,
Bugarska, Crna Gora). Anketa je sprovedena onlajn kori§¢enjem alata AdminProject
— European Project Management Softvare u periodu od 1. februara do 31. marta
2023. Anketa je sadrzala 8 onlajn formulara sa otvorenim i zatvorenim pitanjima.
Upitnici su razmatrali razli¢ita pitanja za ponude poslova, trzi$te rada u oblasti
vjestacke inteligencije (AI), postojece programe obuke i dobre prakse, kao i
prikupljanje IT specifikacija dobrih praksi u AIl. Da bi se dobio Sirok spektar
podataka, ponudeno je viSe odgovora, sa dodatnom opcijom otvorenog polja, da bi
se ublazio efekat suzenih predloga odgovora. Ova konkretna analiza zasnovana je na
istrazivanju 5: Upitnik za Studente, Mastere i Alumniste Informacionih Sistema i
Tehnologija, u vezi sa znanjem i stavom studenata prema Al sadrzajima, trenutno
stanje Al obrazovanja i buduéi pravci transformacije obrazovnog sistema u osjecaj
za razvijanje preferiranih kompetencija.




2. Prikupljanje i analiza podataka

Ova studija ima za cilj da istrazi potrebe i oéekivanja diplomiranih IT magistara i IT
alumnija u oblasti informacionih sistema i tehnologija u vezi sa temama
primijenjene vjestacke inteligencije. Analiza se vr$i na osnovu 1042 upitnika koje
sprovodi pet partnerskih institucija u svim zemljama ucesnicama projekta: Poljskoj,
Slovackoj, Bugarskoj, Crnoj Gori i Srbiji.

3. Rezultati

3.1. Koja je tvoja nacionalnost?

Prva grupa od tri pitanja u anketi bila je opSte namene, sa ciljem da se saznaju
osnovni podaci o ispitiva¢ima — njihova nacionalnost, uzrast i status ucenika. Prvo
pitanje je bilo o nacionalnosti. Ispitanici su mogli da biraju izmedu zemalja partnera
(Poljska, Srbija, Bugarska, Crna Gora, Slovacka) ili da izaberu opciju Drugo, za
zemlje van projektnog konzorcijuma.

Opis rezultata:

Ispitanici su uglavnom bili stanovnici zemalja ucesnica projekta: Poljske 14,01%,
Srbije 15,26%, Bugarske 35,22%, Crne Gore 19,77%, Slovacke 9,88%, kao $to je
prikazano na grafikonu ispod. Bilo je i 61 ispitanika (5,85%) iz drugih zemalja.

1. What is your nationality? *

1 Polish 1 146/ 1042 (14.07%)
2 Serblan 2 159/ 1042 {15.26%)
3 Bulgarian 3 367 /1042 (35.22%)
4 Maontenegrian 4 206 /1042 (19.77%)
3 Slovakian 5 102 / 1042 (9.98%)
b Other 2] 61 /1042 (5.85%)

Diskusija:

Veliki odziv IT studenata, magistara i alumnista informacionih sistema i tehnologija
(preko 1000 ucesnika u onlajn anketi), uglavnom iz zemalja partnera, pokazuje
interesovanje ciljne populacije za sadrzaje primijenjene vjestacke inteligencije i
jasnu potrebu za odgovarajuc¢im kursevima.

3.2. Koliko imate godina?

Drugo pitanje je bilo o starosti ispitanika. Ponudeno je pet raspona: od 17 do 20
godina, od 21 do 24 godine, od 25 do 34 godine, od 35 do 44 godine i vise od 45
godina.
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Opis rezultata:
Ispitanici su uglavnom bili od 21 do 24 godine (43,76%), od 17 do 20 godina
(28,31%) i od 25 do 34 godine (18,23%), kako je prikazano u grafikonu. Manji
procenat njih je bio od 35 do 44 godine (7,29%) i 45 godina i vise (2,4%).

2. What is your age? *

17 1o 20 year 1 295/ 1042 (2B.31%)
21 1o 24 year 2 456/ 1042 (43.76%)
25 to 34 year 3 190 / 1042 (18.23%)
35 1o 44 year 4 7671042 (7.29%)
45 year and mare 5 2571042 (2.4%)

o W R =

Dikusija:

1z prikazanih podataka moze se zakljuciti da su mladi ljudi viSe zainteresovani za
nove tehnologije, posebno oni koji su jo§ uvijek na svojim fakultetima (preko 70%
ispitanika je mlade od 24 godine).

3.3. Da li ste sada student ili diplomac?

Svrha treceg pitanja je bila da se utvrdi da li su ispitanici bili studenti prvog/drugog
nivoa studija (BSc ili MSc) ili diplomci, tako da su imali samo ove tri opcije na
raspolaganju. Njihov izbor je direktno uticao na sledeca pitanja. Na primer, pitanja
4-13 bila su ekskluzivno za studente (na neka od njih su mogli da odgovore i
diplomci).

Opis rezultata:
Ispitanici su u najvecoj mjeri bili studenti — 931 (89,34%), dok je samo 111
(10,65%) diplomiranih, kao $to je prikazano na slici ispod.

3. Are you a student or graduates now? *

1 Student (I level) 1 | 674 /1042 (64.68%)
2 Student (I level) 2 257 / 1042 (24.66%)
3 Graduates 3 111 /1042 (10.65%)

Diskusija:

Kao $to je ve¢ receno, mladi ljudi su viSe zainteresovani za nove tehnologije.
Studenti jasno misle da bi sadrzaji primijenjene vjestacke inteligencije mogli biti
vazni za njihovu dalju Karijeru.

3.4. Koji stepen obrazovanja sada studirate?

Ispitanici koji su studenti morali su da odgovore na pitanja 4-13, ali su na neka
pitanja mogli da odgovore i diplomci. Prvo je od njih zatrazeno da navedu za koji
stepen obrazovanja u¢e. Ponudeni odgovori su bili: Bachelor, Master, PhD, i Ja ne
studiram.




Opis rezultata:

Vecina ispitanika je bila sa osnovnih studija 758 (72,74%) i master studija 231
(22,17%), kao $to je prikazano na slici ispod. Cetrnaest (1,34%) ispitanika je bilo sa
doktorskih studija, a 39 ispitanika (3,74%) se izjasnilo da nemaju status studenta.

4. In what education degree are you studying now? *

1 Bachelor 1 758 /1042 (72.74%)
2 Master 2 23171042 (22.17%)
3 PhD 3 14 /1042 (1.34%)

&

4. | am not studying 39 /1042 (3.74%)

Diskusija:

Veliko interesovanje studenata za Bachelor i Master programe za oblast
primijenjene vjestacke inteligencije u poredenju sa drugim vrstama studija na
akademiji otkriva nam ciljnu populaciju medu IT zajednicom.

3.5. Koja je Vasa specijalizacija?

Sljedece pitanje je bilo o specijalnosti studenata, gdje su morali da unesu svoj
odgovor u slobodnoj formi.

Opis rezultata:
Odgovori su bili veoma heterogeni, ali uglavhom neke varijacije u oblasti 1T-a.
Najéesc¢i odgovori su bili Informacione tehnologije sa 28,69% 1 Racunarstvo

25,82%. Kompletni rezultati su predstavljeni u nastavku u obliku grafikona i tabele.
What is your specialization?

Other '

Mathematics and Computer Science

Control Systems

Electrical Engineering

Data Science

Artificial Intelligence

Cyber Security

Programming

Applied Informatics

Information Security

Informatics

Computer Sciences
Software Engineering
Informaties and Computer Science

Information Technology
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Specialty Total Percentage
Information Technology 299 28.69
Informatics and Computer Science 52 4.99
Software Engineering 52 4.99
Computer Sciences 269 25.82
Informatics 47 451
Information Security 33 3.17
Applied Informatics 47 451
Programming 40 3.84
Cyber Security 15 1.44
Artificial Intelligence 10 0.96
Data Science 6 0.58
Electrical Engineering 20 1.92
Control Systems 42 4.03
Mathematics and Computer Science 53 5.09
Other 57 5.47
Diskusija:

Studenti svih vrsta IT studija pokazali su interesovanje za teme i kurseve
primijenjene vjestacke inteligencije, $to je dokazalo da su ciljevi projekta i ciljne
grupe ispravno postavljeni.

3.6. Koja je Vasa godina studija?

Cilj ovog pitanja bio je da se blize utvrde godine studija ispitanika. Predlozeni
odgovori su bili 1, 2, 3, 4, Ja ne studiram i Ostalo.

Opis rezultata:
Vecina ucesnika je izabrala opciju 1 (49,62%), 2 (22,07%), 3 (13,53%) i 4 (8,06%).
Samo 37 (3,55%) ispitanika se izjasnilo da nije student, dok je 33 ispitanika (3,17)
izabralo opciju Ostalo.

6. What is your year of study? *

1 1 1 | 517 / 1042 [49.62%)
20 2 2. Il 230 / 1042 (22.07%)
3 2 3 141 /1042 (13.53%)
4.0 4 B4 /1042 (8.06%)
5 I am not studying 3 3771042 (3.55%)
b Other & 3351042 (3.17%)

Diskusija:
Rezultati ankete pokazuju da je interesovanje za primijenjenu vjestacku inteligenciju
prisutno ve¢ na samom pocetku studija.




3.7. Da li znate za neke kurseve primijenjene vjestacke inteligencije koji se
nude na Vasem univerzitetu?

Studenti su upitani da li znaju neke kurseve primijenjene vjestacke inteligencije koji
se nude na njihovom univerzitetu. PredloZena su 3 odgovora: Da, znam dosta njih;
Da, znam samo nekoliko; i Ne.

Opis rezultata:
Studenti su u velikoj vecini izabrali odgovor Ne (54,03%) i Da, znam samo nekoliko
(39,25%), dok je samo 6,72% izabralo odgovor Da, znam dosta njih.

7. Do you know any Applied Artificial Intelligence
courses offered at your university? *

1. Yes, | know a lot of them 1 70/ 1042 (6.72%)
2 Yes, | know only a few. 2 | 409 /1042 (39.25%)
3 Mo 3 563 / 1042 (54.03%)

Diskusija:

Cinjenica da veéina studenata ne zna za nijedan relevantan kurs na svom
univerzitetu, pokazuje dobru osnovu FAAI projekta i rastucu potrebu za kursevima
koji se bave primijenjenom vjestatkom inteligencijom.

3.8. Koje aktivnosti preferirate kako bi prosirili svoje znanje o primijenjenoj
vestackoj inteligenciji?

Sledec¢e pitanje je bilo koje aktivnosti studenti preferiraju kako bi prosirili svoja
znanja iz primijenjene vijestacke inteligencije. Ponudeni odgovori: Predavanja,
Nastava, Laboratorije, Projekti, Sesija pitanja i odgovora, Studentska praksa, Ucesc¢e
u aktivnostima studentskih nauénih grupa, Upoznavanje sa rezultatima istrazivanja
sprovedenih na univerzitetu, Tematski kursevi/seminari/vebinari, RjeSavanje
sluc¢ajeva upotrebe i Ostalo. Ucenici su imali priliku da izaberu vise odgovora na
oVvo pitanje.

Opis rezultata:

Odgovori koje su studenti odabrali su sledeci: Predavanja 466 (44,72%), Nastava
376 (36,08%), Laboratorije 399 (38,29%), Projekti 312 (59,21%), Sesija pitanja i
odgovora 162 (15,55%), Studentska praksa 3339 (32,53%), Ucesc¢e u aktivnostima
studentskih nau¢nih grupa 183 (17,56%), Upoznavanje sa rezultatima istrazivanja
sprovedenih na Univerzitetu 135 (12,96%), Tematski kursevi/seminari/vebinari 283
(27,16%), Resavanje slu¢ajeva upotrebe 247 (23,7%), a Ostalo 81 (7,77%).
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8. What activities do you prefer to extend your knowledge in Applied Artificial Intelligence? *

1.0 Lectures v | 2667 1042 (44.77%)
2.0 Classes 2 [ 3767 1042 (36,06%)
3.0 Laboratories 3. I 390 7 1042 (36.20%)
4.0 Projects al ] 617 7 1042 (56.21%)
5 Question and answer sesion 5, | 162 / 1042 (15.55%)
6 Student infemships 6 | | 33 S 1042 (32.55%)
) Participation in the activity of students” scientific groups 7.1 183 7 1042 (17.56%)
8 Getting 1o know the results of research conducted at the University e N 13571042 (12.96%)
9.0 Thematic Courses / seminars / webinars o, 28371042 (27.16%)

=1

247 [ 1042 (23.7%)
B1/ 1042 (7.77%)

0 Solving use cages
1 Other

Diskusija:
Studenti su pokazali interesovanje za sadrzaje i kurs primijenjene vjestacke
inteligencije. Jasno je navedeno da razvojni kurs treba u velikoj meri da se oslanja
na prakticnu primjenu sa laboratorijskim radom, studentskim projektima i
staziranjem.

3.9. Kako biste Zeleli da iskoristite svoja istraZivanja i vjeStine iz oblasti
primijenjene vjestacke inteligencije za ciljeve Vaseg buduéeg diplomskog rada?

Cilj ovog pitanja bio je da se sazna kako bi studenti Zeljeli da iskoriste svoja
istrazivanja i vjeStine iz oblasti primijenjene vjestacke inteligencije za ciljeve svog
buduéeg diplomskog rada, sa predlozenim odgovorima: Zelio bih da napisem naucni
rad, Zelio bih da predstavim svoja istraZivanja i vjestine iz oblasti primijenjene
VjeStacke inteligencije tokom seminara, Ne zanimaju me aktivnosti primijenjene
VjeStacke inteligencije, Ne radim na diplomskom radu i ostalo.

Opis rezultata:

Vecina studenata 394 (37,81%) odgovorila je da ne radi na diplomskom radu, Sto je
logi¢no ako se se uzme u obzir da su najveci broj ispitanika studenti pocetnih godina
studija. Drugi znaéajan broj studenata izjavljuje da bi Zeleo da tokom seminara
prezentuje svoja istrazivanja i vjeStine u oblasti primijenjene vjestacke inteligencije
— 294 (28,21%) ili da bi Zeleo da napiSe nau¢ni rad — 241 (23,13%). Ostatak
ispitanika 204 (19,58%) uglavnom je izabrao da ih ova tema ne zanima, ili su
izabrali opciju Ostalo 29 (2,78%).

9. How would you like to use your Applied Artificial Intelligence research and skills
for the aims of your future diplema thesis? *

1. 1'would like to write a scientific paper 1 247 /1042 (23.13%)

2 I'would like to present my Applied Artificial Intelligence research and skills during seminar 2. | | 264 /1042 (28.21%)

3 1 am not interested in Applied Artificial Inteligence activities 3. - 204 /1042 (19.58%)

- 1 am not working at the diplomma thasis ' 394 / 1042 (37 B1%)

5. Other rswer 5| 297 1042 (2.78%)
Diskusija:

lako je najveci broj ispitanika odgovorio da jo§ ne radi na diplomskom radu, veéina
(viSe od 50%) je odgovorila pozitivno, dokazujuéi neophodnost uvodenja sadrzaja i
kurseva primijenjene vjestacke inteligencije kroz FAAI projekat.
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3.10. Koje prepreke/probleme vidite u implementaciji predmeta Primijenjena
vjestacka inteligencija u nastavni program?

Sljede¢e pitanje je bilo koje prepreke/probleme studenti vide u implementaciji
predmeta Primijenjena vjeStaka inteligencija u nastavni program. PredloZeni
odgovori su bili: Ograni¢enja koja proizilaze iz studijskog programa, Formalne
barijere uvodenju novog oblika nastave, Neadekvatna ili neprilagodena oprema
laboratorija/uc¢ionica i Ostalo, pri ¢emu su studenti imali moguénost da biraju vise
odgovora.

Opis rezutata:

394 studenta (37,81%) odgovorilo je da Ogranicenja koja proizilaze iz studijskog
programa vide kao prepreku za uvodenje predmeta Primijenjena vjestacka
inteligencija u nastavni program, 360 (34,55%) je dalo odgovor Formalne barijere u
podnosenju novog oblika nastave, dok je 246 (23,61%) izjavilo Neadekvatna ili
neprilagodena oprema laboratorije/uéionice. Ostatak ispitanika 223 (21,4%) izabrao
je opciju Ostalo.

10. What obstacles/issues do you see in implementing

Applied Artificial Intelligence subject inte a teaching programme *

1. Limitations resulting from the study program 1. 394 /1042 (37.81%)

2 Formal barriers in submitting a new form of classes ra 360 /1042 (34.55%)

3 Inadequate or maladjusted laboratory/lecture room equipment 3. | 246/1042 (23.61%)

4, Other 4. | 223 /1042 (21.4%)
Diskusija:

Partnerske zemlje FAAI projekta treba da se fokusiraju na implementaciju sadrzaja
primijenjene vjestacke inteligencije u studijske programe bilo inoviranjem
postoje¢ih kurseva ili uvodenjem potpuno novih kurseva. PoboljSanje materijalne
komponente (oprema, laboratorije) je sporedan, ali i vaZan faktor.

3.11. Kako ocjenjujete ideju o izradi veb sajta koji ¢e predstavljati rezultate
istrazivanja primijenjene vjestacke inteligencije koje su sproveli zaposleni na
lokalnom univerzitetu?

Studenti su zamoljeni da podijele svoja razmisljanja o kreiranju veb stranice na kojoj
bi se prikazali rezultati istrazivanja primijenjene vjestacke inteligencije koje je
sprovelo osoblje lokalnog univerziteta. Dato im je Sest opcija da ocjenjuju vaznost
ideje, u rasponu od ,,Uopste nije vazno* do ,,Veoma vazno*.

Opis rezutata:

Vecina ispitanika (360 - 34,55%) iznijela je poseban stav o ovom pitanju kao
umjereno vaznom, dok je slican broj (32,44%) ostao neutralan. Od onih koji su
iznijeli mi§ljenje, 15,55% ga je ocijenilo kao veoma vazno, a 10,27% kao malo
vazno. Samo 4,03% ispitanika smatra da je kreiranje veb stranice od male vaznosti,
a 3,17% smatra da uopste nije vazno.
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5 Not at all important T 33/1042(3.17%)

2. Low importance 2. 42 /1042 (4.03%)

3. Slightly important. 3. 107 / 1042 (10.27%)

4. Neutral 4. 338 /1042 (32.44%)

5. Moderately important 5l 360 / 1042 (34.55%)

6. Very important 6. 1 162 / 1042 (15.55%)
Diskusija:

Pravljenje veb stranice za predstavljanje istrazivanja u okviru primijenjene vjestacke
inteligencije trebalo bi da bude prioritet za partnerske univerzitete. To je efikasan
nacin za Sirenje otkri¢a i angazovanje ucenika i druge ciljne publike u temama
primijenjene vjestacke inteligencije. Ovaj metod Sirenja informacija je lako dostupan
i moze povecéati Svijest i interesovanje za istrazivanje primijenjene vjestacke
inteligencije u §iroj zajednici.

3.12. Da li ste upoznati sa problemima primijenjene vjeStacke inteligencije?

Jo§ jedno znacajno pitanje bilo je da li su studenti upoznati sa pitanjima primijenjene
vjestacke inteligencije, sa Cetiri moguca odgovora: ,,Da, znam za to i znam kako se
koristi*, ,,Da, ¢uo sam za pristup, ali nikada nisam koristio®, ,,Ne, nisam ¢uo za to i
volio bih da znam kako da ga koristim* i ,,Ne, nisam ¢uo za to i ne zanima me takav
pristup.*

Opis rezultata:

Vecina studenata je odgovorila da nije Cula za probleme primijenjene vjestacke
inteligencije, ali bi voljeli da znaju kako da je koriste u takvim okolnostima (434 -
41,65%), dok je 38,29% culo za nju, ali je nikada nije koristilo. Manji procenat
studenata je odgovorio da zna za nju i umije da ga koristi (10,75%), a jo§ manji
procenat je pokazao da nije zainteresovan za pristup (9,31%).

¥. Yes, | know about it and | know how to use it.
2 Yes, | have heard about the access but | have never used it
3. No, | have not heard about it and | would like to know how to use it

4 No, | have not heard about it and | am not interested in such access
1. B 112 / 1042 (10.75%)
2 | 399 / 1042 (38.29%)
3 | ] 34 / 1042 (41.65%)
4. B 97 / 1042 (9.31%)
Diskusija:

Rezultati ukazuju da znaajan broj studenata nije bio izloZen primijenjenoj
vjestackoj inteligenciji, $to sugeriSe da moZe postojati potreba za dodatnim
obrazovanjem i obukom u ovoj oblasti. Ohrabruje ¢injenica da je vecina studenata
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koji nisu bili upoznati sa konceptom i dalje izrazila interesovanje za ucenje o njemu,
jer sugeriSe da postoji potencijalna potraznja za predmetima koji se odnose na
primijenjenu vjestacku inteligenciju. Ovi rezultati sugeriSu da postoji potreba da se
poveca svijest i obrazovanje o primijenjenoj vjestackoj inteligenciji, kao i da se
obezbijede sveobuhvatnije moguc¢nosti obuke za one koji su zainteresovani za ovu
oblast.

3.13. Da li ste voljni da ucestvujete u kursevima primijenjene vjestacke
inteligencije?

Poslednji i kljuéni upit u ovoj seriji pitanja pitao je da li su studenti voljni da
ucestvuju u kursevima primijenjene vjestacke inteligencije. Moguc¢i odgovori su bili
,Ne slazem se* ili ,,Donekle se ne slazem*. Alternativno, odgovori na ovo pitanje bi
mogli biti ,,Neutralno®, ,,Donekle se slazem™ ili ,,Slazem se*.

Opis rezultata:

Studenti su uglavnom bili neutralni u pogledu moguénosti pohadanja kurseva
primijenjene vjestacke inteligencije (372 — 35,7%), donekle se slazu (310 — 29,75%)
ili se slazu (265 — 25,43%). Manjina ucenika je odabrala da se Donekle ne slaze (56
—5,37%) i Ne slaze se (39 — 3,74%).

T: Disagree T1: 39/ 1042 (3.74%)

2 Somewhat disagree 2. 56 / 1042 (5.37%)

3. Neutral 3. 372 /1042 (35.7%)

4. Somewhat agree 4. 310/ 1042 (29.75%)

9 Agree S 265/ 1042 (25.43%)
Diskusija:

Cinjenica da su skoro svi IT studenti izrazili interesovanje ili su bili neutralni prema
pohadanju kursa primijenjene vjestacke inteligencije u skladu je sa pretpostavkom
projekta da postoji nedostatak primijenjene vjestacke inteligencije i drugih digitalnih
vjestina u juznoj Evropi. Stoga, naglasava se potreba za novim inicijativama kako bi
se ove vjestine na adekvatan nacin ukljucile u nastavni plan i program, unapredenje
znanja nastavnika, prakse ocjenjivanja i sadrzaj uéenja.

Ucesée u obuci Primijenjene Vjestacke Inteligencije

Studenti su imali priliku da odgovore na trecu grupu pitanja Uce$¢e u obuci
Primijenjene Vjestacke Inteligencije koja se sastoji od samo dva pitanja (14 i 15)
koja se odnose na AAIl kontekst i prethodne kurseve iz oblasti primijenjene
vjestacke inteligencije.
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3.14. Sta biste Zeljeli da radite, u kontekstu Al, u okviru svojih ¢asova kao dio
programa primijenjene vjestacke inteligencije?

Prvo od dva pitanja bilo je $ta bi Zeljeli da rade, u kontekstu vjestacke inteligencije,
u okviru svojih ¢asova kao dio programa primijenjene vjestacke inteligencije.
Ponudeni odgovori su bili: ,,Zainteresovan sam za prikupljanje podataka iz razli¢itih
izvora (veb, drustvene mreze itd.)”, ,Zainteresovan sam da radim analitiku
primijenjene vijestacke inteligencije/masinskog ucenja“, ,,Zainteresovan sam za
predstavljanje obradenih podataka (ucitavanje rezultata na veb sajtove i vise)™, i
,,Ostalo®.

Opis rezultata:

Studentima je postavljeno pitanje o stepenu njihovog interesovanja u okviru nastave
koja je dio aspekata vjestacke primijenjene inteligencije u kontekstu Al. Rezultati su
pokazali da je 47,6% ulesnika bilo zainteresovano za analitiku primijenjene
vjestacke inteligencije/masinskog ucenja, dok je 44,24% pokazalo interesovanje za
prikupljanje podataka iz razliitih izvora. Nasuprot tome, samo 23,13% studenata je
izrazilo interesovanje za prezentovanje obradenih podataka, kao §to je postavljanje
rezultata na veb sajtove ili druge platforme. Na kraju, 17,56% ucenika je kao
odgovor izabralo ,,Ostalo®.

| am interested in collecting data from different sources (web, social networks etc.)
| am interested in doing Applied Artificial Intelligence analytics/ machine leamning

3 | am interested in presenting data processed (uploading results into websites and more)
4 Other
> 461/ 1042 (44.24°

2 496 /1042 (476

3 241

" 17 (17 B4

“ 99

Diskusija:

Rezultati dobijeni anketom mogu se koristiti za dizajniranje kursa o primijenjenoj
vjestackoj inteligenciji koji se fokusira na tehnike za analitiku primijenjene
vjestacke inteligencije, posebno maSinskog uéenja i prikupljanje podataka iz
razli¢itih izvora koji se odnose na ovu oblast. Ovaj pristup bi mogao uéiniti kurs
privlacnijim studentima na osnovu njihovih interesovanja.

3.15. Da li ste ucestvovali u ¢asovima koji su bili zasnovani na primijenjenoj
vjestackoj inteligenciji?

Drugo pitanje se odnosilo na prethodno ucée$¢e na kursevima zasnovanim na
primijenjenoj vjestackoj inteligenciji.
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Opis podataka:

Odgovori na pitanje su bili slede¢i: 696 studenata (66,79%) je navelo da nije
pohadalo nijedan predmet u vezi sa predmetima primenjene vestacke inteligencije,
212 (20,35%) je izjavilo da jeste, a 134 (12,86%) nije sigurno.

1. Yes 1. 212 /1042 (20.35%)
2. No 2. 696 / 1042 (66.79%)
3. I dontknow 3. 134 /1042 (12.86%)

Diskusija:

Cinjenica da je samo jedna petina studenata koji su prethodno pohadali nastavu
vezanu za primijenjenu vjestacku inteligenciju pozitivno odgovorila naglasava
znadajan jaz i neophodnost obezbjedivanja odgovarajucih kurseva na partnerskim
univerzitetima. Treba napomenuti da su na ovo pitanje odgovorili samo studenti
zainteresovani za sadrzaje primijenjene vjestacke inteligencije.

Sljedece dvije grupe pitanja odnose se na zaposlenje, radno iskustvo i pozicije
ucesnika.

3.16. Da li ste trenutno zaposleni?

U onlajn anketi, pitanje 16 je bilo klju¢no za odredivanje narednih pitanja za
ucesnike. Pitanje je da 1i ispitanici imaju placen posao. Oni koji su odgovorili
potvrdno upuceni su da odgovore na pitanja iz odjeljaka 5 i 6, koja su bila usmjerena
na radno iskustvo i radnike u IT industriji, respektivno. S druge strane, oni koji su
odgovorili negativno su preskocili sva sljedeca pitanja do odjeljka 7, koji je po¢eo
pitanjima o vaznim kompetencijama.

Opis podataka:

Ucesnici ankete su skoro ravnomerno podijeljeni kada je rije¢ o njihovom trenutnom
statusu zaposlenja u pitanju 16. Naime, 510 ispitanika (48,94%) je navelo da ima
placen posao, dok je 532 ispitanika (51,06%) izjavilo da nema placen posao u ovom
trenutku.

1 Yes 1 510 /1042 (48.94%)
2 No 2. 532 /1042 (51.06%)

Diskusija:

Iako je ovo pitanje koriS¢eno samo da bi se odredilo na koji skup pitanja bi ucesnici
odgovorili, vazno je napomenuti da je anketa obuhvatila odgovore skoro jednakog
broja ucesnika koji su trenutno zaposleni i onih koji nisu.

Radno iskustvo
Ovaj odjeljak pruZa dragocjen uvid u radnu pozadinu uc¢esnika ankete. MoZe pomo¢i

u identifikaciji potencijalnih korelacija izmedu prethodnog radnog iskustva i
interesovanja za obrazovanje primijenjene vjestacke inteligencije.
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3.17. U kom sektoru ste zaposleni?

Pocetni upit u odjeljku 5 ankete odnosio se na sektor trenutnog zaposlenja
ispitanika. Pitanje je dalo vise opcija odgovora, ukljucujuéi ,,Privatni sektor®, , JJavni
sektor®, ,,Neprofitne organizacije®, ,,Nisam zaposlen® i ,,Ostalo“. Ove informacije ¢e
pomo¢i u identifikaciji trenutnog radnog konteksta ucesnika i analizi rezultata
ankete u skladu sa tim.

Opis podataka:

Medu ucesnicima koji su odgovorili na ovo pitanje, 32,44% je izjavilo da je
zaposleno u privatnom sektoru, dok je 15,07% zaposleno u javnhom sektoru. Samo
1,06% je izjavilo da je zaposleno u neprofitnim organizacijama, dok je 46,74%
ispitanika izjavilo da nije zaposleno. Konacno, 4,7% ispitanika je odabralo ,,Ostalo*
kao svoj sektor zaposljavanja.

1. Private sector A, 338 /1042 (32.44%)

2. Public sector 2. 157 /1042 (15.07%)

3. Non-profit organizations 3. 11/ 1042 (1.06%)

4. | am not employed 4. 487 / 1042 (46.74%)

S Other 5. 49 /1042 (4.7%)
Diskusija:

Podaci govore da je znacajan dio anketirane populacije nezaposlen. Medutim, medu
onima koji su zaposleni, privatni sektor je najéesc¢i sektor zaposljavanja, pri ¢emu je
skoro jedna trecina ispitanika izjavila da je zaposlena u ovom sektoru. Relativno
nizak procenat ispitanika zaposlenih u javnom sektoru i neprofitnim organizacijama
moze ukazivati na potrebu za vise mogucnosti za karijeru u ovim sektorima.

3.18. Koliko dugo ste zaposleni na ovoj poziciji?

Svrha naknadnog ispitivanja je bila da se utvrdi trajanje zaposlenja ispitanika na
njihovim trenutnim radnim mjestima. Upit je pruzio cetiri opcije za izbor,
ukljucujuéi ,,Manje od 1 godine®, ,,Izmedu 1 i 3 godine®, ,Izmedu 3 i 5 godina® i
,»Preko 5 godina®, kao i dva dodatna odgovora: ,,JJa nisam zaposlen® i ,,Ostalo*.

Opis podataka:

Rezultati su pokazali da vecina ispitanika, njih 46,93%, u vrijeme anketiranja nije
bila zaposlena. Medu onima koji su bili zaposleni, 15,55% je izjavilo da je radilo na
trenutnoj poziciji krace od godinu dana, dok je 17,75% radilo od jedne do tri godine.
Manji procenat ispitanika, 7,39%, prijavio je da radi na trenutnoj poziciji tri do pet
godina, dok je 10,46% tamo radilo duze od pet godina. Konacno, 1,92% ispitanika je
izjavilo da je u kategoriji ,,Ostalo®.
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1. Less than 1 year 1. 162 / 1042 (15.55%)

2 Between 1 and 3 years 2 185/ 1042 (17.75%)

3 Between 3 and 5 years 3. 77 /1042 (7.39%)

4. Over 5years a. | 109 / 1042 (10.46%)

5. | am not employed 5. 489 / 1042 (46.93%)

6. Other 6. 20/ 1042 (1.92%)
Diskusija:

Rezultati sugeriSu da znacajan dio ispitanika trenutno nije zaposlen, §to bi
potencijalno moglo uticati na njihovu percepciju znaaja specifiénih vjeStina i
kompetencija na radnom mjestu. Vecéina zaposlenih na sadasnjoj poziciji radi manje
od tri godine. To bi moglo znaditi da su jo§ uvijek u ranoj fazi razvoja karijere i da
mogu imati drugadiju perspektivu o vjeStinama i kompetencijama neophodnim za
uspjeh u karijeri u poredenju sa onima koji rade duze.

3.19. U kojoj oblasti radite?

Krajnji cilj posljednjeg pitanja u ovom odjeljku je da se otkrije polje zanimanja
ispitanika. Medu opcijama koje su predstavili su ,,IT industrija“, ,,Proizvodnja‘,
,Ekonomija (ra¢unovodstvo, sopstveni biznis)“, ,,Administracija“, ,,Marketing*,
,Bankarstvo®, ,,Djelatnost bezbjednosti i odbrane*, ,Nisam zaposlen“ , i “Drugi".
Oni koji izaberu IT industrija®, ,Bankarstvo® ili ,,Djelatnosti bezbjednosti i
odbrane® nastavljaju sa sljedecim odjeljkom (Odjeljak 6, sa pitanjima 20-23), dok
ostatak prelazi na Odjeljak 7 (koji po¢inje pitanjem 24).

Opis podataka:

Pitanje koje se odnosi na oblast rada ispitanika pokazalo je da vec¢ina ucesnika
(29,37%) radi u IT industriji. Ostale oblasti rada po izboru ucesnika bile su:
Proizvodnja (2,3%), Ekonomija (racunovodstvo, sopstveni biznis) (1,73%),
Administracija (3,55%), Marketing (2,5%), Bankarstvo (0,67%), Bezbjedonosne i
odbrambene djelatnosti (1,54%) i Ostalo (12,67%). Zna¢ajan procenat ispitanika
(45,68%) je izjavio da nije zaposlen. Zanimljivo je da je IT industrija najpopularnija
oblast medu uesnicima.

16/ 1042 (1.54%)
476 / 1042 (45.68%)
132/ 1042 (12.67%)

Security and defense activities
| am not employed
Other

1. IT industry 1. 306 / 1042 (29.37%)
2. Manufacture 2. 24 /1042 (2.3%)

3. Economics (accounting, own business) 3. 18/1042 (1.73%)
4. Administration 4. 37 /1042 (3.55%)

5. Marketing 5 26 /1042 (2.5%)

6. Banking 6. 7 /1042 (0.67%)

7. 7. |

8. 8.

9. 9.
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Diskusija:

Opet, veliki broj ispitanika koji nisu zaposleni moZe biti posljedica ¢injenice da je
anketa sprovedena medu studentima, koji mozda jo$ nisu izasli na trziSte rada.
Popularnost IT industrije kao oblasti rada medu zaposlenim ispitanicima ne
iznenaduje s obzirom na sve vecu potraznju za poslovima vezanim za tehnologiju u
savremenoj radnoj snazi. Nizak broj odgovora u oblastima ekonomije, bankarstva i
bezbjedonosnih i odbrambenih djelatnosti moze ukazivati na nedostatak
interesovanja za ove oblasti medu ispitanicima ili na manje mogucnosti
zaposljavanja u ovim oblastima na trenutnom trzistu rada.

Radnici u IT industriji

Grupa pitanja (20-23) pod nazivom Radnici u IT industriji bila je namijenjena
ispitanicima koji rade u IT industriji. Pitanja su formulisana tako da bolje opisuju
radno mjesto, zahtjeve i iskustvo IT radnika.

3.20. Koji je Vas posao u IT industriji?

Prvo pitanje u grupi pitanja Radnici u IT industriji je bilo da navedu konkretan
posao unutar industrije, a ponudeni odgovori su bili: Izgradnja mreze i servis,
Programer, Graficki dizajn, Telekomunikacije, Analitika podataka, Nauka o
podacima, Podrska, Administrator, Programeri Primijenjene VjeStacke Inteligencije,
administracija baza podataka, Nisam zaposlen u IT.

Opis podataka:

Sa donje slike se vidi da vecina anketiranih studenata ne radi (ili ne radi u IT
sektoru) 65,36%. Vecina IT radnika rade kao programeri softvera (17,47%), u
podrsci (4,7%), kao administratori (3,55%) i u izgradnji i servisu mreze (3,26%).

20. What is your job in the IT industry?

1 Network construction and service 34 /1042 (3.26%)

2: Software developer [ 182 /1042 (17.47%)
3. Graphic design 1271042 (1.15%)

4, Telecommunications 11/ 1042 (1.06%)
5. Data Analitics 14 /1042 (1.34%)

6 Data Sciense 13 /1042 (1.25%)

7. Support | 49 / 1042 (4.7%)

8 Administrator | 37 /1042 (3.55%)
9. Big Data Developers 6 /1042 (0.58%)

10. Database Administration 3/1042(0.29%)

11 | am not employed in IT , 681 /1042 (65.36%)

Diskusija:

Dizajnirani kursevi primijenjene vjestacke inteligencije moraju biti u velikoj mjeri
orijentisani na programere softvera jer oni ¢ine ogromnu vedcinu ciljne grupe za
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razvoj digitalnih kompetencija i vjeStina u oblasti primijenjene vjestacke
inteligencije.

3.21. Koje obrazovanje je potrebno za imenovanje na Vasu poziciju?

Naknadno pitanje za radnike u IT industriji je bilo kakvo obrazovanje je potrebno za
imenovanje na njihovu poziciju: visoka $kola, srednja stru¢na $kola, strukovni
specijalizovani kurs, bez uslova ili nisam zaposlen u IT.

Opis podataka:

Od 437 radnika u IT industriji, 222 su izjavili da je za njihovu poziciju potrebna
diploma. 99 radi na poslovima za koje nema uslova, dok je 74 odgovorilo da su
potrebni strucni specijalizovani kursevi. Sa srednjom stru¢nom Skolom radi 42
radnika.

21. What education is required for an appointment to your position?

1 Bachelor 222 /1042 (21.31%)

2 Vocational high school 42 /1042 (4.03%)

3 Professional specialized course | 7471042 (7.1%)

4. No requirements ' 99 /1042 (9.5%)

5 I am not employed in IT ] 605/ 1042 (58.06%)
Diskusija:

Prilikom osmisljavanja kurseva primijenjene vjestacke inteligencije, projektni
partneri moraju imati u vidu da radnici u IT sektoru uglavnom rade na poslovima
gdje je potrebna bachelor diploma (vise od polovine anketiranih radnika). Gotovo da
nema radnika koji moraju imati master diplomu. Dakle, najlogi¢niji izbor za
postavljanje kurseva primijenjene vjeStacke inteligencije bio bi na osnovnim
studijama ili kao dio nekih programa specijalizacije.

3.22. Koje je Vase iskustvo u polju Primijenjene VjeStacke Inteligencije?

Sljedece pitanje je imalo za cilj da sazna da li IT radnici imaju iskustva u oblasti
primijenjene vjestacke inteligencije i koliko dugo. Ponudeni odgovori su bili: Bez
iskustva, Kratka praksa do godinu dana, Od 1 do 3 godine, Od 4 do 5 godina, Preko
5 godina, nisam zaposlen u IT.

Opis podataka:

Anketirani IT radnici uglavnom (32,44%) nemaju iskustva u oblasti primijenjene
vjestacke inteligencije ili imaju kratku praksu do godinu dana (7,29%). Samo 3,55%
ima iskustvo od 1 do 3 godine, 1,15% od 4 do 5 godina i 0,67% Preko 5 godina.
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22. What is Your experience in Applied Artificial Intelligence field?

i No experience \r:] 338 /1042 (32.44%)

2. Short practice up to one year [l 76 / 1042 (7.29%)

3. From1to3 years | 37 / 1042 (3.55%)

4. FromA4to5years 12/ 1042 (1.15%)

5. Over 5 years 7 /1042 (0.67%)

6. 1amnotemployedinIT = 572 / 1042 (54.89%)
Diskusija:

Velika vecina radnika u IT sektoru ili nema iskustva (skoro 72% svih anketiranih
radnika) ili ima vrlo ograni¢eno iskustvo (16%) u oblasti primijenjene vjestacke
inteligencije, §to znaCi da osmiSljeni kursevi moraju biti na bazi¢nijem nivou,
pruzajuci sva neophodna znanja za bavljenje vjestackom inteligencijom.

3.23. Koristite li primijenjenu vjestac¢ku inteligenciju u svom poslu?

Posljednje pitanje u dijelu posvec¢enom IT radnicima bilo je koriste li primijenjenu
vjestacku inteligenciju u svom poslu sa pet opcija: Da, u maloj mjeri, Da, u velikoj
mjeri, Ne, nisam pretrazivao takve alate i nisam zaposlen u tome.

Opis podataka:

Velika veéina IT radnika ne koristi primijenjenu vjeptacku inteligenciju u svom
poslu (302). Njih 89 koristi je, ali u maloj mjeri. Samo 37 koristi primijenjenu

vjestacku inteligenciju u velikoj mjeri.

23. Do you use Applied Artificial Intelligence at your work?

1. Yes, to a small extent W 89 /1042 (8.54%)

2. Yes,toalarge extent. I 37 / 1042 (3.55%)

3. No = 302 / 1042 (28.98%)

4, | did not search such tools 28 /1042 (2.69%)

5. 1amnotemployed in IT — 586 / 1042 (56.24%)
Diskusija:

Gotovo dvije tre¢ine ispitanika (66,2%) ne koristi primijenjenu vjeStacku
inteligenciju u svom poslu, $to znaci da im ili nije potrebna, ili nisu svjesni da bi im
ovi alati mogli olaksati svakodnevni rad. I njima i onim IT radnicima koji u
odredenoj mjeri koriste alate primijenjene vjeStacke inteligencije, sadrzaji
primijenjene vjestacke inteligencije bili bi vrijedni za njihov buduéi razvoj karijere.

Vazne kompetencije
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Pitanje 24 zapodinje sljedeéi set pitanja koji se sastoji od 6 pitanja (24-29) koja se
odnose na Vazne kompetencije neophodne za primijenjenu vjestacku inteligenciju.

3.24. Mislite li da su pitanja primijenjene vjestacke inteligencije vaZna za vasu
buducu karijeru?

Sto se ti¢e vaznih kompetencija, ispitani studenti su prvo morali da odgovore da li
smatraju da su pitanja primijenjene vjestacke inteligencije vazna za njihovu buduéu
karijeru. Ponudeni odgovori su bili: Uopste nije vazno, Nisko vazno, Malo vazno,
Neutralno, Umjereno vazno i Veoma vazno.

Opis podataka:

Isti broj ispitanih studenata zauzeo je neutralan stav ili smatra da su kompetencije
primijenjene vjestacke inteligencije umjereno vazne za njihovu buduéu karijeru (313
ili 30,04%), 19,58% ih smatra veoma vaznim, dok 10,08% smatra da su
kompetencije primijenjene vjestacke inteligencije neznatno vazne . Samo 6,43%
smatra da su od male vaznosti, a 3,84% da nisu uopste.

24. Do you think Applied Artificial Intelligence issues are important for your future career?

1 Not at all important 40 /1042 (3.84%)

2 Low importance J 67 /1042 (6.43%)

3 Slightly important 105/ 1042 (10.08%)

4. Neutral 313 /1042 (30.04%)

5 Moderately important 313 /1042 (30.04%)

6. Very important 204 /1042 (19.58%)
Diskusija:

Samo 10,27% ispitanika koji su odgovorili da pitanja primijenjene vjestacke
inteligencije ili uop¢e nisu vazna ili su od male vaznosti za njihovu buduéu karijeru
dokazuje temelj FAAI projekta i vaznost uvodenja strukturiranih obuka iz tema
primijenjene vjestacke inteligencije.

25. Sa liste izaberite 10 mekih vjeStina koje su najvaZnije za zapoSljavanje u
organizaciji u kojoj radite

Ovo pitanje se razlikovalo od ostalih jer su ispitani studenti sa Sire liste (ukupno 31
kompetencija) morali da odaberu 10 kompetencija koje smatraju najvaznijim za
zaposljavanje u organizaciji u kojoj rade.

Opis podataka:

Rezultati ankete su dati u tabeli ispod. Nekoliko kompetencija se izdvaja u smislu da
ih velika vecina radnika smatra vaznijim od ostalih: sposobnost rada u timu (66,7%),
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sposobnost planiranja i upravljanja vremenom (62,67%), sposobnost komunikacije
na stranom jeziku (60,56%). Sljede¢e kompetencije su tekode bile popularne:
sposobnost prepoznavanja, predlaganja i rjeSavanja problema (55,76%), sposobnost
ucenja i azuriranja ucenja (51,63%), sposobnost primjene znanja u prakticnim
situacijama (50,58%), sposobnost generisanje novih ideja (kreativnost) (48,94%).
Ostale kompetencije birane su rjede, a za nase ucenike najmanje su bitne sljedece
kompetencije: Posveéenost oc¢uvanju zivotne sredine (11,8%), Sposobnost
pokazivanja svijesti o jednakim moguénostima i rodnim pitanjima (12,28%),
Sposobnost preuzimanja inicijative i podsticati duh preduzetnistva i intelektualnu
radoznalost (13,44%).

25. Please select 10 soft skills from the list, which is most important for employment
in the organization in which you are working

1 Ability to communicate In a second (foreign) language
Capacity 10 learn and stay up-to-date with learing
3 Ability to communicate both orally and through the written word in first language

~N

i

Ability to be critical and self-critical

Abllity to plan and manage time

6 Ability 1o act on the basis of ethical reasoning
Capacity 10 generate neéw ideas (creativity)

~

8 Ability to search, process and analyze information from a vanety of sources

9 Ability to work autonomously

10 Ability to identify, propose and resolve problems

n Ability 10 apply knowledge in practical situations

12 Ability 1o make reasoned decisions

13 Ability 10 undertake research at an appropriate level

14 Ability to work In a team

15 Knowledge and understanding of the subject area and understanding of the profession

16 Ability to motivate people and move toward common goals

17 Commitment 10 conservation of the environment

18 Ability 1o communicate with people who are not experts in the subject area

19 Ability for abstract and analytical thinking, and synthesis of ideas

20 Ability to interact constructively with others regardless of background and culture and respecting diversity
21 Ability 10 design and manage projects

22 Ability 10 interact with others in a constructive manner, even when dealing with difficult issues
23 Ability 1o show awareness of equal opportunities and gender issues

24 Commitment to health, weil-being and safety

25 Ability to take the Initiative and to foster the spirit of entrepreneurship and intellectual curiosity
26 Ability to evaluate and maintain the quality of work produced

27 Ability to use information and communication technologies

28 Commitment 10 tasks and responsibilities

29 Ability to adapt to and act in new situations and cope under pressure

30 Ability to act with soclal responsibility and civic awareness

N Ability to work In an intemational context
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Diskusija:

Razvoj digitalnih i mekih vjeStina postaje sve vazniji na danasnjem trziStu rada.
Mladi ljudi prepoznaju svoj znacaj kao i njihovi poslodavci. Svaka osmisljena obuka
takode treba da se fokusira na razvoj mekih vestina, posebno onih koji se odnose na
timski rad, komunikaciju i upravljanje vremenom. Kreativnost, rjeSavanje problema,
sposobnost uenja i primjene steCenog znanja tekode treba visoko cijeniti prilikom
kreiranja kursa.

3.26. Koje kompetencije (u smislu njihovog znacaja) treba da ima specijalista
za primijenjenu vjestac¢ku inteligenciju? Odaberite vrijednost od 1 do 5

Pitanje 26 je bilo prvo u grupi od nekoliko pitanja gdje je zadatak bio ocijeniti
odredene kompetencije sa 1 do 5 ocjena. Ovo pitanje je imalo za cilj da diplomira
kompetencije (u smislu njihovog znacaja) koje treba da ima specijalista za
primenjenu vestacku inteligenciju. Ponudeno je ukupno 12 kompetencija:
1. Opisite glavne oblasti Al, kao i kontekste u kojima se Al metode mogu
primijeniti.
2. Predstaviti informacije u logickom formalizmu i primijeniti relevantne
metode zakljucivanja.
3. Predstaviti informacije u probabilistickom formalizmu i primijeniti
relevantne metode zakljucivanja.
4. Budite svjesni Sirokog spektra etickih razmatranja oko Al sistema, kao i
mehanizama za ublazavanje problema.
5. Prepoznajte Sirinu i korisnost metoda masinskog ucenja
6. Uporedite i kontrastirajte metode masinskog ucenja
7. Odaberite odgovarajuce (klase) metoda masSinskog ucenja za specificne
probleme.
8. Koristite odgovaraju¢e metodologije obuke i testiranja kada primenjujete
algoritame masinskog ucenja.
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9. Objasniti metode za ublazavanje efekata prekomjernog prilagodavanja i
prokletstva dimenzionalnosti u kontekstu algoritama masinskog ucenja.

10. Identifikujte  odgovarajuéu  metriku  performansi za evaluaciju
algoritama/alata masinskog ucenja za dati problem.

11. Prepoznati probleme vezane za algoritamsku i pristrasnost podataka, kao i
privatnost i integritet podataka.

12. Raspravljajte 0 mogucim efektima - pozitivnim i negativnim - odluka koje
proizilaze iz zakljucaka masinskog ucenja

Opis podataka:

Kao S§to se moze vidjeti iz tabele u nastavku, ispitani studenti ocjenjuju svih
dvanaest kompetencija vezanih za primijenjenu vjestacku inteligenciju relativno
visoko, daju¢i im uglavnom visoke ocjene 3-5.

1 2 3 4 5
165/1042(6.2%)  64/1042(6.1%)  348/1042(33.4%) 267/1042(25.6%) 298/1042 (28.6%)
232/1042(3.1%)  102/1042(9.8%) 360/1042(34.5%) 309/1042(29.7%) 239/1042(22.9%)
3.30/1042 (2.9%)  94/1042 (9%) 382/1042 (36.7%) 334/1042 (32.1%) 202/1042 (19.4%)
437/1042(3.6%)  107/1042(10.3%) 329/1042(31.6%) 303/1042(29.1%) 266/1042 (25.5%)
530/1042 (2.9%)  79/1042(7.6%)  285/1042(27.4%) 332/1042(31.9%) 316/1042 (30.3%)
6 25/1042 (2.4%)  76/1042(7.3%)  337/1042(32.3%) 319/1042(30.6%) 285/1042 (27.4%)
7 23/1042(2.2%)  84/1042(8.1%)  308/1042(29.6%) 306/1042(29.4%) 321/1042(30.8%)
8 26/1042 (2.5%)  78/1042(7.5%)  277/1042(26.6%) 300/1042(28.8%) 361/1042 (34.6%)
9 47/1042 (4.5%)  106/1042 (10.2%) 340/1042 (32.6%) 317/1042(30.4%) 232/1042(22.3%)
10 28/1042 (2.7%)  88/1042(8.4%)  316/1042(30.3%) 332/1042(31.9%) 278/1042(26.7%)
11 22/1042 (2.1%)  73/1042 (7%) 312/1042 (29.9%) 294/1042 (28.2%) 341/1042 (32.7%)
12 41/1042 (3.9%)  83/1042 (8%) 336/1042 (32.2%) 277/1042 (26.6%) 305/1042 (29.3%)

Diskusija:

Svaki dizajnirani kurs primijenjene vjestacke inteligencije mora uzeti u obzir glavne
teme vezane za ovu oblast, koje su prepoznali ispitani studenti, kao $to su: koristenje
odgovarajuc¢ih metodologija obuke i testiranja prilikom primjene algoritama za
masinsko ucenje, prepoznavanje Sirine i korisnosti metoda masinskog uéenja, odabir
odgovarajuce (klase) metoda masinskog ucenja za specificne probleme, Poredenje i
suprotstavljanje metoda masinskog ucenja.

3.27. Koje srodne kompetencije (u smislu njihovog znacaja) treba da ima
specijalista za primijenjenu vjestacku inteligenciju? ? Odaberite vrijednost od
1do5

Sljedece pitanje je bilo Koje srodne kompetencije (u smislu njihovog znacaja) treba
da ima specijalista za primijenjenu vjestacku inteligenciju? Ispitanici su trebali dati
svoje ocjene od 1 do 5 za svaku od 12 povezanih kompetencija:
1. Sakupljanje informacija iz postojecih izvora (streaming
podataka/istorijski/logovi aplikacija/javno dostupne baze podataka)
2. Efikasno koristenje razli¢itih tehnika analize podataka (masSinsko ucenje,
rudarenje podataka, preskriptivna i prediktivna analitika).
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3. Primjenjivanje kvantitativnih tehnika (statistika, analiza vremenskih serija,
optimizacija i predvidanje)

4. Obrada heterogenih podataka (prirodni jezik, vizuelni objekti, podaci, tekst

i drugo).

Vizuelizacija rezultata analize primijenjene vjestacke inteligencije

Uvodenje rjesenja (spajanje prikupljanja podataka, skladiStenja, analize i

vizualizacije)

7. Koristenje Sirokog spektra analitickih platformi primijenjene vjestacke
inteligencije

8. Razvoj i upravljanje skladistenjem podataka velikih razmjera (npr. Data
Lakes, Hadoop i drugi)

9. Primijena mehanizama i kontrole sigurnosti podataka u svakoj fazi obrade

podataka

Dizajni, kreiranje, upravljajte relacionim i nerelacionim bazama podataka

(SQL i NoSQL)

Obrada velikhi skupova podataka (tj. ETL, OLTP, OLAP)

Osiguravanje  kvaliteta  podataka, dostupnosti, interoperabilnosti,

uskladenosti sa standardima i objavljivanje (kuriranje podataka)

10.

11.
12.

Opis podataka:

Raspodjela ocjena za svih 12 kompetencija moze se vidjeti u tabeli ispod. MoZemo
uociti sliéne trendove kao u prethodnom pitanju gdje su ispitani studenti relativno
visoko ocijenili sve kompetencije (uglavhom ocjenama 3-5).

1
1 52/1042 (5%)
2 22/1042 (2.1%)
3 24/1042 (2.3%)
4 23/1042 (2.2%)
5 30/1042 (2.9%)
6 25/1042 (2.4%)
7 29/1042 (2.8%)
8 32/1042 (3.1%)
9 36/1042 (3.5%)

10 32/1042 (3.1%)

11 35/1042 (3.4%)

12 33/1042 (3.2%)

Diskusija:

2
75/1042 (7.2%)
82/1042 (7.9%)
75/1042 (7.2%)
84/1042 (8.1%)
79/1042 (7.6%)
69/1042 (6.6%)
80/1042 (7.7%)
92/1042 (8.8%)
84/1042 (8.1%)
99/1042 (9.5%)
98/1042 (9.4%)
66/1042 (6.3%)

3
314/1042 (30.1%)
236/1042 (22.6%)
334/1042 (32.1%)
333/1042 (32%)
363/1042 (34.8%)
347/1042 (33.3%)
388/1042 (37.2%)
355/1042 (34.1%)
310/1042 (29.8%)
318/1042 (30.5%)
317/1042 (30.4%)
326/1042 (31.3%)

4
263/1042 (25.2%)
329/1042 (31.6%)
351/1042 (33.7%)
354/1042 (34%)

311/1042 (29.8%)
331/1042 (31.8%)
312/1042 (29.9%)
324/1042 (31.1%)
324/1042 (31.1%)
301/1042 (28.9%)
335/1042 (32.1%)
292/1042 (28%)

5
338/1042 (32.4%)
373/1042 (35.8%)
258/1042 (24.8%)
248/1042 (23.8%)
259/1042 (24.9%)
270/1042 (25.9%)
233/1042 (22.4%)
239/1042 (22.9%)
288/1042 (27.6%)
292/1042 (28%)

257/1042 (24.7%)
325/1042 (31.2%)

Najcjenjenija srodna kompetencija koju specijalista za primijenjenu vjestacku
inteligenciju treba da ima i koju treba poducavati tokom obuka o primijenjenoj
vjesStackoj inteligenciji je Efikasno koriStenje razli¢itih tehnika analize podataka
(masinsko ucenje, rudarenje podataka, preskriptivna i prediktivna analitika). Analiza
ostalih anketnih pitanja takode pokazuje vaznost osiguranja kvaliteta podataka,
dostupnosti, interoperabilnosti, uskladenosti sa standardima i objavljivanja
(kuriranje podataka), kao i primjene kvantitativnih tehnika (statistika, analiza
vremenskih serija, optimizacija i predvidanje)
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3.28. Molimo ocijenite alate primijenjene vjestacke inteligencije koje ti trebalo
znati?

Cilj ovog pitanja bio je saznati kako ispitani studenti ocjenjuju potrebu za
posjedovanjem znanja o odredenim alatima primijenjene vjestacke inteligencije.
Ponudene ocjene su se kretale od 1 (mala vaznost) do 5 (velika vaznost).

1. Primijenjena vjestacka inteligencija i distribuirani racunarski alati (Spark,

MapReduce, Hadoop, Mahout, Lucene, NLTK, Pregel, itd.)

2. Primijenjene platforme za analizu vjestacke inteligencije (Hadoop, Spark,
Data Lakes, druge)
Sistemi za analizu u realnom vremenu i streaming (Flume, Kafka, Storm)
Hadoop ekosistem/platforma
Azure Data Analytics platforme (HDInsight, APS i PDW, itd.)
Amazon Data Analytics platforma (Kinesis, EMR, itd.)
Druge platforme za analizu podataka zasnovane na oblaku (HortonWorks,
Vertica LexisNexis HPCC sistem, itd.)
8. Kognitivne platforme (kao §to su IBM Watson, Microsoft Cortana, druge)
9. Kaggle takmicenje, resursi i platforma zajednice
10. Ekosistem anakonde
11. Google Colab
12. R Studio
13. Mathcad

Nookw

Opis podataka:
Raspodjela ocjena za svih 13 alata primijenjene vjestacke inteligencije moze se
vidjeti u tabeli ispod. Jo$ jednom, svi alati su visoko ocijenjeni (ocene 3-5).

1
1 56/1042 (5.4%)
2 30/1042 (2.9%)
3 27/1042 (2.6%)
4 34/1042 (3.3%)
5 32/1042 (3.1%)
6 37/1042 (3.6%)
7 37/1042 (3.6%)
8 35/1042 (3.4%)
9 40/1042 (3.8%)

10 46/1042 (4.4%)

11 35/1042 (3.4%)

12 48/1042 (4.6%)

13 49/1042 (4.7%)

Diskusija:

2
76/1042 (7.3%)
72/1042 (6.9%)
61/1042 (5.9%)
101/1042 (9.7%)
71/1042 (6.8%)
71/1042 (6.8%)
109/1042 (10.5%)
84/1042 (8.1%)
91/1042 (8.7%)
112/1042 (10.7%)
83/1042 (8%)
108/1042 (10.4%)
91/1042 (8.7%)

3
318/1042 (30.5%)
323/1042 (31%)
395/1042 (37.9%)
386/1042 (37%)
382/1042 (36.7%)
389/1042 (37.3%)
406/1042 (39%)
353/1042 (33.9%)
391/1042 (37.5%)
408/1042 (39.2%)
356/1042 (34.2%)
407/1042 (39.1%)
427/1042 (41%)

4
288/1042 (27.6%)
324/1042 (31.1%)
324/1042 (31.1%)
317/1042 (30.4%)
301/1042 (28.9%)
310/1042 (29.8%)
300/1042 (28.8%)
308/1042 (29.6%)
301/1042 (28.9%)
266/1042 (25.5%)
276/1042 (26.5%)
284/1042 (27.3%)
258/1042 (24.8%)

5
304/1042 (29.2%)
293/1042 (28.1%)
235/1042 (22.6%)
204/1042 (19.6%)
256/1042 (24.6%)
235/1042 (22.6%)
190/1042 (18.2%)
262/1042 (25.1%)
219/1042 (21%)
210/1042 (20.2%)
292/1042 (28%)
195/1042 (18.7%)
217/1042 (20.8%)

Odgovori na ovo pitanje mogu nam pomoc¢i da osmislimo popularne kurseve o
primijenjenoj vjestackoj inteligenciji u pogledu praktiénih alata primijenjene
vjestacke inteligencije koji ¢e se koristiti kao pomo¢ pri teorijskim predavanjima.
Ispitanici su identifikovani kao najpopularniji alati: platforme za analitiku
primenjene vestacke inteligencije (Hadoop, Spark, Data Lakes, drugi), primenjenu
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vestacku inteligenciju i distribuirane racunarske alate (Spark, MapReduce, Hadoop,
Mahout, Lucene, NLTK, Pregel, itd.), i Google Colab. Najmanje popularni su bili:
Anaconda ekosistem, R Studio i Mathcad.

3.29. Ocjeniti kompetencije koje bi zaposlenici u akademskoj/analiti¢koj
primijenjenoj vjestackoj inteligenciji trebali imati?

Posljednje pitanje u ovoj grupi (Vazne kompetencije) bilo je ocijeniti kompetencije
koje bi zaposlenik akademske/analiticke primijenjene vjeStacke inteligencije trebao
imati (ponudene ocjene su bile iste, u rasponu od 1 (mala vaznost) do 5 (velika
vaznost)):
1. Sposobnost izvodenja simulacija i eksperimenata
2. Sposobnost provjere rezultata pomocu statistickih alata
3. Sposobnost izvodenja studija izvodljivosti o novim tehnologijama,
metodama i standardima koji bi mogli biti od koristi organizaciji
4. Sposobnost inoviranja i modifikacije metoda i pristupa koji se koriste u
organizaciji
5. Sposobnost pisanja istrazivackih ili tehnic¢kih radova o rezultatima rada
6. Sposobnost primjene savremenih metoda psihologije i pedagogije u
svakodnevnom radu
7. Sposobnost patentiranja izuma 1 tehnikih inovacija, standardizacije
razvijenih sistema i procesa
8. Sposobnost osiguravanja i upravljanja zastitom autorskih prava softverskih
proizvoda i vrSenja njihove procjene cijena

Opis podataka:
Raspodjela ocjena za svih 8 kompetencija moze se vidjeti u tabeli ispod, sa slicnom
raspodjelom kao i ranije.

1 2 3 4 5
138/1042 (3.6%) 64/1042 (6.1%)  241/1042(23.1%) 304/1042(29.2%) 395/1042 (37.9%)
221/1042 (2%)  68/1042 (6.5%)  257/1042(24.7%) 342/1042(32.8%) 354/1042 (34%)
3 23/1042 (2.2%) 54/1042(5.2%)  320/1042(30.7%) 347/1042(33.3%) 298/1042 (28.6%)
4 28/1042 (2.7%) 56/1042(5.4%)  292/1042(28%) 337/1042(32.3%) 329/1042 (31.6%)
532/1042(3.1%) 118/1042(11.3%) 313/1042(30%) 318/1042(30.5%) 261/1042 (25%)
6 49/1042 (4.7%) 135/1042 (13%)  351/1042(33.7%) 272/1042(26.1%) 235/1042 (22.6%)
7 36/1042 (3.5%) 80/1042 (7.7%)  346/1042(33.2%) 325/1042(31.2%) 255/1042 (24.5%)

8 54/1042 (5.2%)

98/1042 (9.4%)

336/1042 (32.2%)

285/1042 (27.4%)

269/1042 (25.8%)

Diskusija:

Ovo pitanje nam daje jasan pravac kojim bi trebalo da idu buduéi treninzi o
primijenjenoj vjestackoj inteligenciji. Radnici u IT sektoru smatraju da su sljedece
kompetencije najvaznije za zaposlene u akademskoj/analitickoj primijenjenoj
vjestackoj inteligenciji: sposobnost izvodenja simulacija i eksperimenata i
sposobnost provjere rezultata pomocu statistiCkih alata. Najmanje znacajne bile su:
Sposobnost primjene savremenih metoda psihologije i pedagogije u svakodnevnom
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radu i Sposobnost obezbjedivanja i upravljanja autorskom zaStitom softverskih
proizvoda i vrSenja njihove procjene cijena.

3.30. Ocijenite Vasu zavrS§enu obuku o kompetencijama. ? Odaberite vrijednost
od 1do5*

Ovo pitanje ima za cilj da odgovori kakav je kvalitet sprovedenog nivoa
kompetencija iz perspektive pojedinaca. Ukljuceno je trinaest metrika evaluacije, u
rasponu od ovladavanja tehnikama nau¢nog rada i pisanja do razvoja sposobnosti
logickog misljenja. Sve kompetencije se ocjenjuju na skali od 1 do 5.

Opis podataka:

Na osnovu liste pitanja i odgovarajucih rezultata vidljivo je da su studenti najslabiji
ucinak pokazali u ovladavanju tehnikama naucnog rada (11,6%) i savladavanju
sposobnosti upotrebe industrijskih arhitektura u razvoju IS (12,9%). . S druge strane,
studenti su pokazali najbolje rezultate u savladavanju sposobnosti prilagodavanja
promjenama na IT trziStu (25,9%) i znaCajnom poboljSanju vjestina logickog
misljenja (24,8%).

1 Mastering the techniques of scientific work
2 Mastering the ability to write scientific texts
3 Individual professional and educational consulting
4 Mastering Business Analysis methods
5 Acquiring skills in managing IT projects
6 Professional knowledge and skills in software development
7 Professional knowledge and skills in the development of IS
8 Acquiring the skills of system administration
9 Mastering the ability to use industrial architecture in the development of IS
10 Mastering software testing technology and IS
11 Acquiring skills systems analyst
12 Development of logical, algorithmic, systems thinking
13 Ability to adapt to changes in the IT market

1

1 121/1042 (11.6%)
2 108/1042 (10.4%)

3 77/1042 (7.4%)

4 136/1042 (13.1%)

5 89/1042 (8.5%)
6 79/1042 (7.6%)

7 106/1042 (10.2%)
8 109/1042 (10.5%)
9 134/1042 (12.9%)
10 114/1042 (10.9%)

11 115/1042 (11%)
12 66/1042 (6.3%)
13 84/1042 (8.1%)

2
140/1042 (13.4%)
183/1042 (17.6%)
148/1042 (14.2%)
169/1042 (16.2%)
118/1042 (11.3%)
120/1042 (11.5%)
137/1042 (13.1%)
163/1042 (15.6%)
171/1042 (16.4%)
152/1042 (14.6%)
161/1042 (15.5%)
111/1042 (10.7%)
107/1042 (10.3%)

3
352/1042 (33.8%)
362/1042 (34.7%)
379/1042 (36.4%)
351/1042 (33.7%)
323/1042 (31%)

313/1042 (30%)

365/1042 (35%)

352/1042 (33.8%)
347/1042 (33.3%)
367/1042 (35.2%)
345/1042 (33.1%)
323/1042 (31%)

305/1042 (29.3%)

a
249/1042 (23.9%)
244/1042 (23.4%)
271/1042 (26%)

242/1042 (23.2%)
296/1042 (28.4%)
287/1042 (27.5%)
258/1042 (24.8%)
261/1042 (25%)

239/1042 (22.9%)
242/1042 (23.2%)
252/1042 (24.2%)
284/1042 (27.3%)
276/1042 (26.5%)

5
180/1042 (17.3%)
145/1042 (13.9%)
167/1042 (16%)
144/1042 (13.8%)
216/1042 (20.7%)
243/1042 (23.3%)
176/1042 (16.9%)
157/1042 (15.1%)
151/1042 (14.5%)
167/1042 (16%)
169/1042 (16.2%)
258/1042 (24.8%)
270/1042 (25.9%)
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Diskusija:

Evaluacija obuke o kompetencijama pokazala je da IT radnici visoko cijene kako
meke kompetencije poput Razvoj logickog, algoritamskog, sistemskog razmisljanja i
Sposobnost prilagodavanja promjenama na IT trzistu, tako i profesionalne vjestine
poput Profesionalno znanje i vjeStine u razvoju softvera i Stjecanje vjesStina u
upravljanju IT projekti. Najmanje se vrednuju Ovladavanje metodama poslovne
analize 1 Ovladavanje sposobnos$c¢u koris¢enja industrijske arhitekture u razvoju IS.

3.31. Na koje ste teSkoce nailazili pri zaposljavanju?

Pitanja imaju za cilj da odgovore na poteskoce sa kojima su se studenti susreli pri
zapoSljavanju analizom potrebnih znanja, posebnih kompetencija i studijskih profila
neophodnih za posao.

Opis podataka:

Rezultati pokazuju da je skoro 50% studenata nezaposleno i da je za zaposljavanje
potrebno znanje koje studenti ne posjeduju (18,23%). Najmanje znacajan problem je
zahtjev za diplomcima drugih specijalnosti (10,17%).

31. What difficulties have you encountered in employment? *

At my specialty sites offer little 137 /1042 (13.15%)

1. 1.

2. Knowledge is required, which | do not have 2. 190/ 1042 (18.23%)
3. Offered places does not correspond with the profile of my training; 3. 119 /1042 (11.42%)
4. Another level of higher education required 4. 176/ 1042 (16.89%)
5. Need graduates with other specialties; 5. 106 /1042 (10.17%)
6. Need competence, which | do not have 6. 143 £ 1042 (13.72%)
7. I am not employed 7. 504 /1042 (48.37%)
Diskusija:

Poteskoce sa kojima su se IT radnici susreli tokom svoje karijere jo§ jednom
potvrduju proklamovane ciljeve FAAI projekta. Naime, informati¢ari su u velikoj
vecini odgovorili da su se susreli sa situacijama u kojima se trazilo znanje koje oni
ne posjeduju ili kompetentnost koju nemaju. Oba problema treba rjesavati
osmisljavanjem adekvatnih FAAI obuka u saradnji sa poslovnim sektorom. Radnici
su takoder imali problema gdje je bio potreban drugi nivo visokog obrazovanja.

3.32. Procijenite svoje profesionalne izglede u buduénosti? ? Odaberite
vrijednost od 1 do 5

Pitanje ima za cilj da odgovori na buduée profesionalne izglede u pogledu
pouzdanog zaposljavanja i moguénosti profesionalne konverzije.

Opis podataka:




IT Students and Alumni 29

Rezultati su potvrdili obje tvrdnje. 35,2% studenata smatra da je pouzdano
zaposlenje od najveée vaznosti (dati ocjenu 5 bodova), a visoko je ocijenjeno i
mogucnost profesionalnog prelaska (31,1%).

32. Evaluate your professional prospects in the future? Put a point from 1to 5 *

1 2 3 4 5

Reliable employment 37/1042 (3.6%) 49/1042 (4.7%) 253/1042 (24 3%) 336/1042 (32.2%) 367/1042 (35.2%)

Possibility of professional conversion 42/1042 (4%) 79/1042 (7.6%) 281/1042 (27%) 316/1042 (30.3%) 324/1042 (31.1%)

Diskusija:

Na osnovu odgovora, vazno je da predmet osposobi studente da usavrse
kompetencije koje ¢e im omoguciti profesionalnu konverziju ako je potrebno i
osigurati pouzdano zaposlenje.

3.33. Odaberite zanimanje za koje radite ili Zelite raditi (u skladu sa listom
evropskog okvira IT kompetencija)

Sljedece pitanje daje informacije o zanimanjima za koja su studenti zainteresovani
ili njihovom trenutnom profilu posla ako su zaposleni. Pitanje ukljucuje 24 razlicita
profila poslova, od programera, analiticara i stru¢njaka do administratora i
menadZera.

Opis podataka:

Rezultati jasno pokazuju da vecina studenata ili radi ili planira da radi kao
programeri softvera (57,97%). Na drugom mjestu su sistemski administratori sa
21,31%, dok je najmanje interesovanja za menadzere ICT operacija (3,84%).
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Service Desk Agent 63 /1042 (6.05%)

1. 1.
2. Technical Specialist 2. 195/ 1042 (18.71%)
3. ICT Trainer 3. 65 /1042 (6.24%)
4. Business Analyst 4. 11171042 (10.65%)
5. Business Information Manager 5. 105/ 1042 (10.08%)
6. Project Manager 6. 260 /1042 (25.82%)
7. ICT Consultant 7. 62 /1042 (5.95%)
8. Digital Media Specialist 8. 108 /1042 (10.36%)
9. Test Specialist 9. 176/ 1042 (16.89%)
10. Software Developer 10. 604 / 1042 (57.97%)
11. Systems Architect 11. 176 /1042 (16.89%)
12. Systems Administrator 12. 222 /1042 (21.31%)
13. Information System Developer  13. 12571042 (12%)
14. ICT Operations Manager 14. 40/ 1042 (3.84%)
15. ICT Security Specialist 15. 76 /1042 (7.29%)
16. Enterprise Architect 16. 62 /1042 (5.95%)
17. Quality Assurance Manager 17. 70/ 1042 (6.72%)
18. Chief Information Officer (CI0) 18. 58 /1042 (5.57%)
19. Network Specialist 19. 183 /1042 (17.56%)
20. Database Administrator 20. 211 /1042 (20.25%)
21. Systems Analyst 21. 144 /1042 (13.82%)
22 Service Manager 22 84 /1042 (B.06%)
23. Ict Security Manager 23. 7371042 (7.01%)
24. Account Manager 24. 117 /1042 (11.23%)
Diskusija:

FAAI obuke i kursevi i smjernice za njihovo dizajniranje moraju uzeti u obzir
pozeljna zanimanja na kojima ispitanici rade ili Zele raditi (u skladu sa listom
evropskog okvira IT kompetencija) i biti prilagodeni posebno oko njih: Razvoj
softvera , menadzer projekta, sistemski administrator i administrator baze podataka.

3.34. Kako biste opisali mjesto radne aktivnosti i svoje radno okruZenje (ako ste
zaposleni)?

Ovo pitanje analizira radno okruZenje zaposlenih studenata, sa fokusom na njihove
radne aktivnosti. Pitanje pruza studentima 20 razli¢itih opcija, u rasponu od
priznavanja uspjeha do analize atmosfere saradnje.

Opis podataka:

Problem sa ovim pitanjem je §to skoro polovina studenata (47,33%) nije zaposlena,
a opcije se ne odnose na njih. Medu drugom polovinom studenata, vec¢ina njih (24%
svih studenata) izjavila je da je njihov rad vezan za projekte, a njihov uspjeh je
priznat. Nasuprot tome, samo 3,83% je izjavilo da se njihovi prijedlozi za
poboljSanje uzimaju u obzir.
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34. How did you describe the place of labor activity and your work environment (if you are employed)?

The work is related with the projects 238 /991 (24.02%)

1. 1
2 Specialists of different profiles are in collective, which | work in 2 123 /991 (12.41%)
3. | regularly co-operate with colleagues which have other profile of preparation 3 159 /991 (16.04%)
4. My work is often estimated 4 122/991(12.31%)
5. Success is acknowledged 5 191 /991 (19.27%)
6. | count on own forces at the decision of problem 6 88 /991 (8.88%)
7. An innovative climate dominates 7 537991 (5.35%)
8. | must think wider than scopes of my specialty often 8 139/991 (14.03%)
q. My initiative is valued 9 162 /991 (16.35%)
10 My tasks change often 10 174 /991 (17.56%)
1. | have possibility to make decision in my sphere of activity 1. 133 /991 (13.42%)
12. My work requires loneliness 12. 52 /991 (5.25%)
13. My work is good time certain 13. 101 /991 (10.19%)
14 I organize my work Independently 14 134 /991 (13.52%)
15. My work is related to international cooperation 15. 128 /991 (12.92%)
16. My suggestions on perfection in earnest are checked up 16. 38/991(3.83%)
17, I need a foreign language in everyday work 17 167 / 991 (16.85%)
18. A large value gets to further preparation and in-plant training 18. 42 /991 (4.24%)
19. A co-operative atmosphere dominates 19. 113 /991 (11.4%
20. | am not employed 20. 469 /991 (47.33%)
Diskusija:

Odgovori su bili veoma razliCiti, ali se izdvaja nekoliko opcija: Posao je vezan za
projekte (238 — 24,02%), Uspeh je priznat (191 — 19,27%), Moji zadaci se Cesto
menjaju (174 — 17,56%), Treba mi stranac jezik u svakodnevnom radu (167 —
16,85%). Tvrdnje koje najmanje opisuju mjesto radne aktivnosti i radno okruzenje
su: Veliku vrijednost ima dalja priprema i obuka u pogonu (42 — 4,24%), Moj rad
zahtijeva usamljenost (52 — 5,25%) i Dominira inovativna klima ( 53 — 5,35%).

mini kviz o Al

Sljedeca pitanja su dio mini kviza koji se provodi medu studentima koji ucestvuju
samo u statisticke svrhe projekta. Li¢ni rezultati neée biti objavljeni niti dostupni
javnosti.

3.35. Koje se neuronske mreZe Kkoriste za suo¢avanje sa sekvencama?

Ovo pitanje prati Sest razlicitih opcija odgovora, ukljucujuéi i onaj koji ukazuje na
nedostatak znanja o temi pitanja

Opis podataka:

Rezultati su pokazali da 63% ucenika ne zna odgovor na pitanje. Medu onima koji
su dali odgovor, 13,82% je odabralo rekurentne neuronske mreze, dok je samo
1,44% odabralo U-net.
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35. What neural networks are used for coping with sequences? *

1. convolutional neural network 1. 79 /1042 (7.58%)
2. recurrent neural network 2. 144 /1042 (13.82%)
3. classic neural network 3. 101 / 1042 (9.69%)
4. 2-layer neural network 4. 46 /1042 (4.41

5. U-Net 5. 15/1042 (1.44%)
6. | have not encountered (studied) such a problem until today 6. 657 / 1042 (63.05%)
Diskusija:

Buduéi da je tatan odgovor na pitanje 'rekurentna neuronska mreza', moze se
zakljuciti da je samo 13,82% ucenika uspjelo tacno odgovoriti na pitanje.

3.36. Koja vrsta neuronske mreZe nam omogucava da izbjegnemo problem
nestajanja gradijenta?

Ovo pitanje takoder ima Sest moguéih odgovora, od kojih pet nudi specifi¢éna
mrezna rjeSenja.

Opis podataka:

Jo§ jednom se pokazuje da vecina ucenika ne zna odgovor na pitanje (68,33%).
Razlike izmedu ostalih selekcija su male, u rasponu od 8,06% za rekurentne
neuronske mreze do generativne adversarne mreze koju je odabralo 3,36%

studenata.

36. What Kind of neural network does allow us to avoid vanishing gradient problem? *

1. convolutional neural networks 1. 61 /1042 (5.85%)
2. recurrent neural networks 2. 84 /1042 (8.06

3. 2-layer neural network 3. 76 /1042 (7.29

4. LSTM 4. 7471042 (7.1%

5 generative adversarial network 5. 35/ 1042 (3.36%)
6. | have not encountered (studied) such a problem until now 6. 712 /1042 (68.33%)
Diskusija:

LSTM je rjeSenje za problem nestajanja gradijenta, koji je prepoznalo samo 7,1%
ucenika. Opsti zakljucak je da studenti nisu upoznati sa ovim specificnim
problemom i njegovim primjenjivim rje$enjem.

3.37. Koji postupak se Kkoristi za podeSavanje parametara rekurentne
neuronske mreze?
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Ovo pitanje pokuSava provjeriti znanje ucenika o podeSavanju parametara
rekurentnih neuronskih mreza.

Opis podataka:

Trend ucenika koji nemaju znanje o dubokom uéenju se nastavlja sa 63,82% ucenika
koji ne znaju odgovor. Od preostalih uéenika, 11,42% je izabralo propagaciju kroz
vrijeme kao odgovor, dok je samo 3,55% odabralo da koristi gradijent koji nestaje
za rjeSavanje problema.

37. What procedure is used for tuning the parameters of recurrent neural network? *

cross-validation 76 /1042 (7.29%)

1. 1.

2. backpropagation through time 2. 11971042 (11.42%)

3. error backpropagation 3. 7071042 (6.72%)

4. gradient descent 4. 7571042 (7.2%)

5. vanishing gradient 5 37 /1042 (3.55%)

6. | have not encountered (studied) such a problem until now 6. 665/ 1042 (63.82%)
Diskusija:

Backpropagation kroz vrijeme je tacan odgovor na dato pitanje, $to podrazumijeva
da su ucenici koji su odabrali jedan specifican parametar imali najveéi procenat
ta¢nih odgovora.

3.38. Koja je svrha koriStenja aktivacijskih funkcija unutar neuronskih mreza?
Sljede¢e pitanje ima za cilj provjeriti znanje ucenika o osnovnom elementu
neuronskih mreza: aktivacijskim funkcijama. Rezultati su sli¢ni prethodnim
slu¢ajevima.

Opis podataka:
Rezultati pokazuju da 64,3% studenata ne posjeduje znanje iz traZene oblasti. Njih
14,11% smatra da je uloga aktivacijskih funkcija da dodaju nelinearnost mrezi, dok
samo 2,69% smatra da ove funkcije nemaju utjecaja na mrezu.

38. What is the purpose of the usage of the activation functions inside the neural networks? *

to preserve the linear behavior of the network 60 /1042 (5.76%)

1. 1.

2. to add the nonlinearity to the network 2. 147 /1042 (14.11%)

3. to add the convexity to the network 3. 85/1042 (8.16%)

4. to add the concavity to the network 4, 52 /1042 (4.99%)

5. none effect 5. 28 /1042 (2.69%)

6 | have not encountered (studied) such a problem until now 6 670 / 1042 (64.3%)
Diskusija:

Pod pretpostavkom da je dodavanje nelinearnosti taan odgovor, moze se zakljuciti
da je samo 14% ucenika koji su pokusali da izaberu odredeno rjeSenje bilo tacno.
Medutim, evidentno je da je skoro 86% ucenika izabralo pogreSan odgovor ili je
izjavilo da ne zna odgovor, isticuéi znacajan jaz u znanju u ovoj oblasti.
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3.39. Koliko slojeva je potrebno da bi neuronska mreza modelirala bilo koju
kontinuiranu funkciju?

U ovom pitanju se testira znanje studenata o vaznosti mreznih slojeva.

Opis podataka:

Ponovo je vise od 60% ucenika izjavilo da ne zna odgovor. 16% njih je odabralo 3
sloja kao odgovor, dok samo 2,98% misli da je potrebno koristiti 5 slojeva za

modeliranje kontinuirane funkcije.

39. How many layers are required for the neural network to model any continuous function? *

1. 5 1. 31/1042(2.98%)
2. 4 2. 76/ 1042 (7.29%)

3. 3 3. 170/ 1042 (16.31%)
4. 2 4. 84 /1042 (8.06%)
5. 1 5 46 /1042 (4.41%)

6. | have not encountered (studied) such a problem until now 6. 635/ 1042 (60.94%)
Diskusija:

16,31% ucenika je bilo ta¢no rekavsi da su za modeliranje funkcija potrebna 3 sloja.
Ako pretpostavimo da je ovo pitanje bilo najlakse, moZemo vidjeti da gotovo 84%
ucéenika ne posjeduje elementarna znanja o vjestackoj inteligenciji.

3.40. Koji model se koristi za prevod jezika?

Posljednje pitanje je 0 modelima prevodenja jezika. Dostupno je pet razli¢itih
modela, u rasponu od konvolucijskih neuronskih mreza do stabala odlucivanja.

Opis podataka:

Nakon ovog zavrS$nog pitanja, moze se definitivno zakljuciti da 6 od deset ucesnika
nema nikakvog iskustva ili znanja sa vjestackim neuronskim mrezama. Sto se tice
odgovora na ovo konkretno pitanje, 14,11% ucenika je odabralo opciju enkoder-
dekoder, dok samo 3,17% smatra da se problem moZe rijesiti pomoc¢u stabala
odlucivanja.

40. What model is used for the language translation? *

convolutional neural network 84 /1042 (8.06%)

1. 1.

2. multilayer perceptron 2. 81/1042 (7.77%)
3. encoder-decoder 3. 147 /1042 (14.11%)
4. SVM 4. 37 /1042 (3.55%)

3. decision tree 3 3371042 (3.17%)

6. | have not encountered (studied) such a problem until now 6. 660 / 1042 (63.34%)
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Diskusija:

Kombinacija mreza enkoder-dekoder je ispravan izbor za ovo pitanje, Sto znaci da je
najvec¢i procenat ucenika koji su pokuSali da odgovore na pitanje (14,11%) bio
tacan. Ipak, analiziraju¢i rezultate cijele grupe ucenika, ukupan uspjeh je los, sto je
prikazano kod vise od 85% ucenika koji ne znaju ta¢an odgovor.

4. Zakljucak

Interes IT diplomiranih magistara i alumnija informacionih sistema za informacione
sisteme 1 tehnologije za onlajn anketu, u okviru Erasmus+ projekta ,,Buduénost je u
primenjenoj vestackoj inteligenciji“ (FAAI), bio je impresivan, sa 1042 ucesnika,
uglavnom iz partnera zemljama. Taj interes pokazuje jasnu potrebu ciljne populacije
za sadrzajima primijenjene vjeStacke inteligencije (AAl), kao i obukama i kursevima
primijenjene vjestacke inteligencije. Ispitanici su uglavnom bili mladi ljudi (72%
mladi od 24 godine) koji su jos uvijek na fakultetima ili rade krace vrijeme.
Ispitanici ankete su uglavnom bili studenti koji su angazovani na Bachelor i Master
programima razli¢itih vrsta IT studija, §to dokazuje da su ciljevi projekta i ciljne
grupe ispravno postavljeni. Dobru utemeljenost FAAI projekta i rastucu potrebu za
predmetima koji se bave AAI potvrduje i1 Cinjenica da veéina studenata
zainteresovanih za anketu o AAI, ne posjeduje znanje o bilo kojem relevantnom
predmetu na svom univerzitetu. Ispitanici su pokazali veliko interesovanje za AAI
sadrzaje i nove kurseve, pri ¢emu je njihovo misljenje da se kurs u razvoju treba u
velikoj meri oslanjati na praktiénu implementaciju sa laboratorijskim radom,
studentskim projektima i praksama. To $to su skoro svi IT studenti zainteresovani ili
neutralni za studiranje AAI kursa, u skladu je sa pretpostavkom projekta da postoji
praznina u pogledu AAI i drugih digitalnih vestina i potreba za novim inicijativama
kako bi se obezbedilo da se ove vestine adekvatno promovisu u nastavni plan i
program, u razvoju nastavnika, u praksi ocjenjivanja i u sadrzaju ucenja.

Istrazivanje je pokazalo da zemlje partneri FAAI projekta treba da se fokusiraju na
implementaciju AAI sadrzaja u studijske programe bilo uvodenjem potpuno novih
predmeta ili inoviranjem postojec¢ih kurseva. PoboljSanje materijalne komponente
(oprema, laboratorije) je sporedan, ali i vazan faktor. Predstavljanje AAI istrazivanja
u obliku web stranice trebao bi biti jedan od najvaznijih ciljeva za partnerske
univerzitete, jer je takva vrsta informisanja najlaksi nac¢in da se motivi$u i ukljuce
studenti i druge ciljne grupe u AAI teme. Veliko interesovanje studenata za pitanja
AAl, uprkos njihovom niskom nivou uvida, doprinosi cilju projekta da se
identifikuju nedovoljno zastupljene vestine, obrazloZenje iza fenomena talentovanih
ljudi koji nemaju tradicionalne akreditive da dobiju dobar posao i AAI sa najvise
hitne potrebe. Odgovori studenata zainteresovanih za uces¢e na AAI kursevima
pokazali su da bi dizajnirani AAI kursevi i treninzi trebali biti atraktivni ako su u
velikoj meri zasnovani na tehnikama prikupljanja podataka iz razlic¢itih izvora kao i
na analitici tih podataka, odnosno masinskom ucenju i podacima rudarske tehnike.
Gotovo isti broj ispitanih osoba trenutno radi ili je bio bez placenog posla. Ova
proporcija omogucéava potrebnu raznolikost za anketnu analizu i omoguéava analizu
potreba i radnih ljudi, a ne samo studenata. Odgovori radno aktivnog stanovniStva
pokazali su da osmisljene AAI obuke treba posebno prilagoditi osobama koje rade u
privatnom sektoru (po sadrzaju, vremenu predavanja...). Ovi ljudi su uglavnom
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motivirani da unaprijede svoje kompetencije i da nauce vise o AAI Predlozeni AAI
kursevi bi trebali biti usmjereni na mlade ljude s manje radnog iskustva jer su
motiviraniji i jo§ uvijek zainteresirani za ucenje novih tema, za koje smatraju da bi
im mogle pomo¢i da unaprijede svoje karijere.

Posebna paznja u anketi je posveéena radnicima u IT industriji. Rezultati su pokazali
da osmisljeni AAI treninzi treba da budu u velikoj meri orijentisani na programere
softvera jer oni ¢ine vecinu ciljne grupe za razvoj digitalnih kompetencija i vestina u
oblasti AAI Prilikom osmisljavanja AAI treninga, projektni partneri moraju imati u
vidu da radnici u IT sektoru uglavhom rade na poslovima za koje je potrebna
diploma prvostupnika (vise od polovine ispitanih osoba). Ovi podaci su u skladu sa
nedostatkom IT stru¢njaka na trziStu. Dakle, najlogicniji izbor za postavljanje AAI
kurseva bio bi na Bachelor studijama ili u sklopu nekih programa specijalizacije.
Velika veéina radnika u IT sektoru ili nema iskustva ili vrlo ogranic¢eno iskustvo (do
godinu dana) u AAI oblasti, §to znaci da osmisljeni kursevi moraju biti na osnovnom
nivou koji pruzaju sva potrebna znanja za bavljenje AAL

Istrazivanje je pokazalo da zemlje partneri FAAI projekta treba da se fokusiraju na
implementaciju AAI sadrzaja u studijske programe bilo uvodenjem potpuno novih
predmeta ili inoviranjem postojec¢ih kurseva. PoboljSanje materijalne komponente
(oprema, laboratorije) je sporedan, ali i vazan faktor. Predstavljanje AAI istrazivanja
u obliku web stranice trebao bi biti jedan od najvaznijih ciljeva za partnerske
univerzitete, jer je takva vrsta informisanja najlaksi naéin da se motivisu i ukljuce
studenti i druge ciljne grupe u AAI teme. Veliko interesovanje studenata za pitanja
AAIl, uprkos njihovom niskom nivou uvida, doprinosi cilju projekta da se
identifikuju nedovoljno zastupljene vestine, obrazloZenje iza fenomena talentovanih
ljudi koji nemaju tradicionalne akreditive da dobiju dobar posao i AAI sa najvise
hitne potrebe. Odgovori studenata zainteresovanih za uce$¢e na AAI kursevima
pokazali su da bi dizajnirani AAI kursevi i treninzi trebali biti atraktivni ako su u
velikoj meri zasnovani na tehnikama prikupljanja podataka iz razli¢itih izvora kao i
na analitici tih podataka, odnosno masinskom ucenju i podacima rudarske tehnike.
Gotovo isti broj ispitanih osoba trenutno radi ili je bio bez placenog posla. Ova
proporcija omogucava potrebnu raznolikost za anketnu analizu i omogucéava analizu
potreba i radnih ljudi, a ne samo studenata. Odgovori radno aktivnog stanovnistva
pokazali su da osmisljene AAI obuke treba posebno prilagoditi osobama koje rade u
privatnom sektoru (po sadrzaju, vremenu predavanja...). Ovi ljudi su uglavnom
motivirani da unaprijede svoje kompetencije i da nauce vise o AAI Predlozeni AAI
kursevi bi trebali biti usmjereni na mlade ljude s manje radnog iskustva jer su
motiviraniji i jo§ uvijek zainteresirani za ucenje novih tema, za koje smatraju da bi
im mogle pomoc¢i da unaprijede svoje karijere.

Posebna paznja u anketi je posveéena radnicima u IT industriji. Rezultati su pokazali
da osmisljeni AAI treninzi treba da budu u velikoj meri orijentisani na programere
softvera jer oni ¢ine vecinu ciljne grupe za razvoj digitalnih kompetencija i vestina u
oblasti AAI Prilikom osmisljavanja AAI treninga, projektni partneri moraju imati u
vidu da radnici u IT sektoru uglavnhom rade na poslovima za koje je potrebna
diploma prvostupnika (vise od polovine ispitanih osoba). Ovi podaci su u skladu sa
nedostatkom IT struénjaka na trzistu. Dakle, najlogi¢niji izbor za postavljanje AAI
kurseva bio bi na Bachelor studijama ili u sklopu nekih programa specijalizacije.
Velika ve¢ina radnika u IT sektoru ili nema iskustva ili vrlo ogranic¢eno iskustvo (do
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godinu dana) u AAI oblasti, §to znaci da osmisljeni kursevi moraju biti na osnovnom
nivou koji pruzaju sva potrebna znanja za bavljenje AAIL
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