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Zhrnutie:Tato §tadia vychadza z rozsiahleho prieskumu realizovaného v ramci aktivit pocas
realizacie projektu Erasmus+ ,.Budicnost’ je v aplikovanej umelej inteligencii®. Prieskum
zamerany na vyskum potrieb a ocakavani absolventov IT magisterskych a IT absolventov v
informacnych systémoch a technolégiach tykajucich sa réznych tém aplikovanej umelej
inteligencie s cielom preskiimat’ znalosti a postoj Studentov k obsahu Al, sucasny stav
vzdelavania Al a budice smerovanie transformacia vzdelavacieho systému smerom Kk
kompetenénému vzdeldvaniu.

KPucové slova: Aplikovana umela inteligencia, inzinierske vzdelavanie, vzdelavanie zalozené
na kompetencidch

1. Uvod

Najrychlejsie rastiicou a najzaujimavejSou vednou oblastou sGiéasnosti je umela
inteligencia (Al) [1] s jej aplikdciami v redlnom svete. SuCasna transformacia
spolo¢nosti a potreby biznisu pre Al $pecialistov so Specifickymi kompetenciami a
zruénostami diktuju transformaciu vzdelavacicho systému a jeho prisposobenie
modernym poziadavkam [2], [3]. Akény plan pre digitdlne vzdelavanie [4]
predpoklada prechod vzdelavaciecho systému smerom k priprave pracovnej sily na
nadchadzajucu transformaciu spolo¢nosti pod vplyvom Al ako aj rozvoj zrucnosti a
kompetencii potrebnych na pracu s IT (kompetencie- zalozené vzdelavanie) [5].

Tato Stadia predstavuje niektoré vysledky a analyzu uskuto¢neného prieskumu v
ramci projektu Erasmus+ 2022-1-PL01-KA220-HED-000088359 ,.Budtcnost’ je v
aplikovanej umelej inteligencii*“ (FAAI) [6]. Koordinatorom projektu je Univerzita
Bielsko-Biala z Pol'ska a d’al§imi u¢astnikmi projektu su: Univerzita kniZni¢nych
stadii a IT, Bulharsko; Univerzita v Nisi, Srbsko; Univerzita sv. Cyrila a Metoda v
Trnave, Slovensko; a Univerzita Ciernej Hory, Cierna Hora. Trvanie projektu je 24
mesiacov (september 2022 - august 2024). Hlavnym cielom projektu je, aby sa
Studenti oboznamili s moznostami systémov Al pri rieSeni problémov v manazmente,
priemysle, strojarstve, administrative a Skolstve; hodnotenia existujucich systémov a
nastrojov umelej inteligencie s dorazom na porovnavacie Studie a skusenosti
pouzivatel'ov; a vyskum ekonomickych, socidlnych a kultarnych vplyvov Al. Cielom
projektu je spojit’ univerzity a podniky a poskytnut’ inovativne rieSenia na rozvoj
odbornikov na umelu inteligenciu.

V prvej faze (WP2) projektu ,,Budiicnost’ je v aplikovanej umelej inteligencii® sa
uskutoénil prieskum o stave predmetnej oblasti, konkrétne Aplikovanej umelej
inteligencie v partnerskych krajinach projektu (Pol'sko, Slovensko, Srbsko,
Bulharsko, Cierna Hora). ). Prieskum sa uskutoénil online pomocou néstrojov
formularov AdminProject - European Project Management Software v obdobi od 1.
februara do 31. marca 2023. Prieskum obsahoval 8 online formularov s otvorenymi aj
uzavretymi otdzkami. Dotazniky zvaZzovali rézne otazky tykajice sa pracovnych
ponuk, trhu prace v oblasti umelej inteligencie (Al), existujucich Skoliacich
programov a osvedcenych postupov a zhromazd’ovania Specifikacii osvedcenych
postupov v oblasti Al v oblasti IT. Na ziskanie Sirokého spektra udajov boli ponuknuté
viaceré polia otazok s d’alSou moznostou otvorené¢ho pola, aby sa zmiernil uc¢inok
zuzenych navrhov odpovedi. Tato konkrétna analyza je zalozena na vyskume 5:
Dotaznik pre Studentov IT, magistrov a absolventov v informac¢nych systémoch a
technolégiach tykajicich sa vedomosti a postojov Studentov k obsahu Al, su¢asného
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stavu vzdeldvania Al a buducich smerov transformdacie vzdelavacieho systému v
zmysel pre rozvoj preferovanych kompetencii.

2. Zber a analyza idajov

Ciel'om tejto Stadie je preskumat potreby a ocakavania absolventov a absolventov IT
v informacnych systémoch a technologiach v suvislosti s t¢tmami aplikovanej umelej
inteligencie. Analyza sa vykonava na zaklade 1042 dotaznikov, ktoré vypracovalo pét
partnerskych institucii vo vsetkych krajinach zapojenych do projektu: Pol’sko,
Slovensko, Bulharsko, Cierna Hora a Srbsko.

3. Vysledky

3.1. AKk4 je tvoja narodnost’?

Prvéa skupina troch otdzok v prieskume bola vSeobecna s cielom zistit' zakladné
informacie o anketaroch — ich narodnost, vek a status Studenta. Prva otazka sa tykala
narodnosti. Opytani si mohli slobodne vybrat’ z partnerskych krajin (Pol'sko, Srbsko,
Bulharsko, Cierna Hora, Slovensko) alebo si vybrat’ moznost’ Iné pre krajiny mimo
projektového konzorcia.

Popis udajov:

Opytani boli vécsinou obyvatelia ucastnickych krajin projektu: Pol'sko 14,01 %,
Srbsko 15,26 %, Bulharsko 35,22 %, Cierna Hora 19,77 %, Slovensko 9,88 %, ako je
uvedené v tabul’ke nizSie. Z inych krajin sa zicastnilo aj 61 respondentov (5,85 %).

1. What is your nationality? *

1 Palish 1 146 7 1042 (14.071%)
2 Serblan 2 159 / 1042 (15.26%)
3 Bulgarian 3 367 /1042 (35.322%)
4 Montenegrian 4 206 / 1042 (19.77%)
5 Slovakian 5. 103 / 1042 (9.88%)
b Other [+} 61 /1042 [(5.85%)

Diskusia:

Skvela odozva Studentov, magisterov a absolventov IT v informacnych systémoch a
technoldgiach (viac ako 1000 ucastnikov online prieskumu), vé¢sinou z partnerskych
krajin, dokazuje zdujem ciel'ovej populacie o obsah aplikovanej umelej inteligencie a
jasnu potrebu zodpovedajuceho kurzy.

3.2. Kol’ko mas rokov?




Druha otazka sa tykala veku pytajucich sa. Ponukalo sa pat’ rozsahov: 17 az 20 rokov,
21 az 24 rokov, 25 az 34 rokov, 35 az 44 rokov a 45 rokov a viac.

Popis udajov:

Opytani boli véac¢sinou vo veku 21 az 24 rokov (43,76 %), 17 az 20 rokov (28,31 %) a
25 az 34 rokov (18,23 %), ako je uvedené v tabul’ke. MenSie percento z nich bolo vo
veku 35 az 44 rokov (7,29 %) a 45 a viac rokov (2,4 %).

2. What is your age? *

17 to 20 year 1 205 / 1042 (28.31%)
21 to 24 year 2, 456 / 1042 (43.76%)
25 to 34 year 3, 190/ 1042 (18.23%)
3510 44 year 4l 76/ 1042 (7.29%)
45 year and more 3 2571042 (2.4%)

o s W R =

Diskusia:

Z prezentovanych udajov mozno usudit, Ze o nové technoldgie sa viac zaujimaji
mladsi l'udia, najma ti, ktori eSte Studuju na univerzitach (vyse 70 % respondentov je
mladsich ako 24 rokov).

3.3. Si uz Student alebo absolvent?

Ciel'om tretej otazky bolo zistit, ¢i st opytani Studenti prvého/druhého stupiia Stidia
(Bc. alebo Mgr.), alebo absolventi, teda mali na vyber len tieto tri moznosti. Ich vyber
priamo ovplyvnil nasledujiice otazky. Napriklad otazky 04-13 boli exkluzivne pre
Studentov (niektoré z nich mohli zodpovedat’ aj absolventi).

Popis udajov:
Viacsinu respondentov tvorili Studenti — 931 (89,34 %), zatial’ ¢o len 111 (10,65 %)

boli absolventi, ako je znazornené na obrazku niZsie.

3. Are you a student or graduates now? *

1 Student (I level) 1 | 674 /1042 (64.68%)
2 Student (Il level) 2 257 / 1042 (24.66%)
3 Graduates 3 111 /1042 (10.65%)

Diskusia:

Ako uz bolo povedané, mladsi 'udia sa viac zaujimaji o nové technologie. Studenti
si jednoznaCne myslia, ze obsah aplikovanej umelej inteligencie by mohol byt
délezity pre ich d’alSiu kariéru.
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3.4. AKy stupeni vzdelania teraz Studujes?

Otaznici, ktori st Studentmi, potom museli odpovedat’ na otazky 4-13, ale na niektoré
otazky mohli odpovedat’ aj maturanti. Najprv mali uviest’, na aky stupenl vzdelania sa
ucia. Pontkané odpovede boli bakalar, magister, doktorand a neStudujem.

Popis udajov:

Najviac respondentov bolo z bakalarskeho Stidia 758 (72,74 %) a magisterského
stadia 231 (22,17 %), ako je znazornené na obrazku nizsie. Strnast (1,34 %)
opytanych bolo z doktorandského S$tidia a 39 opytanych (3,74) deklarovalo, Ze
nemaju $tatut Studenta.

4. In what education degree are you studying now? *

1 Bachelor 1 758 /1042 (72.74%)
2 Master 2 231 /1042 (22.17%)
3 PhD 3 14 71042 (1.34%)
4 | am not studying 4 39 /1042 (3.74%)

Diskusia:

Velky zaujem Studentov o bakalarske a magisterské programy v odbore Aplikovana
umeld inteligencia v porovnani s inymi typmi Stidia na akadémii nam prezradza
cielovua populaciu z radov IT komunity.

3.5. Aka je vasa Specializacia?

Nasledna otazka bola zamerand na odbornost’ $tudentov, kde mali zadat' svoju
odpoved vol'nym formularom.

Popis udajov:

Odpovede boli vel'mi heterogénne, ale vacSinou sa jednalo o varidcie v oblasti IT.
NajcastejSie odpovede boli Informacné technoldgie s 28,69 % a Informatika 25,82 %.
Kompletné vysledky st uvedené nizsie vo forme grafu a tabul’ky.




What is your specialization?

Other l

Mathematics and Computer Science
Control Systems

Electrical Engineering

Data Science

Artificial Intelligence

Cyber Security

Programming

Applied Informatics

Information Security

Informatics

Computer Sciences
Software Engineering
Informatics and Computer Science

Information Technology

0 50 100 150 200 250 300 350
Specialita Celkom Percento
Informaéné technologie 299 28,69
Informatika a informatika 52 4,99
Softvérové inzinierstvo 52 4,99
Pocitacové vedy 269 25,82
Informatika 47 451
Informacna bezpecnost’ 33 3.17
Aplikovana informatika 47 451
Programovanie 40 3,84
Kyber ochrana 15 1.44
Umela inteligencia 10 0,96
Data Science 6 0,58
Elektrotechnika 20 1,92
Riadiace systémy 42 4.03
matematika a informatika 53 5.09
Iné 57 5.47

Diskusia:

Studenti vietkych druhov IT $tudii prejavili zdujem o témy a kurzy Aplikovanej
umelej inteligencie, ¢im dokazali, Ze ciele projektu a ciel'ové skupiny boli nastavené
spravne.

3.6. Aky je tvoj rok studia?

Cielom tejto otazky bolo blizSie uréit roky Stidia pytajicich sa. Navrhované
odpovede boli 1, 2, 3, 4, NeStudujem a Iné.

Popis udajov:
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Vicsina Studentov si vybrala moznost’ 1 (49,62 %), 2 (22,07 %), 3 (13,53 %) a 4 (8,06
%). Len 37 (3,55 %) opytanych uviedlo, ze nie st Studentom, kym 33 opytanych
(3,17) zvolilo moznost’ Iny.

6. What is your year of study? *

1 1 1 517 £ 1042 (49.62%)
2 2 2 230 /1042 (22.07%)
3 3 3 141 71042 (13.53%)
4 4 4 B4 71042 (8.06%)
3 I am not studying a1 37 £ 1042 (3.595%)
B Other 6.1 33 /1042 (3.17%)

Diskusia:
Vysledky prieskumu nam ukazuji, Ze zaujem o aplikovanu umeld inteligenciu je
pritomny uz na zaciatku $tadia.

3.7. Poznate nejaké kurzy aplikovanej umelej inteligencie ponikané na vasej
univerzite?

Studenti dostali otazku, ¢ poznajii nejaké kurzy aplikovanej umelej inteligencie
pontkané na ich univerzite. Boli navrhnuté 3 odpovede: Ano, poznam ich vel'a; Ano,
poznam len zopar; a ¢.

Popis udajov:
Studenti vo velkej véac¢sine zvolili odpovede Nie (54,03 %) a Ano, viem len malo
(39,25 %) a odpoved’ Ano, poznam ich vela, len 6,72 %.

7. Do you know any Applied Artificial Intelligence
courses offered at your university? *

1. Yes, | know a lot of them 1. 70 /1042 (6.72%)
F Yes, | know only a few. 2 | 409 /1042 (39.25%)
3 No 3 563 /1042 (54.03%)

Diskusia:

Vicsina Studentov, ktori sa zaujimaju o prieskum o aplikovanej umelej inteligencii,
ale nevedia o ziadnom relevantnom kurze na svojej univerzite, dokazuje dobry zaklad
projektu FAAI a rasticu potrebu kurzov zaoberajicich sa aplikovanou umelou
inteligenciou.

3.8. Aké aktivity si najradSej rozSirujete v oblasti aplikovanej umelej
inteligencie?

Dalsou otazkou bolo, aké aktivity preferuju 3tudenti na rozsirenie vedomosti z
Aplikovanej umelej inteligencie ponukanymi odpoved’ami: Prednasky, Hodiny,
Laboratoria, Projekty, Otazky a odpovede, Studentské staze, Ucast' na Cinnosti
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Studentskych vedeckych skupin, Pozndvanie vysledky vyskumu realizovaného na
univerzite, Tematické kurzy/semindre/webindre, RieSenie pripadov pouzitia a Iné.
Studenti mali moZznost’ vybrat’ si viacero odpovedi na tito otazku.

Popis udajov:

Odpovede, ktoré si Studenti zvolili, boli nasledovné: Prednasky 466 (44,72 %), Triedy
376 (36,08 %), Laboratoria 399 (38,29 %), Projekty 312 (59,21 %), Otazky a
odpovede 162 (15,55 %), Studentské staze 339 (32,53 %), Ucast’ na &innosti
vedeckych skupin Studentov 183 (17,56 %), Spoznévanie vysledkov vyskumu
realizovaného na VS 135 (12,96 %), Tematické kurzy/seminare/webinare 283 (27,16
%), Ries. pripady pouzitia 247 (23,7 %) a iné 81 (7,77 %).

8. What activities do you prefer to extend your knowledge in Applied Artificial Intelligence? *

1 Leciures 466 F 1047 (44 TF%)
2 Classes 376 1042 (36.06%)
3 Laboratories 399 7 1042 (38.20%)
Projects 4 617 £ 1042 (59.21%)

[ SR

5 Question and answer sesion 5 162 £ 1042 (15.55%)
1 Student intemships 6. | 330 7 1042 (32.53%)
7 Participation in the activity of students” scientific groups 7. 183 f 1042 (17.56%)
8 Gatting 1o know the results of résearch conducted at the Uinbversity g | 133 7 1042 (12.96%)
-] Thematic courses [ seminars / webinars g, | 283 F 1042 (27.16%)
0 Solving use cases 10 247 £ 1042 (23.7%)
n Other L BY 71042 (7.77%)
Diskusia:

Studenti prejavili zdujem o obsah a kurz aplikovanej umelej inteligencie. Je jasne
stanovené, Ze rozvijajici sa kurz by sa mal vyrazne opriet’ o praktickl implementaciu
s laboratérnymi pracami, Studentskymi projektmi a stazami.

3.9. Ako by ste chceli vyuzit’ svoj vyskum a zruénosti v oblasti aplikovanej
umelej inteligencie na ciele svojej budicej diplomovej prace?

Ciel'om tejto otazky bolo zistit', ako by Studenti cheeli vyuZit’ svoj vyskum a zru¢nosti
v oblasti aplikovanej umelej inteligencie pre ciele svojej budicej diplomovej prace, s
navrhovanymi odpoved’ami: Chcel by som napisat’ vedeckll pracu, chcel by som
prezentovat’ moj vyskum v oblasti aplikovanej umelej inteligencie a zru¢nosti pocas
seminara, nemam zaujem o aktivity v oblasti aplikovanej umelej inteligencie,
nepracujem na diplomovej praci a iné.

Popis udajov:

Vicsina Studentov 394 (37,81 %) odpovedala, Ze na diplomovej praci nepracuje, ¢o
je logické, ak zoberieme do uvahy, ze najvacsi pocet opytanych su Studenti z prvych
ro¢nikov §tadia. Dal$i vyznamny podet Studentov deklaruje, Ze by chceli na seminari
prezentovat’ svoj vyskum a zrucnosti v oblasti Aplikovanej umelej inteligencie — 294
(28,21 %) alebo by chceli napisat’ vedeckl pracu — 241 (23,13 %). Zvysok opytanych
204 (19,58 %) vacsinou zvolilo, Ze sa o tito tému nezaujima, alebo zvolilo mozZnost’
Iné 29 (2,78 %).
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9. How would you like to use your Applied Artificial Intelligence research and skills
for the aims of your future diplema thesis? *

1. 1wl like to write & scientific raper 1 247 71042 (23.13%)

2 1would like to present my Applied Artificial intelligence research and skills during seminar 2 | 294 71042 (28.21%)

3 1 am not imerested in Applied Artificial Intelligence activities 3. | 204 /1042 (19.58%)

A 1 am not working at the diplorma thesis 4| | 394 /1042 (3781%)

5. Other 5| 29/ 1042 (2.78%)
Diskusia:

Hoci najvicsi pocet opytanych odpovedal, ze na diplomovej praci este nepracuje,
vacsina (viac ako 50 %) odpovedala kladne, ¢o dokazuje nevyhnutnost’ zavedenia
obsahu a kurzov Aplikovanej umelej inteligencie prostrednictvom projektu FAAIL

3.10. Aké prekazky/problémy vidite pri implementacii predmetu Aplikovana
umela inteligencia do vyucovacieho programu?

Dalou otazkou bolo, aké prekazky/problémy vidia $tudenti pri implementacii
predmetu Aplikovana umela inteligencia do vyucovacieho programu. Navrhované
odpovede boli: Obmedzenia vyplyvajice zo Studijného programu, Formalne prekazky
pri zadavani novej formy vyucovania, Neadekvatne alebo zle prispdsobené vybavenie
laboratoria/poslucharne a Iné, pricom Studenti mali moznost vybrat' si viacero
odpovedi.

Popis udajov:

394 studentov (37,81 %) odpovedalo, ze obmedzenia vyplyvajice zo Studijného
programu vnimaju ako prekazku pri implementacii predmetu Aplikovana umela
inteligencia do vyu¢bového programu, 360 (34,55 %) odpovedalo formalne bariéry
pri zadévani novej formy vyucovania, kym 246 (23,61 %) uviedlo nedostatocné alebo
zle nastavené vybavenie laboratorii/poslucharni. ZvySok opytanych 223 (21,4 %)
zvolilo moznost’ Iné.

10. What obstacles/issues do you see in implementing

Applied Artificial Intelligence subject into a teaching programme *

1. Limitations resulting from the study program 1.1 394 /1042 (37.81%)

2. Formal barriers in submitting a new form of classes ra 360 7 1042 (34.55%)

3. Inadequate or maladjusted laboratory/lecture room equipment 3. | 246 /1042 (23.61%)

4, Other 4. | 22371042 (21.4%)
Diskusia:

Partnerské krajiny projektu FAAI by sa mali zamerat' na implementaciu obsahu
aplikovanej umelej inteligencie do Studijnych programov bud’ inovéciou existujucich
kurzov alebo zavedenim uplne novych kurzov. Zdokonalovanie materidlovej zlozky
(vybavenie, laboratoria) je sekundarnym, ale aj dolezitym faktorom.
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3.11. Ako hodnotite napad vybudovat’ webovu stranku, ktora bude prezentovat’
vysledky  vyskumu aplikovanej umelej inteligencie realizovaného
zamestnancami miestnej univerzity?

Studenti boli poziadani, aby sa podelili o svoje myslienky na vytvorenie webovej
stranky, na ktorej budii prezentované vysledky vyskumu aplikovanej umelej
inteligencie, ktory uskutocnili zamestnanci miestnej univerzity. Dostali Sest
moznosti, ako ohodnotit’ dolezitost’ myslienky, od ,,Vobec nie ddlezité™ po ,,Vel'mi
dolezité*.

Popis udajov:

Vicsina respondentov (360 - 34,55 %) vyjadrila konkrétny nazor na tuto zalezitost
ako stredne délezita, kym podobny pocet (32,44 %) zostal neutralny. Z tych, ktori
vyjadrili nézor, ho 15,55 % hodnotilo ako vel'mi dolezity a 10,27 % ako mierne
dolezity. Len 4,03 % respondentov sa domnievalo, ze vytvorenie webovej stranky je
malo dolezité a 3,17 % nie je vobec dolezité.

1 Not at all important T 3371042 (3.17%)

2. Low importance 74 42 /1042 (4.03%)

3. Slightly important. 3. 107 /1042 (10.27%)

4. Neutral 4. 338 /1042 (32.44%)

5. Moderately important 9. 360 / 1042 (34.55%)

6. Very important 6. 162 / 1042 (15.55%)
Diskusia:

Prioritou partnerskych univerzit by malo byt vytvorenie webovej stranky na
prezentaciu vyskumu v ramci aplikovanej umelej inteligencie. Je to efektivny spdsob,
ako $irit’ poznatky a zapojit’ Studentov a d’alSie ciel'ové skupiny do tém aplikovanej
umelej inteligencie. Tato metdda Sirenia informacii je 'ahko dostupna a méze zvysit
povedomie a zdujem o vyskum aplikovanej umelej inteligencie medzi S$irSou
komunitou.

3.12. Poznate problematiku aplikovanej umelej inteligencie?

Dalsou vyznamnou otizkou bolo, &i boli 3tudenti oboznimeni s problematikou
aplikovanej umelej inteligencie, so $tyrmi moznymi odpoved’ami: ,,Ano, viem o tom
a viem, ako to pouzivat®, ,,Ano, po¢ul som o pristupe, ale nikdy som pouzil," "Nie,
nepocul som o tom a cheel by som vediet’, ako to pouzivat," a "Nie, nepocul som o
tom a nemam zaujem o takyto pristup.”

Popis udajov:

Viacsina Studentov odpovedala, Ze o problematike aplikovanej umelej inteligencie
nepoculi, ale chceli by vediet’, ako ju za takychto okolnosti pouZivat’ (434 — 41,65 %),
zatial' ¢o 38,29 % o nej poculo, ale nikdy ju nepouzilo. Mensi podiel Studentov
odpovedal, ze o iom vedia a vedia ho pouzivat’ (10,75 %) a eSte menSie percento
uviedlo, Ze on nema zaujem (9,31 %).
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1 Yes, | know about it and | know how to use it.

N

Yes, | have heard about the access but | have never used it
No, | have not heard about it and | would like to know how to use it

w

4 No, | have not heard about it and | am not interested in such access
1. B 112 / 1042 (10.75%)
2 | 399 / 1042 (38.29%)
3 | ] 34 / 1042 (41.65%)
4. 8 97 /1042 (9.31%)
Diskusia:

Vysledky naznacuju, Ze znacny pocet Studentov nebol vystaveny aplikovanej umelej
inteligencii, Co naznacuje, Ze v tejto oblasti méze byt’ potrebné d’alSie vzdelavanie a
odborna priprava. Skuto¢nost’, ze vdcsina Studentov, ktori tento koncept nepoznali,
stale prejavila zaujem sa o nom dozvediet, je povzbudiva, pretoZze naznacuje, Ze
existuje potencidlny dopyt po kurzoch suvisiacich s aplikovanou umelou
inteligenciou. Tieto vysledky naznacuji, Ze je potrebné zvysit povedomic a
vzdelavanie o aplikovanej umelej inteligencii, ako aj poskytnut komplexnejsie
moznosti $§kolenia pre tych, ktori sa o tito oblast’ zaujimaju.

3.13. Suhlasite s ucast’ou na kurzoch aplikovanej umelej inteligencie?

Poslednym a zasadnym dotazom v tejto sérii otdzok bolo, ¢i st Studenti ochotni
zucCastnit’® sa kurzov aplikovanej umelej inteligencie. Mozné odpovede boli
,hesuhlasim* alebo ,,skor nesthlasim®. Pripadne, ak by odpovede na tito otazku
mohli byt ,,neutralne®, ,,skor sthlasim® alebo ,,stthlasim*®.

Popis udajov:

Studenti boli vagsinou neutralni, pokial ide o moznost zlastnit sa kurzov
Aplikovana umela inteligencia (372 — 35,7 %), skor sthlasim (310 — 29,75 %) alebo
stihlasim (265 — 25,43 %). Mensina $tudentov bola Skor nestihlasim (56 — 5,37 %) a
Nesuhlasim (39 — 3,74 %).

1. Disagree T 39 /1042 (3.74%)

2. Somewhat disagree 2. | 56 / 1042 (5.37%)

3. Neutral 3. | 372 /1042 (35.7%)

4. Somewhat agree 4| 310/ 1042 (29.75%)

5. Agree 5. | 265/ 1042 (25.43%)
Diskusia:

Skutocnost, Ze takmer vsetci Studenti IT prejavili zaujem alebo boli neutralni voci
studiu kurzu Aplikovanej umelej inteligencie, je v sulade s predpokladom projektu,
ze v juznej Eurdpe existuje nedostatok v oblasti Aplikovanej umelej inteligencie a
inych digitalnych zrucnosti. Preto zdoraznuje potrebu novych iniciativ na primerané
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zaClenenie tychto zru¢nosti do ucebnych osnov, rozvoja ucitelov, postupov
hodnotenia a obsahu vzdelavania.

Ukast’ na §koleni Aplikovanej umelej inteligencie

Studenti mali moZnost odpovedat’ na tretiu skupinu otazok Utast na $koleni
Aplikovanej umelej inteligencie pozostavajucej len z dvoch otazok (14 a 15)
tykajucich sa kontextu AAI a predchadzajucich kurzov z oblasti Aplikovanej umelej
inteligencie.

3.14. Co by ste chceli robit’ v kontexte AI na svojich hodinich v ramci programu
Aplikovana umel4 inteligencia?

Prva z tychto dvoch otazok bola, ¢o by chceli robit’ v kontexte Al v rdmci svojich tried
v ramci programu Aplikovanej umelej inteligencie. Pontikané odpovede boli: ,,Mam
zaujem zbierat’ data z roznych zdrojov (web, socialne siete atd’.) “, ,Mam zaujem
robit’ analytiku aplikovanej umelej inteligencie/strojové ucenie®, ,,Mam zaujem
prezentovat’ spracované data (nahravanie vysledkov na webové stranky a d’alsie)* a

(13

,,Iné*.

Popis udajov:

Studenti boli poziadani o Groven ich zaujmu v ramci tried v ramci aspektov umelej
aplikovanej inteligencie v kontexte Al. Vysledky ukazali, ze 47,6 % tucastnikov sa
zaujimalo o analytiku aplikovanej umelej inteligencie/strojové ucenie, zatial’ o 44,24
% uviedlo svoj zdujem o zbieranie udajov z réznych zdrojov. Naproti tomu len 23,13
% Studentov prejavilo zaujem prezentovat spracované data, ako je nahravanie
vysledkov na webové stranky alebo iné platformy. Nakoniec 17,56 % Studentov
zvolilo ako odpoved’ ,,Iné*.

| am interested in collecting data from different sources (web, social networks etc.)
2. laminterested in doing Applied Artificial Intelligence analytics/ machine learning

3 | am interested in presenting data processed (uploading results into websites and more)
4 Other
2 461/1042 (4424
2 496/1042(47.6
3 241/1042(2313
4 12(17.56
Diskusia:

Vysledky ziskané z prieskumu mézu byt pouzité na navrhnutie kurzu Aplikovanej
umelej inteligencie so zameranim na techniky analyzy aplikovanej umelej
inteligencie, najma strojové ucenie a zbieranie udajov z réznych zdrojov suvisiacich
s touto oblast’ou. Tento pristup by mohol urobit’ kurz pritazlivej$im pre Studentov na
zéklade ich zdujmov.
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3.15. Zucastnili ste sa na hodinach, ktoré boli zaloZené na aplikovanej umelej
inteligencii?

Druha otdzka sa tykala predchadzajucej ucasti na kurzoch aplikovanej umelej
inteligencie.

Popis udajov:

Odpovede na otazku boli nasledovné: 696 Studentov (66,79 %) uviedlo, Ze
neabsolvovali ziadne kurzy stvisiace s kurzom Aplikovanej umelej inteligencie, 212
(20,35 %) uviedlo, ze ano, a 134 (12,86 %) si nebolo istych.

1. Yes 1 212 /1042 (20.35%)
2. No 2. 696 / 1042 (66.79%)
3. I dontknow 3. 134 /1042 (12.86%)

Diskusia:

Skutocnost’, Ze iba jedna pétina Studentov, ktori predtym absolvovali kurzy suvisiace
s aplikovanou umelou inteligenciou, reagovala pozitivne, poukazuje na znacnu
medzeru a potrebu poskytovania vhodnych kurzov na partnerskych univerzitach.
Treba poznamenat’, Ze na tuto otazku odpovedali iba Studenti, ktori sa zaujimali o
obsah aplikovanej umelej inteligencie.

Dalsie dve skupiny otazok sa tykaju zamestnania, pracovnych skusenosti a pozicii
ucastnikov.

3.16. teraz pracujes?

V online prieskume bola otazka 16 rozhodujtica pri uréovani naslednych otazok pre
ucastnikov. Otazka zistovala, ¢i maju respondenti platenu pracu. Ti, ktori odpovedali
kladne, boli nasmerovani k odpovediam na otazky z 5. a 6. Casti, ktoré boli zamerané
na pracovné skusenosti a pracovnikov v IT odvetvi, resp. Na druhej strane ti, ktori
odpovedali negativne, preskocili vSetky nasledujuce otdzky az do casti 7, ktora
zacinala otazkami o dolezitych kompetenciach.

Popis udajov:

Ucastnici prieskumu boli takmer rovnomerne rozdeleni pri otdzke o ich su¢asnom
zamestnani v otazke 16. Konkrétne 510 respondentov (48,94 %) uviedlo, ze ma
platenti pracu, zatial’ ¢o 532 respondentov (51,06 %) uviedlo, Zze nema platent pracu.
prave teraz.

2 Yes 1. 510 /1042 (48.94%)
2 No 2, 532 /1042 (51.06%)

Diskusia:
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Hoci sa tato otdzka pouzila len na urcenie, na ktort skupinu otdzok by ucastnici
odpovedali, je pozoruhodné, Ze prieskum zachytil odpovede takmer rovnakého poctu
ucastnikov, ktori su v sicasnosti zamestnani, a tych, ktori nie su.

Pracovné skusenosti

Cast’ 5 sa tyka pracovnych skusenosti a obsahuje celkovo tri otazky (17-19), ktorych
cielom je ziskat informdcie o trvani a povahe predchadzajuceho zamestnania
respondentov. Tato Cast’ poskytuje cenny pohlad na pracovné pozadie uGcastnikov
prieskumu. Moze pomoct pri identifikacii potencidlnych korelacii medzi
predchadzajiicimi pracovnymi sktisenostami a zaujmom o vzdeldvanie v oblasti
aplikovanej umelej inteligencie.

3.17. V ktorom sektore pracujete?

Prvotné zistovanie v Casti 5 prieskumu sa tykalo sektora sicasného zamestnania
respondentov. Otazka poskytla viacero moznosti odpovede vratane ,,Stikromny
sektor®, ,,Verejny sektor”, ,,Neziskové organizacie, ,,Nezamestnani“ a ,,Iné“. Tieto
informacie pomo6zu identifikovat’ si¢asny pracovny kontext ti¢astnikov a podl'a toho
analyzovat’ vysledky prieskumu.

Popis udajov:

Spomedzi ucastnikov, ktori odpovedali na tato otazku, 32,44 % uviedlo, ze su
zamestnani v sukromnom sektore, zatial’ ¢o 15,07 % je zamestnanych vo verejnom
sektore. Zamestnanie v neziskovych organizaciach uviedlo len 1,06 % respondentov
anezamestnanost’ 46,74 % respondentov. Nakoniec si 4,7 % respondentov zvolilo ako
svoj sektor zamestnania ,,Iné*.

g B Private sector 1. 338 /1042 (32.44%)

2 Public sector 2. 157 /1042 (15.07%)

3. Non-profit organizations 3. | 11/ 1042 (1.06%)

4. | am not employed 4. 487 / 1042 (46.74%)

S. Other 5. 49 /1042 (4.7%
Diskusia:

Udaje naznacuji, 7e znaéna &ast’ skimanej populacie je nezamestnana. Spomedzi
tych, ktori su zamestnani, je vSak stkromny sektor najbeznej$im sektorom
zamestnania, pricom takmer jedna tretina respondentov uvadza, Ze je zamestnana v
tomto sektore. Relativne nizke percento respondentov zamestnanych vo verejnom
sektore a neziskovych organizdciach mdze naznaCovat potrebu vicsieho poctu
kariérnych prilezitosti v tychto sektoroch.

3.18. Ako dlho posobite na tejto pozicii?
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Uéelom nasledného prieskumu bolo zistit' dizku zamestnania respondentov na ich
sucasnych pracoviskach. Dotaz obsahoval Styri moznosti na vyber, vratane ,,Menej
ako 1 rok*, ,,0d 1 do 3 rokov®, ,,0d 3 do 5 rokov* a ,,Viac ako 5 rokov*, ako aj dve
dalSie odpovede: ,,Som nezamestnany* a ,,Iné*.

Popis udajov:

Vysledky ukazali, Ze vdcsina respondentov, 46,93 %, nebola v case prieskumu
zamestnana. Spomedzi tych, ktori boli zamestnani, 15,55 % uviedlo, Ze na svojej
sti¢asnej pozicii pracovalo menej ako rok, zatial’ ¢o 17,75 % pracovalo jeden az tri
roky. Mensi podiel opytanych, 7,39 %, uviedlo, Ze na svojej sti¢asnej pozicii pracuje
tri az pat’ rokov, kym 10,46 % tam pracuje viac ako pét’ rokov. Nakoniec 1,92 %
respondentov uviedlo, Ze su v kategorii ,,Iné*.

1. Less than 1 year T: 162 /1042 (15.55%)

2. Between 1 and 3 years 2. 185/ 1042 (17.75%)

3. Between 3 and 5 years 3. 77 /1042 (7.39%)

4. Over 5 years 4, 109 /1042 (10.46%)

5: | am not employed 5. 489 / 1042 (46.93%)

6. Other 6. 20/ 1042 (1.92%)
Diskusia:

Vysledky naznacuju, ze znacna Cast’ respondentov nie je v sucasnosti zamestnana, ¢o
by mohlo potencialne ovplyvnit' ich vnimanie dodlezitosti $pecifickych zrucnosti a
kompetencii na pracovisku. Vac¢sina zamestnanych pracuje na sicasnej pozicii menej
ako tri roky. To by mohlo znamenat’, Ze su eSte na zaciatku svojho kariérneho rozvoja
a mézu mat’ iny pohl'ad na zru¢nosti a kompetencie potrebné pre kariérny tuspech v
porovnani s tymi, ktori pracuju dlhsie.

3.19. V akej oblasti pracujes?

Kone¢nym cielom poslednej otazky v tejto cCasti je odhalit’ profesijni oblast’
respondentov. Medzi moznosti, ktoré prezentovali, patri ,,IT priemysel”, ,,Vyroba®,
,»Ekonomika (Uctovnictvo, vlastny podnik)“, ,,Administrativa“, ,Marketing*,
»Bankovnictvo®, ,,Bezpe¢nostné a obranné ¢innosti®, ,,Nie som zamestnany* , a
dalsie". Ti, ktori si vybert ,,IT priemysel®, ,,Bankovnictvo* alebo ,,Cinnosti v oblasti
bezpecnosti a obrany*, pokracuji v nasledujucom oddiele (oddiel 6 s otdzkami 20-
23), zatial’ ¢o zvySok postupi do oddielu 7 (zacina otazkou 24).

Popis udajov:

Otézka tykajuca sa pracovnej oblasti respondentov odhalila, ze vic¢Sina respondentov
(29,37 %) pracuje v IT odvetvi. Dalsie oblasti prace, ktoré si Gi¢astnici vybrali boli:
Vyroba (2,3 %), Ekonomika (G¢tovnictvo, vlastny podnik) (1,73 %), Administrativa
(3,55 %), Marketing (2,5 %), Bankovnictvo (0,67 %), Bezpetnostné a obranné
¢innosti (1,54 %) a Iné (12,67 %). Vyznamna cast’ respondentov (45,68 %) uviedla,
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Ze nie su zamestnani. Je zaujimavé poznamenat’, ze IT priemysel je medzi Gcastnikmi
najobl'ibenejSou oblast’'ou.

1. IT industry 1 306 / 1042 (29.37%)
2. Manufacture 2. 24 /1042 (2.3%)

3. Economics (accounting, own business) 3. 18 /1042 (1.73%)

4, Administration 4. 37 /1042 (3.55%)

S. Marketing 5. 26 /1042 (2.5%)

6. Banking 6. 7 /1042 (0.67%)

7. Security and defense activities 7. 16 /1042 (1.54%)

8. | am not employed 8. 476 / 1042 (45.68%)
9. Other 9. 132 /1042 (12.67%)
Diskusia:

Vysoky pocet respondentov, ktori nie sii zamestnani, méze byt opat’ spésobeny tym,
ze prieskum sa uskutoénil medzi vysokoskolakmi, ktori mozno e$te nevstlpili na trh
prace. Oblibenost’ IT priemyslu ako pracovnej oblasti medzi zamestnanymi
respondentmi nie je prekvapujuca vzhladom na rastici dopyt po pracovnych
poziciach suvisiacich s technologiami v modernej pracovnej sile. Nizky pocet
odpovedi v oblasti ekondmie, bankovnictva, bezpecnostnych a obrannych ¢innosti
modze naznacovat’ nezdujem o tieto oblasti medzi respondentmi, resp. na su¢asnom
trhu prace je v tychto oblastiach menej pracovnych prilezitosti.

Pracovnici v IT priemysle

Skupina otazok (20-23) Pracovnici v IT priemysle bola urcena skuSajucim, ktori
pracuju v IT priemysle. Otazky st formulované tak, aby lepsie vystihovali pracovnu
poziciu, poziadavky a skusenosti IT pracovnikov.

3.20. Aka je vasa praca v IT priemysle?

Prva otazka v skupine otazok Pracovnici v IT priemysle mala uviest’ konkrétnu pracu
v odvetvi a pontiknuté odpovede boli: Vystavba a servis sieti, Vyvojar softvéru,
Graficky dizajn, Telekomunikacie, Analyzy udajov, Veda o udajoch, Podpora,
Administrator, Aplikované umelé Intelligence Developers, Database Administration,
nie som zamestnany v IT.

Popis udajov:

Z grafu nizsie je vidiet, ze vacSina opytanych Studentov nepracuje (resp. nepracuje v
IT sektore) 65,36 %. Vacsina IT pracovnikov pracuje ako vyvojari softvéru (17,47
%), v podpore (4,7 %), ako spravcovia (3,55 %) a v oblasti vystavby a sluzieb sieti
(3,26 %).
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20. What is your job in the IT industry?

1. Network construction and service | 3471042 (3.26%)

2. Software developer = 182/ 1042 (17.47%)
3. Graphic design 12/1042 (1.15%)

4 Telecommunications 11/1042 (1.06%)

5. Data Analitics 14 /1042 (1.34%)

6. Data Sciense 13 /1042 (1.25%)

7. Support [ 49 /1042 (4.7%)

8. Administrator [ 37/ 1042 (3.55%)

9. Big Data Developers 6 / 1042 (0.58%)

10..  Database Administration 3/1042 (0.29%)

1.0 Iam not employed in IT B 651/ 1042 (65.36%)

Diskusia:

Kurzy Designed Applied Artificial Intelligence musia byt vyrazne orientované na
vyvojarov softvéru, pretoze tvoria velku vicSinu cielovej skupiny pre rozvoj
digitalnych kompetencii a zruénosti v oblasti aplikovanej umelej inteligencie.

3.21. Aké vzdelanie je potrebné na prijatie do vaSej pozicie?

Nasledna otazka pre pracovnikov v IT priemysle znela, aké vzdelanie je potrebné na
prijatie do funkcie: Bakalarsky, Stredna odborna §kola, Odborny $pecializa¢ny kurz,
Bez poziadaviek, alebo Nie som zamestnany v IT.

Popis udajov:

Zo 437 pracovnikov v IT priemysle 222 uviedlo, ze na ich poziciu je potrebny
bakalarsky titul. 99 pracuje na poziciach, na ktoré nie st kladené Ziadne poziadavky,
pricom 74 potrebovalo absolvovat’ odborny odborny kurz. So Strednou odbornou
Skolou pracuje 42 zamestnancov.

21. What education is required for an appointment to your position?

1 Bachelor [__l 222 /1042 (21.31%)
2 Vocational high school [l 42 /1042 (4.03%)

3. Professional specialized course H 74 /1042 (7.1%)

4. No requirements 1 99 /1042 (9.5%)

5. 1amnot employed in IT =] 605 / 1042 (58.06%)

Diskusia:

Pri navrhovani $koleni Aplikovanej umelej inteligencie musia mat’ partneri projektu
na pamditi, ze pracovnici v IT sektore va¢sinou pracuju na poziciach, kde je potrebny
bakalarsky diplom (viac ako polovica skimanych pracovnikov). Neexistuju takmer
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ziadni pracovnici, ktori musia mat magistersky titul. NajlogickejSou volbou
umiestnit’ kurzy aplikovanej umelej inteligencie by bolo na bakalarske stidium alebo
ako sucast’ niektorych Specializaénych programov.

3.22. Aké sii vaSe skiisenosti v oblasti aplikovanej umelej inteligencie?

Dalsia otizka mala za ciel' zistit, ¢ maju IT pracovnici skiisenosti v oblasti
aplikovanej umelej inteligencie a ako dlho. Pontkané odpovede boli: Bez praxe,
Kratka prax do 1 roka, Od 1 do 3 rokov, Od 4 do 5 rokov, Nad 5 rokov, nie som
zamestnany v IT.

Popis udajov:

Opytani IT pracovnici vdcsinou (32,44 %) nemaju ziadne skusenosti v oblasti
aplikovanej umelej inteligencie alebo majt kratku prax do jedného roka (7,29 %). Len
3,55 % ma prax Od 1 do 3 rokov, 1,15 % Od 4 do 5 rokov a 0,67 % Nad 5 rokov.

22. What is Your experience in Applied Artificial Intelligence field?

1B No experience ‘ | 338 /1042 (32.44%)

2. Short practice up to one year 76 /1042 (7.29%)

3. From 1 to 3 years 37 / 1042 (3.55%)

4. From 4 to 5 years 12 /1042 (1.15%)

5. Over5years 7 /1042 (0.67%)

6. I am not employed in IT | 572 /1042 (54.89%)
Diskusia:

Velka vicsina pracovnikov v IT sektore bud’ nema ziadne skusenosti (takmer 72 %
vsetkych opytanych pracovnikov), alebo vel'mi obmedzené skusenosti (16 %) v
oblasti aplikovanej umelej inteligencie, ¢o znamena, Ze navrhnuté kurzy musia byt na
zékladnej Grovni a poskytovat vSetky potrebné znalosti pre pracu s umelou
inteligenciou.

3.23. Vyuzivate pri svojej praci aplikovani umelu inteligenciu?

Posledna otazka v sekcii venovanej IT pracovnikom bola, ¢i pri svojej praci vyuzivaji
Aplikovanu umelu inteligenciu s piatimi moznostami: Ano, v malej miere, Ano, vo
vel'kej miere, Nie, takéto nastroje som nevyhl'adaval a nie som zamestnany v IT.

Popis udajov:

Prevazna vécsina IT pracovnikov pri svojej praci nepouziva aplikovanu umelu
inteligenciu (302). Vyuziva ho 89 z nich, no len v malej miere. Iba 37 pouziva
aplikovantl umelu inteligenciu vo velkej miere.
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23. Do you use Applied Artificial Intelligence at your work?

i Yes, to a small extent ] 89 /1042 (8.54%)

2. Yes, toa large extent. [ 37 / 1042 (3.55%)

3. No ] 302 / 1042 (28.98%)

4. I did not search such tools 28 /1042 (2.69%)

5. Iam notemployedinIT E 586 / 1042 (56.24%)
Diskusia:

Takmer dve tretiny opytanych (66,2 %) aplikovanti umelt inteligenciu pri svojej praci
nevyuzivaji, teda bud’ ju nepotrebujt, alebo si neuvedomuju, Ze by im tieto nastroje
mohli ul'ah¢it’ kazdodennu pracu. Pre nich aj pre tych IT pracovnikov, ktori do urcitej
Mmiery pouzivaju nastroje aplikovanej umelej inteligencie, by obsah aplikovanej
umelej inteligencie bol cenny pre ich buduci kariérny rozvoj.

Dolezité kompetencie

Otazka 24 zacina d’alsi subor otazok pozostavajuci zo 6 otazok (24 — 29) stvisiacich
s dolezitymi kompetenciami potrebnymi pre aplikovan umelu inteligenciu.

3.24. Myslite si, Ze otazky aplikovanej umelej inteligencie su ddleZité pre vasu
buducu kariéru?

Pokial’ ide o ddlezité kompetencie, opytani Studenti museli najskor odpovedat’, ¢i si
myslia, ze problematika aplikovanej umelej inteligencie je dolezita pre ich buducu
kariéru. Pontkané odpovede boli: Vobec nie dolezité, Nizka dolezitost, Mierne
dolezitd, Neutralna, Stredne dolezita a Vel'mi dolezita.

Popis udajov:

Rovnaky pocet opytanych studentov zaujal bud’ neutralny postoj alebo si mysli, Ze
kompetencie v oblasti aplikovanej umelej inteligencie st pre ich buducu kariéru
stredne dolezité (313 alebo 30,04 %), 19,58 % ich povazuje za vel'mi dolezité, zatial’
¢o 10,08 % si mysli, ze kompetencie v oblasti aplikovanej umelej inteligencie su
mierne dolezité . Len 6,43 % ich povaZuje za malo dolezité a 3,84 % za vObec
nedolezité.

24. Do you think Applied Artificial Intelligence issues are important for your future career?

1. Not at all important [ 40 /1042 (3.84%)
2. Lowimportance i 67 / 1042 (6.43%)
3. slightly important ] 105/ 1042 (10.08%)
4. Neutral ] 313/ 1042 (30.04%)
5. Moderatelyimportant [ 313/ 1042 (30.04%)
6. Veryimportant ] 204 /1042 (19.58%)

Diskusia:
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Iba 10,27 % respondentov, ktori odpovedali, Ze otazky aplikovanej umelej
inteligencie nie si vobec dolezité, alebo s pre ich buducu kariéru malo doélezité,
dokazuje zaklad projektu FAAI a dolezitost’ zavedenia Struktirovanych Skoleni v
témach aplikovanej umelej inteligencie.

25. Vyberte zo zoznamu 10 mikkych zrucnosti, ktoré si najdéleZitejSie pre
zamestnanie v organizacii, v ktorej pracujete

Tato otazka bola odlisna od ostatnych, pretoze skiimani Studenti si museli zo SirSieho
zoznamu vybrat 10 kompetencii (spolu 31 kompetencii), ktoré povazuju za
najdolezitejSie pre uplatnenie v organizacii, v ktorej pracuju.

Popis udajov:

Vysledky prieskumu st uvedené v tabulke nizsie. Malo kompetencii vynikd v tom
zmysle, ze velkd vécSina pracovnikov ich povazuje za doblezitejSie ako ostatni:
Schopnost’ pracovat’ v time (66,7 %), Schopnost’ planovat’ a riadit’ si ¢as (62,67 %),
Schopnost’ komunikovat’ za sekundu (cudzie ) jazyk (60,56 %). Popularne boli aj tieto
kompetencie: Schopnost’ identifikovat’, navrhovat’ a riesit’ problémy (55,76 %),
Schopnost’ u¢it’ sa a drzat’ krok s ué¢enim (51,63 %), Schopnost” aplikovat’ vedomosti
v praktickych situaciach (50,58 %), Schopnost’ na generovanie novych napadov
(kreativita) (48,94 %). Ostatné kompetencie boli vyberané menej Casto a najmene;j
dolezité boli pre nasich ziakov tieto kompetencie: AngaZzovanost’ k ochrane Zivotného
prostredia (11,8 %), Schopnost’ preukazat’ povedomie o rovnosti prilezitosti a
rodovych otazkach (12,28 %), Schopnost prevziat iniciativu a podporovat
podnikatel'ského ducha a intelektualnu zvedavost’ (13,44 %).
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25. Please select 10 soft skills from the list, which is most important for employment
in the organization in which you are working
Ability to communécate In a second (foreign) language
Capacity 1o learn and stay up-to-date with leaming
Ability to communicate both orally and through the written word in first language
Ability to be critical and self-critical
Ability to plan and manage time
Ability to act on the basis of ethical reasoning
Capacity 1o generate new ideas (creativity)
Ability to search, process and analyze information from a vanety of sources
Ability to work autonomously
10 Ability to identify, propose and resolve problems
Ability 10 apply knowledge in practical situations
12 Ability 1o make reasoned decisions
13 Ability to undertake research at an appropriate level
14 Ability to work In a team
15 Knowledge and understanding of the subject area and understanding of the profession
16 Ability to motivate people and move toward common goals
17 Commitment to conservation of the environment
18 Ability to communicate with people who are not experts in the subject area
19 Ability for abstract and anatytical thinking, and synthesis of ideas
20. Ability to interact constructively with others regardless of background and culture and respecting diversity
21 Ability to design and manage projects
22 Ability to interact with others in a constructive mannes, even when dealing with difficult issues
23 Ability 10 show awareness of equal opportunities and gender issues
24 Commitment to health, weil-being and safety
25 Ability to take the Initlative and to foster the spirit of entrepreneurship and intellectual curiosity
26 Ability to evaluate and maintain the quality of work produced
27 Ability 1o use information and communication technologies
28 Commitment 1o tasks and responsibilities
29. Ability to adapt to and act in new situations and cope under pressure
30 Ability to act with soclal responsibility and civic awareness
N Ability to work In an Intemational context

O B NN hsE LN -

-
-
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Diskusia:

Rozvoj digitalnych a mékkych zru¢nosti sa na dnesnom trhu prace stava Coraz
dolezitejsim. Mladi l'udia uznavaju ich délezitost’ rovnako ako ich zamestnavatelia.
Akékol'vek navrhnuté Skolenie by sa malo zamerat’ aj na rozvoj mikkych zruc¢nosti,
najmi tych, ktoré sa tykaji timovej prace, komunikacie a riadenia Casu. Pri tvorbe
kurzu treba vysoko ocefniovat’ aj kreativitu, rieSenie problémov, schopnost’ ucit’ sa a
aplikovat’ ziskané vedomosti.

3.26. Aké kompetencie (z hPadiska ich dolezitosti) by mal mat’ Specialista na
aplikovanu umelu inteligenciu? Dajte bod od 1 do 5

Otazka 26 bola prva v skupine niekol’kych otazok, kde tilohou bolo ohodnotit’ urcité
kompetencie 1 az 5 sadzbami. Tato otdzka mala za ciel’ absolventa kompetencii (z
hladiska ich dolezitosti), ktoré by mal mat’ Specialista na aplikovani umela
inteligenciu. Celkovo bolo ponuknutych 12 kompetencii:
1. Opiste hlavné oblasti Al, ako aj kontexty, v ktorych mozno metody Al
pouZzit’.
2. Reprezentovat informacie v logickom formalizme a aplikovat’ relevantné
metddy uvazovania.
3. Reprezentovat’ informacie v pravdepodobnostnom formalizme a aplikovat
relevantné metddy uvazovania.
4.  Uvedomte si Siroku skalu etickych tivah tykajucich sa systémov Al, ako aj
mechanizmov na zmiernenie problémov.
5. Rozpoznat sirku a uzitocnost’ metdod strojového ucenia
6. Porovnajte a porovnajte metody strojového ucenia
7.  Vyberte vhodné (triedy) metdd strojového ucenia pre konkrétne problémy.
8.  Pri nasadzovani algoritmov strojového ucenia pouzivajte vhodné Skoliace a
testovacie metodiky.
9. Vysvetlite metody na zmiernenie G¢inkov nadmerného prispdsobenia a
prekliatia dimenzionality v kontexte algoritmov strojového ucenia.
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10. Identifikujte vhodnu metriku vykonu na vyhodnotenie algoritmov/nastrojov
strojového ucenia pre dany problém.

11. Rozpoznat problémy stuvisiace so skreslenim algoritmov a udajov, ako aj so
sukromim a integritou udajov.

12. Diskutujte o moznych tc¢inkoch — pozitivnych aj negativnych — rozhodnuti
vyplyvajucich zo zaverov strojového ucenia

Popis udajov:

Ako vidno z nizSie uvedenej tabulky, opytani Studenti hodnotia vSetkych dvanast
kompetencii stvisiacich s aplikovanou umelou inteligenciou relativne vysoko, ¢o im
dava vicsinou vysoké miery 3-5.

1 2 3 4 5
165/1042 (6.2%)  64/1042(6.1%)  348/1042(33.4%) 267/1042(25.6%) 298/1042 (28.6%)
232/1042(3.1%)  102/1042(9.8%) 360/1042(34.5%) 309/1042(29.7%) 239/1042(22.9%)

3 30/1042 (2.9%)
4 37/1042 (3.6%)
5 30/1042 (2.9%)
6 25/1042 (2.4%)
7 23/1042 (2.2%)
8 26/1042 (2.5%)
9 47/1042 (4.5%)
10 28/1042 (2.7%)
11 22/1042 (2.1%)
12 41/1042 (3.9%)

94/1042 (9%)
107/1042 (10.3%)
79/1042 (7.6%)
76/1042 (7.3%)
84/1042 (8.1%)
78/1042 (7.5%)
106/1042 (10.2%)
88/1042 (8.4%)
73/1042 (7%)
83/1042 (8%)

382/1042 (36.7%)
329/1042 (31.6%)
285/1042 (27.4%)
337/1042 (32.3%)
308/1042 (29.6%)
277/1042 (26.6%)
340/1042 (32.6%)
316/1042 (30.3%)
312/1042 (29.9%)
336/1042 (32.2%)

334/1042 (32.1%)
303/1042 (29.1%)
332/1042 (31.9%)
319/1042 (30.6%)
306/1042 (29.4%)
300/1042 (28.8%)
317/1042 (30.4%)
332/1042 (31.9%)
294/1042 (28.2%)
277/1042 (26.6%)

202/1042 (19.4%)
266/1042 (25.5%)
316/1042 (30.3%)
285/1042 (27.4%)
321/1042 (30.8%)
361/1042 (34.6%)
232/1042 (22.3%)
278/1042 (26.7%)
341/1042 (32.7%)
305/1042 (29.3%)

Diskusia:

Kazdy navrhnuty kurz aplikovanej umelej inteligencie musi brat’” do uvahy hlavné
témy suvisiace s touto oblastou, ktoré uznavaji opytani Studenti, ako
napriklad:Pouzivanie vhodnych metodologii skolenia a testovania pri nasadzovani
algoritmov strojového ucenia, rozpoznavanie $irky a uzitocnosti metdd strojového
ucenia, vyber vhodnych (tried) metdd strojového ucenia pre konkrétne problémy,
porovnavanie a porovnavanie metod strojového ucenia.

3.27. Aké suvisiace kompetencie (z hladiska ich doleZitosti) by mal mat’
$pecialista na aplikovani umelt inteligenciu? Dajte bod od 1 do 5

Nasledna otazka znela Aké suvisiace kompetencie (z hl'adiska ich do6lezitosti) by mal
mat’ $pecialista na aplikovani umela inteligenciu? Studenti, ktori sa zucastnili
prieskumu, tiez museli pripisat’ svoje hodnotenie od 1 do 5 vedla kazdej z 12
stvisiacich kompetencii:
1.  Ziskajte informacie z existujucich zdrojov (streamované udaje / historické /
aplikacné denniky / open-source databazy)
2. Efektivne pouzivajte rozne techniky analyzy tdajov (strojové ucenie,
dolovanie udajov, preskriptivna a prediktivna analyza).
3. Aplikujte kvantitativne techniky (Statistiku, analyzu c¢asovych radov,
optimalizéciu a predikciu)
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4. Spracuvajte heterogénne data (prirodzeny jazyk, vizualne objekty, data, text
a iné).

5. Vizualizujte vysledky analyzy aplikovanej umelej inteligencie

6. Nasadenie riesenia (zluCenie zberu dat, ukladania, analyzy a vizualizacie)

7. Pouzivanie Sirokej Skaly analytickych platforiem aplikovanej umelej
inteligencie

8. Vyvijajte a prevadzkujte rozsiahle datové uloziska (napr. Data Lakes,
Hadoop a iné)

9. Aplikujte mechanizmy a kontroly zabezpeCenia udajov v kazdej faze
spracovania udajov

10. Navrhujte, zostavujte, prevadzkujte relacné a nerelacné databazy (SQL a
NoSQL)

11. Spracovanie vel'kého suboru udajov (napr. ETL, OLTP, OLAP)

12. Zabezpecte kvalitu udajov, dostupnost’, interoperabilitu, silad s normami a
zverejiiovanie (sprava udajov)

Popis udajov:

Rozdelenie hodnoteni pre vSetkych 12 kompetencii je mozné vidiet’ v tabulke niZsie.
Vidime podobné trendy ako v predchadzajucej otazke, kde opytani Studenti hodnotili
vSetky kompetencie relativne vysoko (va¢$inou s mierami 3-5).

1 2 3 a 5
152/1042(5%) 75/1042(7.2%)  314/1042(30.1%) 263/1042(25.2%) 338/1042 (32.4%)
2 22/1042 (2.1%) 82/1042(7.9%)  236/1042 (22.6%) 329/1042(31.6%) 373/1042(35.8%)
3 24/1042 (2.3%) 75/1042(7.2%)  334/1042(32.1%) 351/1042(33.7%) 258/1042 (24.8%)

4 23/1042 (2.2%)
5 30/1042 (2.9%)

84/1042 (8.1%)
79/1042 (7.6%)
69/1042 (6.6%)

333/1042 (32%)
363/1042 (34.8%)
347/1042 (33.3%)

354/1042 (34%)
311/1042 (29.8%)
331/1042 (31.8%)

248/1042 (23.8%)
259/1042 (24.9%)
270/1042 (25.9%)

6 25/1042 (2.4%)
7 29/1042 (2.8%)
8 32/1042 (3.1%)
9 36/1042 (3.5%)
10 32/1042 (3.1%)
11 35/1042 (3.4%)
12 33/1042 (3.2%)

80/1042 (7.7%)
92/1042 (8.8%)
84/1042 (8.1%)
99/1042 (9.5%)
98/1042 (9.4%)
66/1042 (6.3%)

388/1042 (37.2%)
355/1042 (34.1%)
310/1042 (29.8%)
318/1042 (30.5%)
317/1042 (30.4%)
326/1042 (31.3%)

312/1042 (29.9%)
324/1042 (31.1%)
324/1042 (31.1%)
301/1042 (28.9%)
335/1042 (32.1%)
292/1042 (28%)

233/1042 (22.4%)
239/1042 (22.9%)
288/1042 (27.6%)
292/1042 (28%)

257/1042 (24.7%)
325/1042 (31.2%)

Diskusia:

NajcennejSou suvisiacou kompetenciou, ktorti by mal mat’ $pecialista na aplikovanu
umelu inteligenciu a ktort by sa mal vyucovat’ pocas Skoleni o aplikovanej umele;j
inteligencii, je efektivne vyuzivat’ rdzne techniky analyzy tidajov (strojové ucenie,
dolovanie udajov, preskriptivna a prediktivna analyza). Analyza dalSich otazok
prieskumu tiez dokazuje dodlezitost zabezpecenia kvality udajov, dostupnosti,
interoperability, dodrZiavania noriem a zverejfiovania (sprava udajov), ako aj
aplikovania kvantitativnych technik (Statistika, analyza ¢asovych radov, optimalizcia
a predikcia)

3.28. Ohodnot’te nastroje aplikovanej umelej inteligencie, ktoré je potrebné
poznat’?
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Ciel'om tejto otazky bolo zistit’, ako opytani Studenti hodnotia potrebu mat’ znalosti o
niektorych nastrojoch aplikovanej umelej inteligencie. Pontikané hodnotenia sa
pohybovali od 1 (nizka délezitost’) do 5 (vysoka dblezitost).

1.

Aplikovanéd umela inteligencia a distribuované vypoctové nastroje (Spark,

MapReduce, Hadoop, Mahout, Lucene, NLTK, Pregel atd’.)

2.

Platformy na analyzu aplikovanej umelej inteligencie (Hadoop, Spark, Data

Lakes, iné)

Nookw

Analytické systémy v realnom cCase a streaming (Flume, Kafka, Storm)
Hadoop ekosystém/platforma

Platformy Azure Data Analytics (HDInsight, APS a PDW atd’.)

Platforma Amazon Data Analytics (Kinesis, EMR atd’.)

Dalsie cloudové platformy na analyzu udajov (HortonWorks, Vertica

LexisNexis HPCC System atd’.)

8.  Kognitivne platformy (ako IBM Watson, Microsoft Cortana a in¢é)
9. Sutaz, zdroje a komunitna platforma Kaggle

10. Ekosystém Anakonda

11. Google Colab

12. Stadio R

13. Mathcad

Popis udajov:
Rozdelenie hodnoteni pre vsetkych 13 nastrojov aplikovanej umelej inteligencie je
mozné vidiet' v tabul'ke nizsie. Opét’ plati, Ze vSetky nastroje su vysoko hodnotené

(sadzby 3-5).

1
1 56/1042 (5.4%)
2 30/1042 (2.9%)
3 27/1042 (2.6%)
4 34/1042 (3.3%)
5 32/1042 (3.1%)
6 37/1042 (3.6%)
7 37/1042 (3.6%)
8 35/1042 (3.4%)
9 40/1042 (3.8%)

10 46/1042 (4.4%)

11 35/1042 (3.4%)

12 48/1042 (4.6%)

13 49/1042 (4.7%)

2
76/1042 (7.3%)
72/1042 (6.9%)
61/1042 (5.9%)
101/1042 (9.7%)
71/1042 (6.8%)
71/1042 (6.8%)
109/1042 (10.5%)
84/1042 (8.1%)
91/1042 (8.7%)
112/1042 (10.7%)
83/1042 (8%)
108/1042 (10.4%)
91/1042 (8.7%)

3
318/1042 (30.5%)
323/1042 (31%)
395/1042 (37.9%)
386/1042 (37%)
382/1042 (36.7%)
389/1042 (37.3%)
406/1042 (39%)
353/1042 (33.9%)
391/1042 (37.5%)
408/1042 (39.2%)
356/1042 (34.2%)
407/1042 (39.1%)
427/1042 (41%)

4
288/1042 (27.6%)
324/1042 (31.1%)
324/1042 (31.1%)
317/1042 (30.4%)
301/1042 (28.9%)
310/1042 (29.8%)
300/1042 (28.8%)
308/1042 (29.6%)
301/1042 (28.9%)
266/1042 (25.5%)
276/1042 (26.5%)
284/1042 (27.3%)
258/1042 (24.8%)

5
304/1042 (29.2%)
293/1042 (28.1%)
235/1042 (22.6%)
204/1042 (19.6%)
256/1042 (24.6%)
235/1042 (22.6%)
190/1042 (18.2%)
262/1042 (25.1%)
219/1042 (21%)
210/1042 (20.2%)
292/1042 (28%)
195/1042 (18.7%)
217/1042 (20.8%)

Diskusia:

Odpovede na tato otdzku nam mdzu pomdct’ navrhnut’ oblibené kurzy aplikovanej
umelej inteligencie v suvislosti s praktickymi nastrojmi aplikovanej umelej
inteligencie, ktoré sa maju pouzit na podporu teoretickych prednaSok. Studenti v

prieskume

identifikovali ako najobl'ibenejSie nastroje:Platformy na analyzu

aplikovanej umelej inteligencie (Hadoop, Spark, Data Lakes, in¢), Aplikovana umela
inteligencia a distribuované pocitacové nastroje (Spark, MapReduce, Hadoop,
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Mahout, Lucene, NLTK, Pregel atd’.) a Google Colab. Najmenej popularne
boli:Ekosystém Anaconda, R Studio a Mathcad.

3.29. Ohodnot’te, aké kompetencie by mal mat® zamestnanec

akademickej/analytickej aplikovanej umelej inteligencie?

Poslednou otazkou v tejto skupine (Dolezité kompetencie) bolo ohodnotit
kompetencie, ktoré by mal mat' zamestnanec akademickej/analytickej aplikovanej
umelej inteligencie (pontkané hodnotenia boli rovnaké, v rozsahu od 1 (nizka
dolezitost)) do 5 (vysoka dodlezitost)):

1.  Schopnost’ vykonavat’ simuldcie a experimenty

2. Schopnost overit’ vysledky pomocou Sstatistickych nastrojov

3. Schopnost’ vykonavat stidie uskutoc¢nitelnosti o novych technolégiach,

metddach a Standardoch, ktoré by mohli byt pre organizaciu uzitocné

4.  Schopnost’ inovovat a modifikovat metddy a pristupy pouzivané v

organizacii

5. Schopnost pisat’ vyskumné alebo technické clanky o vysledkoch prace

6. Schopnost’ aplikovat moderné metody psycholdgie a pedagogiky v

kazdodennej praci

7. Schopnost’ patentovat vynalezy a technické

Standardizaciu vyvinutych systémov a procesov

8.  Schopnost’ zabezpecit a riadit’ autorskopravnu ochranu softvérovych

produktov a vykonavat’ ich cenové ohodnotenie

inovacie, vykonavat

Popis udajov:
Rozdelenie hodnoteni pre vsetkych 8 kompetencii je mozné vidiet' v tabul’ke nizsie, s
podobnym rozlozenim ako predtym.

1 2 3 4 5
138/1042(3.6%) 64/1042(6.1%)  241/1042(23.1%) 304/1042(29.2%) 395/1042 (37.9%)
221/1042 (2%)  68/1042(6.5%)  257/1042(24.7%) 342/1042(32.8%) 354/1042 (34%)

3 23/1042 (2.2%) 54/1042(5.2%)  320/1042(30.7%) 347/1042(33.3%) 298/1042 (28.6%)
4 28/1042 (2.7%) 56/1042(5.4%)  292/1042(28%) 337/1042(32.3%) 329/1042 (31.6%)
532/1042 (3.1%) 118/1042(11.3%) 313/1042(30%) 318/1042(30.5%) 261/1042 (25%)

6 49/1042 (4.7%) 135/1042 (13%)  351/1042(33.7%) 272/1042(26.1%) 235/1042 (22.6%)
7 36/1042 (3.5%) 80/1042(7.7%)  346/1042(33.2%) 325/1042(31.2%) 255/1042 (24.5%)
8 54/1042 (5.2%) 98/1042(9.4%)  336/1042(32.2%) 285/1042(27.4%) 269/1042 (25.8%)

Diskusia:

Tato otazka nam dava jasny smer, ktorym by sa mali uberat’ buduce $kolenia v oblasti
aplikovanej umelej inteligencie. Pracovnici v IT sektore povazuju nasledujuce
kompetencie za najdolezitejSie pre zamestnancov akademickej/analyticke;
aplikovanej umelej inteligencie:Schopnost’ vykonavat’ simulacie a experimenty a
Schopnost’ overovat’ vysledky pomocou Statistickych nastrojov. Najmenej dolezité
boli: Schopnost’ aplikovat’ moderné metody psycholdgie a pedagogiky v kazdodenne;j
praci a Schopnost’ zabezpecit' a spravovat’ autorskopravnu ochranu softvérovych
produktov a vykonavat’ ich cenové ohodnotenie.
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3.30. Zhodnot’te svoj absolvovany kompetenény tréning. Dajte bod od 1 do 5 *

Nasledné otdzka ma za ciel’ odpovedat’ na to, akd je kvalita vedenej kompetencne;j
urovne z pohladu jednotlivcov. Zahrnutych je trindst hodnotiacich metrik, od
zvladnutia technik vedeckej prace a pisania az po rozvoj schopnosti logického
myslenia. VSetky kompetencie st hodnotené na stupnici od 1 do 5.

Popis udajov:

Na zaklade zoznamu otazok a zodpovedajucich vysledkov je evidentné, ze najslabsi
vykon §tudenti vykazovali v ovladani techniky vedeckej prace (11,6 %) a v osvojovani
si schopnosti vyuzivat’ priemyselné architektiry pri vyvoji IS (12,9 %). . Na druhe;j
strane Zziaci najlepSie vykony preukazali v zvladdnuti schopnosti prispdsobit’ sa
zmenam na trhu IT (25,9 %) a vo vyraznom zlepSeni schopnosti logického myslenia
(24,8 %).

1 Mastering the techniques of scientific work
2 Mastering the ability to write scientific texts
3 Individual professional and educational consulting
4 Mastering Business Analysis methods
5 Acquiring skills in managing IT projects
6 Professional knowledge and skills in software development
7 Professional knowledge and skills in the development of IS
8 Acquiring the skills of system administration
9 Mastering the ability to use industrial architecture in the development of IS
10 Mastering software testing technology and IS
11 Acquiring skills systems analyst
12 Development of logical, algorithmic, systems thinking
13 Ability to adapt to changes in the IT market

1

1 121/1042 (11.6%)
2 108/1042 (10.4%)

3 77/1042 (7.4%)

4 136/1042 (13.1%)

5 89/1042 (8.5%)
6 79/1042 (7.6%)

7 106/1042 (10.2%)
8 109/1042 (10.5%)
9 134/1042 (12.9%)
10 114/1042 (10.9%)

11 115/1042 (11%)
12 66/1042 (6.3%)
13 84/1042 (8.1%)

2
140/1042 (13.4%)
183/1042 (17.6%)
148/1042 (14.2%)
169/1042 (16.2%)
118/1042 (11.3%)
120/1042 (11.5%)
137/1042 (13.1%)
163/1042 (15.6%)
171/1042 (16.4%)
152/1042 (14.6%)
161/1042 (15.5%)
111/1042 (10.7%)
107/1042 (10.3%)

3
352/1042 (33.8%)
362/1042 (34.7%)
379/1042 (36.4%)
351/1042 (33.7%)
323/1042 (31%)

313/1042 (30%)

365/1042 (35%)

352/1042 (33.8%)
347/1042 (33.3%)
367/1042 (35.2%)
345/1042 (33.1%)
323/1042 (31%)

305/1042 (29.3%)

a
249/1042 (23.9%)
244/1042 (23.4%)
271/1042 (26%)

242/1042 (23.2%)
296/1042 (28.4%)
287/1042 (27.5%)
258/1042 (24.8%)
261/1042 (25%)

239/1042 (22.9%)
242/1042 (23.2%)
252/1042 (24.2%)
284/1042 (27.3%)
276/1042 (26.5%)

5
180/1042 (17.3%)
145/1042 (13.9%)
167/1042 (16%)

144/1042 (13.8%)
216/1042 (20.7%)
243/1042 (23.3%)
176/1042 (16.9%)
157/1042 (15.1%)
151/1042 (14.5%)
167/1042 (16%)

169/1042 (16.2%)
258/1042 (24.8%)
270/1042 (25.9%)
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Diskusia:

Vyhodnotenie kompetenéného skolenia ukazalo, ze IT pracovnici vysoko ocenuju
mikké kompetencie, ako je rozvoj logického, algoritmického, systémového myslenia
a schopnost’ prispdsobit’ sa zmenam na trhu IT, ako aj profesionalne zrucnosti, ako st
profesionalne znalosti a zruénosti v oblasti vyvoja softvéru a ziskavanie zrucnosti v
riadeni. IT projekty. Najmenej cenené sii Zvladnutie metéd podnikovej analyzy a
Osvojenie si schopnosti vyuzivat’ priemyselnt architektiru pri vyvoji IS.

3.31. S akymi taZkost’ami ste sa stretli v zamestnani?

Ciel'om otazok je odpovedat’ na t'azkosti, s ktorymi sa Studenti stretavali v zamestnani,
a to analyzou pozadovanych vedomosti, Specidlnych kompetencii a Studijnych
profilov potrebnych pre dant pracu.

Popis udajov:

Vysledky naznacuju, ze takmer 50 % Studentov je nezamestnanych a Ze zamestnanie
si vyZzaduje znalosti, ktoré Studenti nemaju (18,23 %). Najmenej vyznamnym
problémom je poziadavka na absolventov s inymi odbormi (10,17 %).

31. What difficulties have you encountered in employment? *

At my specialty sites offer little 137 /1042 (13.15%)

1. 1.

2. Knowledge is required, which | do not have 2. 190/1042 (18.2

3. Offered places does not correspond with the profile of my training; 3. 119 /1042 (11.4

4. Another level of higher education required 4. 176/ 1042 (16.89%)
5. Need graduates with other specialties; 5. 106 /1042 (10.17%)
6. Need competence, which | do not have 6. 143 £ 1042 (13.72%)
7. I am not employed 7. 504 /1042 (48.37%)
Diskusia:

Tazkosti, s ktorymi sa IT pracovnici po¢as svojej kariéry stretli, opit’ potvrdzuji
proklamované ciele projektu FAAL IT pracovnici totiz vo vel’kej vd¢Sine odpovedali,
Ze sa stretavali so situdciami, ked’ boli potrebné znalosti, ktoré nemali, alebo
kompetencie, ktoré nemali. Oba problémy by sa mali riesit’ vytvorenim adekvatnych
Skoleni FAALI v spolupraci s podnikatel'skym sektorom. Robotnici mali problémy aj
tam, kde sa vyzadovala ina uroven vysokoskolského vzdelania.

3.32. Zhodnotit’ svoje profesionalne vyhliadky v budicnosti? Dajte bod od 1 do
5

Cielom otazky je odpovedat na buduce profesiondlne vyhliadky tykajuce sa
spolahlivého zamestnania a moznosti profesionalnej konverzie.

Popis udajov:
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Vysledky st v pripade oboch tvrdeni potvrdzujuce. 35,2 % Studentov sa domnieva, ze
najdolezitejSie je spolahlivé zamestnanie (s 5 bodmi) a perspektiva profesijnej
konverzie bola tiez vysoko hodnotena (31,1 %).

32. Evaluate your professional prospects in the future? Put a point from 1to 5 *

1 2 3 4 5

Reliable employment 37/1042 (3.6%) 49/1042 (4.7%) 253/1042 (24 3%) 336/1042 (32.2%) 367/1042 (35.2%)

Possibility of professional conversion 42/1042 (4%) 79/1042 (7.6%) 281/1042 (27%) 316/1042 (30.3%) 324/1042 (31.1%)

Diskusia:

Na zaklade odpovedi je dolezité, aby kurz umoznil §tudentom zdokonalovat
kompetencie, ktoré im umoznia v pripade potreby absolvovat’ profesionalnu
konverziu a zabezpetit si spol'ahlivé zamestnanie.

3.33. Vyberte si povolanie, pre ktoré pracujete alebo chcete pracovat’ (v silade
so zoznamom eurépskeho ramca IT kompetencii)

Nasledujuca otazka poskytuje informacie o profesiach, o ktoré maju Studenti zaujem,
alebo o ich aktudlnom pracovnom profile, ak st zamestnani. Otdzka zahiha 24
roznych pracovnych profilov, od vyvojarov, analytikov a S$pecialistov az po
administratorov a manazérov.

Popis udajov:

Vysledky jasne ukazuju, ze vac¢sina Studentov bud’ pracuje alebo planuje pracovat’ ako
vyvojari softvéru (57,97 %). Na druhom mieste st systémovi administratori s 21,31
%, najmensi zaujem je o ICT Operations Managers (3,84 %).
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Service Desk Agent

63 /1042 (6.05%)

2. Technical Specialist 2. 195/ 1042 (18.71%)
3. ICT Trainer 3. 65 /1042 (6.24%

4. Business Analyst 4. 111 /1042 (10.65%)
5. Business Information Manager 5. 105/ 1042 (10.08%)
6. Project Manager 6. 260 /1042 (25.82%)
7. ICT Consultant 7. 62 /1042 (5.95%)

8. Digital Media Specialist 8. 108 /1042 (10.36%)
9. Test Specialist 9. 176/ 1042 (16.89%)
10. Software Developer 10. 604 / 1042 (57.97%)
11. Systems Architect 11. 176 /1042 (16.89%)
12. Systems Administrator 12. 222 /1042 (21.31%)
13. Information System Developer  13. 12571042 (12%)
14. ICT Operations Manager 14. 40/ 1042 (3.84%)
15. ICT Security Specialist 15. 76 /1042 (7.29%)
16. Enterprise Architect 16. 62 /1042 (5.9

17. Quality Assurance Manager 17. 70/ 1042 (6.72%)
18. Chief Information Officer (CI0) 18. 58 /1042 (

19. Metwork Specialist 19. 183 /1042

20. Database Administrator 20. 211/1042

21. Systems Analyst 21. 144 /1042

22 Service Manager 22 84 /1042 (B.06%)
23. Ict Security Manager 23. 7371042 (7.01%)
24. Account Manager 24. 117 /1042 (11.23%)

Diskusia:

Skolenia a kurzy FAAI a usmernenia pre ich navrhovanie musia zohl'adiiovat’ Ziaduce
profesie, pre ktoré¢ respondenti pracuju alebo chcu pracovat’ (v sulade so zoznamom
europskeho ramca IT kompetencii) a musia byt prispdsobené Specialne pre nich:
Vyvoj softvéru , projektovy manazér, spravca systému a spravca databazy.

3.34. Ako ste opisali miesto vykonu prace a vase pracovné prostredie (ak ste
zamestnany)?

Tato otazka analyzuje pracovné prostredie zamestnanych $tudentov so zameranim na
ich pracovné aktivity. Tato otazka poskytuje Studentom 20 réznych moznosti, od
uznania Gspechu az po analyzu atmosféry spoluprace.

Popis udajov:

Problémom tejto otazky je, ze takmer polovica Studentov (47,33 %) nie je zamestnana
a moznosti sa na nich nevztahuju. Spomedzi druhej polovice Studentov vécsina z nich
(24 % vsetkych studentov) uviedla, ze ich praca suvisi s projektmi a ich tspech je
uznany. Naproti tomu len 3,83 % uviedlo, Ze ich navrhy na zlepSenie sa bert do Givahy.
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34. How did you describe the place of labor activity and your work environment (if you are employed)?

The work is related with the projects 238 /991 (24.02%)

1. 1
2 Specialists of different profiles are in collective, which | work in 2 123 /991 (12.41%)
3. | regularly co-operate with colleagues which have other profile of preparation 3 159 /991 (16.04%)
4. My work is often estimated 4 122 /991 (12.31%)
5. Success is acknowledged 5 191 /9917 (19.27%)
6. | count on own forces at the decision of problem 6 88/991 (8.88%)
7. An innovative climate dominates 7 537991 (5.35%)
8. | must think wider than scopes of my specialty often 8 139 /991 (14.03%)
9 My initiative is valued 9 162 /991 (16.35%)
10. My tasks change often 10. 174 /991 (17.56%)
1. | have possibility to make decision in my sphere of activity 1. 133 /991 (13.42%)
12 My work requires loneliness 12. 52 /991 (5.25%)
13 My work is good time certain 13 101 /991 (10.19%)
14. | organize my work Independently 14. 134 /991 (13.52%)
15. My work is related to international cooperation 15. 128 /991 (12.92%)
16. My suggestions on perfection in earnest are checked up 16. 38/991 (3.83%)
17 I need a foreign language in everyday work 17 167 / 991 (16.85%)
18. A large value gets to further preparation and in-plant training 18. 42 /991 (4.24%)
19. A co-operative atmosphere dominates 19. 113 /991 (11.
20. | am not employed 20. 469 /991 (47.33%)
Diskusia:

Odpovede boli velmi rdéznorodé, no vyniklo niekol’ko moznosti: Praca suvisi s
projektom (238 — 24,02 %), Uspech sa uznava (191 — 19,27 %), Moje tlohy sa asto
menia (174 — 17,56 %), Potrebujem zahrani¢nt jazyk v kazdodennej praci (167 —
16,85 %). Vyjadrenia, ktoré najmenej opisujii miesto vykonu prace a pracovné
prostredie, su: Velka hodnotu ma d’al$ia priprava a $kolenie v zavode (42 — 4,24 %),
Moja praca si vyzaduje osamelost’ (52 — 5,25 %) a Dominuje inovativna klima ( 53 —
5,35 %).

mini kviz o Al

Nasledujuce otazky su sucastou mini kvizu realizovaného medzi z(castnenymi
Studentmi len na Statistické ucely projektu. Osobné vysledky nebudt zverejnené ani
spristupnené na publicitu.

3.35. Aké neuronové siete sa pouZivaju na zvladanie sekvencii?

Po tejto otdzke nasleduje Sest’ réznych moznosti odpovede, vratane jednej, ktora
naznacuje nedostatok vedomosti o téme otazky

Popis udajov:

Vysledky ukazali, Zze 63 % Studentov nepozna odpoved’ na otazku. Spomedzi tych,
ktori poskytli odpoved’, 13,82 % zvolilo rekurentné neurénové siete, zatial’ o len 1,44
% zvolilo U-net.
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35. What neural networks are used for coping with sequences? *

1. convolutional neural network 1. 79 /1042 (7.58%)
144 /1042 (13.82%)
101 / 1042 (9.69%)
2-layer neural network 46 /1042 (4.41%)
5. U-Net 5. 15/ 1042 (1.44%)
657 / 1042 (63.05%)

recurrent neural network
classic neural network

oW
oW

o
o

| have not encountered (studied) such a problem until today

Diskusia:
Kedze spravna odpoved’ na otazku je ,rekurentnd neurdénova siet*, mozno
konStatovat’, ze iba 13,82 % Studentov dokazalo na otazku odpovedat’ spravne.

3.36. AKy druh neurénovej siete nim umoziuje vyhnit’ sa problému mizniiceho
gradientu?

Aj tato otdzka ma Sest moznych odpovedi, priCom pét ponuka Specifické sietové
rieSenia.

Popis udajov:

Opét’ sa ukazuje, Ze vacSina Studentov nepozna odpoved’ na otazku (68,33 %).

Rozdiely medzi ostatnymi vybermi si malé, pohybujt sa od 8,06 % pre rekurentné
neurdénové siete az po generativnu protistrannu siet’ vybranu 3,36 % Studentov.

36. What kind of neural network does allow us to avoid vanishing gradient problem? *

1. convolutional neural networks 1. 61/ 1042 (5.85%)
2. recurrent neural networks 2. 84 /1042 (B.06%)

3. 2-layer neural network 3. 76 /1042 (7.29%)
4. LSTM 4. 7471042 (7.1%)

5 generative adversarial network 5. 35/ 1042 (3.36%

6. | have not encountered (studied) such a problem until now 6. 712 /1042 (68.33%)
Diskusia:

LSTM je rieSenim problému miziaceho gradientu, ktory poznalo len 7,1 % Studentov.
Celkovym zaverom je, Ze Studenti nie st oboznameni s tymto Specifickym problémom
a jeho pouzitelnym rieSenim.

3.37. AKy postup sa pouZiva na ladenie parametrov rekurentnej neurénovej
siete?

Tato otazka sa snazi otestovat vedomosti Studentov o parametroch ladenia
rekurentnych neurénovych sieti.

Popis udajov:
Pokracuje trend Studentov, ktorym chybaja hlboké znalosti, pricom 63,82 % Studentov
nepozna odpoved’. Zo zostavajucich Studentov 11,42 % zvolilo ako odpoved’ spétné
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Sirenie v Case, zatial’ ¢o len 3,55 % sa rozhodlo na vyrieSenie problému pouzit’ miznuci
gradient.

37. What procedure is used for tuning the parameters of recurrent neural network? *

1. cross-validation 1. 76 /1042 (7.29%)

2. backpropagation through time 2. 11971042 (11.42%)

3. error backpropagation 3. 70/ 1042 (6.72%)

4. gradient descent 4. 7571042 (7.2%)

5 vanishing gradient 5. 37 /1042 (3.55%)

6. | have not encountered (studied) such a problem until now 6. 665/ 1042 (63.82%)
Diskusia:

Spétné Sirenie v Case je spravna odpoved na danu otazku, ¢o znamena, ze Studenti,
ktori vybrali jeden konkrétny parameter, mali najvyssie percento spravnych odpovedi.

3.38. AKy je ucel vyuzitia aktivaénych funkcii vo vnutri neurénovych sieti?

Nasledujuca otazka ma za ciel’ preverit vedomosti Studentov o zadkladnom prvku
neurénovych sieti: aktivaénych funkciach. Vysledky su podobné ako v
predchadzajucich pripadoch.

Popis udajov:

Z vysledkov vyplyva, ze 64,3 % Studentov nema znalosti v pozadovanom odbore.
14,11 % z nich sa domnieva, ze ulohou aktivacnych funkcii je pridat’ do siete
nelinearitu, zatial’ ¢o len 2,69 % si mysli, Ze tieto funkcie nemaju na siet’ Ziadny vplyv.

38. What is the purpose of the usage of the activation functions inside the neural networks? *

1. to preserve the linear behavior of the network 1. 60 /1042 (5.76%)
2. to add the nonlinearity to the network 2. 147 /1042 (14.11%)
3. to add the convexity to the network 3. 85/1042 (8.16%)
4. to add the concavity to the network 4. 52 /1042 (4.99%)
none effect 5. 28 /1042 (2.60%)
6. | have not encountered (studied) such a problem until now 6. 670 / 1042 (64.3%)
Diskusia:

Za predpokladu, Ze pridanie nelinearity je spravna odpoved’, mozno dospiet’ k zaveru,
ze iba 14 % Studentov, ktori sa pokdusili vybrat’ konkrétne riesenie, bolo spravnych. Je
vsak zrejme, ze takmer 86 % Studentov vybralo nespravnu odpoved’ alebo uviedlo, ze
odpoved’ nepoznaji, ¢o poukazuje na znaéni medzeru vo vedomostiach v tejto
oblasti.

3.39. Kolko vrstiev je potrebnych na to, aby neurénova siet’ modelovala
akukol'vek spojitu funkciu?

V tejto otazke sa testuju vedomosti Studentov o doélezitosti sietovych vrstiev.
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Popis udajov:

Opat’ viac ako 60 % Studentov uviedlo, ze odpoved’ nepozna. 16 % z nich zvolilo ako
odpoved’ 3 vrstvy, zatial’ ¢o len 2,98 % si mysli, Ze na modelovanie spojitej funkcie
je potrebné pouzit’ 5 vrstiev.

39. How many layers are required for the neural network to model any continuous function? *

1 5 1 31 /1042 (2.98%)

2. 4 2. 76/1042 (7.29%)
3. 3 3. 170/ 1042 (16.31%)
4. 2 4. 84 /1042 (8.06%)

5. 1 5 46 /1042 (4.41%)

6. | have not encountered (studied) such a problem until now 6. 635/ 1042 (60.94%)
Diskusia:

16,31 % $tudentov malo pravdu, ked uviedli, Ze na modelovanie funkcii s potrebné
3 vrstvy. Ak predpokladame, Ze tato otazka bola najjednoduchsia, vidime, Ze takmer
84 % Studentov nema zakladné znalosti o umelej inteligencii.

3,40. Aky model sa pouZiva na jazykovy preklad?

Posledna otazka sa tyka modelov jazykového prekladu. K dispozicii je pat réznych
modelov, od konvoluénych neurénovych sieti po rozhodovacie stromy.

Popis udajov:

Po tejto poslednej otazke sa da definitivne ustdit’, Ze 6 z desiatich G¢astnikov nema
ziadne sktsenosti ani znalosti s umelymi neurénovymi sietami. Pokial’ ide o odpoved
na tato konkrétnu otazku, 14,11 % Studentov si zvolilo moZnost’ kodér-dekodér, zatial’
¢o len 3,17 % si mysli, ze problém by sa dal vyriesit pomocou rozhodovacich
stromov.

40. What model is used for the language translation? *

convolutional neural netwark 84 /1042 (8.06%)

1. 1.

2. multilayer perceptron 2. 81/1042 (7.77%)

3. encoder-decoder 3. 147 /1042 (14.11%)
4. SVM 4. 37 /1042 (3.55%)

2. decision tree 2 3371042 (3.17%)

6. | have not encountered (studied) such a problem until now 6. 660 / 1042 (63.34%)
Diskusia:

Kombindcia sieti kodér-dekodér je spravnym vyberom pre tuto otazku, ¢o znamena,
ze najvysSie percento Studentov, ktori sa pokusili odpovedat’ na otazku (14,11 %),
bolo spravne. Napriek tomu pri analyze vysledkov celej skupiny Studentov je celkovy
vykon slaby, ¢o sa prejavuje u viac ako 85 % Studentov, ktori nepoznajii spravnu
odpoved.
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4. Zavery

Zaujem absolventov IT magisterskych a IT absolventov v informa¢nych systémoch a
technoldgiach o online prieskum v ramci projektu Erasmus+ ,,Budicnost’ je v
aplikovanej umelej inteligencii“ (FAAI) bol pdsobivy, zGcastnilo sa ho 1 042
ucastnikov, prevazne z radov partnerov. krajin. Tento zadujem demonstruje jasna
potrebu cielovej populacie pre obsah aplikovanej umelej inteligencie (AAI), ako aj
Skolenia a kurzy aplikovanej umelej inteligencie. Respondentmi boli va¢§inou mladi
Iudia (72 % mladsich ako 24 rokov), ktori si eSte na univerzitach alebo pracuju
kratko.

Respondentmi prieskumu boli prevazne Studenti bakalarskeho a magisterského Stidia
roznych druhov IT Stidia, ¢o dokazuje, Ze ciele projektu a cielové skupiny boli
nastavené spravne. Dobry zaklad projektu FAAI a rasticu potrebu kurzov
zaoberajucich sa AAI potvrdzuje aj skutoCnost, Ze vécSina Studentov, ktori sa
zaujimaji o prieskum o AAI, nema znalosti o Ziadnom relevantnom kurze na svojej
univerzite. Opytani Studenti prejavili vel’ky zaujem o obsah AAI a nové kurzy, pricom
podl'a ich ndzoru by sa vyvojovy kurz mal vyrazne opierat’ o prakticki implementaciu
s laboratérnymi pracami, $tudentskymi projektmi a stazami. To, ze takmer vsetci
Studenti IT maju zaujem alebo neutralny postoj k Stadiu AAI, je v stlade s
predpokladom projektu, Ze existuje medzera, pokial ide o AAI a iné digitalne
zruénosti, a potreba novych iniciativ na zabezpecenie toho, aby sa tieto zrucnosti
primerane podporovali v uc¢ebnych osnov, vo vyvoji ucitela, v postupoch hodnotenia
a v obsahu vzdelavania.

Prieskum ukézal, ze partnerské krajiny projektu FAAI by sa mali zamerat na
implementaciu obsahu AAI do $tudijnych programov bud’ zavedenim tiplne novych
kurzov alebo inovaciou existujucich kurzov. Zdokonalovanie materialovej zlozky
(vybavenie, laboratdria) je sekundarnym, ale aj dolezitym faktorom. Prezentacia
vyskumu AAI vo forme webovej stranky by mala byt jednym z najdolezitejSich
cielov partnerskych univerzit, pretoze takyto druh informovania je najjednoduchsi
spdsob, ako motivovat’ a zapojit’ Studentov a d’alSie cielové skupiny do tém AAL
Velky zaujem $tudentov o problematiku AAI, napriek ich nizkej Grovni prehladu,
prispieva k cielu projektu identifikovat’ nedostatocne zastipené zrucnosti,
zdovodnenie fenoménu talentovanych ludi, ktorym chybaju tradi¢né predpoklady na
ziskanie dobrej prace, a AAl s ¢o najvac¢sim poctom nalichavé potreby. Odpovede
ziskané Studentmi, ktori mali zdujem zucastnit’ sa kurzov AAI, ukazali, Zze navrhnuté
kurzy a Skolenia AAI by mali byt atraktivne, ak si vo velkej miere zalozené na
technikach zberu udajov z réznych zdrojov, ako aj na analyze tychto udajov, tj
strojové ucenie a udaje. tazobné techniky.

Takmer rovnaky pocet opytanych v siiéasnosti pracoval alebo bol bez platenej prace.
Tento podiel umoznuje potrebnu diverzitu pre analyzu prieskumu a umoznuje analyzu
potrieb aj pracujtcich l'udi, nielen studentov. Odpovede pracujicej populacie ukazali,
ze navrhnuté AAI Skolenia by mali byt prisposobené najma 'ud’om pracujucim v
sutkromnom sektore (obsahom, ¢asom prednasok...). Tito ludia su védcSinou
motivovani zlepSovat’ svoje kompetencie a dozvediet’ sa viac o AAI. Navrhované
kurzy AAI by sa mali zameriavat na mladSich Tudi s mens$imi pracovnymi
skusenostami, pretoze su viac motivovani a stale maju zdujem ucit’ sa nové témy, o
ktorych si myslia, Ze by im to mohlo poméct’ zlepsit’ ich kariéru.
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Osobitna pozornost’ bola v prieskume venovand pracovnikom v IT priemysle.
Vysledky ukazali, ze navrhnuté Skolenia AAI by mali byt vyrazne orientované na
vyvojarov softvéru, pretoze tvoria vicsinu ciel'ovej skupiny pre rozvoj digitalnych
kompetencii a zruénosti v oblasti AAI. Projektovi partneri musia mat’ pri navrhovani
Skoleni AAI na pamiti, Ze pracovnici v IT sektore va¢sinou pracuju na poziciach, kde
je potrebny bakalarsky diplom (viac ako polovica opytanych). Tieto udaje su v stlade
s nedostatkom IT odbornikov na trhu. NajlogickejSou vol'bou umiestnit’ kurzy AAI
by teda bolo bakalarske Stidium alebo ako sucast niektorych Specializaénych
programov. Vel'ka vacsina pracovnikov v IT sektore bud’ nema ziadne skuisenosti
alebo ma vel'mi obmedzené skiisenosti (do jedného roka) v oblasti AAI, ¢o znamena,
ze navrhnuté kurzy musia byt na zékladnej Grovni a poskytovat’ vSetky potrebné
znalosti pre pracu s AAL

Vel’ka vécsina pracujicich respondentov odpovedala, ze otazky AAI st dolezité alebo
do istej miery dolezité pre ich pracu a ze obsah AAI by bol cenny pre ich buduci
kariérny rozvoj, ¢o dokazuje zaklad projektu FAAI a doblezitost zavedenia
Struktarovanych $koleni v témach AAI. Rozvoj digitalnych a mékkych zrucnosti sa
na dne$nom trhu prace stava ¢oraz dolezitejsim. Mladi 'udia uznavaja ich délezitost’
rovnako ako ich zamestnavatelia. Akékol'vek navrhnuté skolenie by sa malo zamerat’
aj na rozvoj mikkych zru¢nosti, najméd tych, ktoré sa tykaju timovej prace,
komunikacie a riadenia ¢asu. Kreativita, rieSenie problémov a schopnost’ ucit’ sa a
aplikovat’ vedomosti st tieZ vysoko cenené.

Najcennejsie odborné kompetencie, ktoré¢ by mal mat’ Specialista na AAI a ktoré by
sa mali vyucovat’ pocas skoleni AAI su pouzivanie vhodnych metodik Skolenia a
testovania pri nasadzovani algoritmov strojového ucenia, rozpoznanie Sirky a
uzitocnosti metdd strojového ucenia, vyber vhodnych (tried) strojového ucenia
metddy pre Specifické problémy, Porovnavanie a porovnavanie metdd strojového
ucenia. NajcennejSou suvisiacou kompetenciou pre Specialistov v AAI je efektivne
vyuzivat’ rozne techniky analyzy udajov (strojové ucenie, dolovanie udajov,
preskriptivna a prediktivna analyza). Pracovnici v IT sektore povazuju za
najdolezitejSie pre akademickych/analytickych zamestnancov Aplikovanej umelej
inteligencie tieto kompetencie: Schopnost’ vykonavat’ simulacie a experimenty a
Schopnost’ overovat’ vysledky pomocou tatistickych nastrojov. Studenti v prieskume
identifikovali ako najoblubenejSie nastroje AAI: platformy Applied Artificial
Intelligence Analytics (Hadoop, Spark, Data Lakes, iné), Applied Artificial
Intelligence a distribuované pocitacové nastroje (Spark, MapReduce, Hadoop,
Mahout, Lucene, NLTK, Pregel atd’.) a Google Colab.

Tazkosti, s ktorymi sa IT pracovnici po¢as svojej kariéry stretli, opat’” potvrdzuju
proklamované ciele projektu FAAL IT pracovnici totiz vo vel’kej vacSine odpovedali,
ze sa stretavali so situaciami, ked boli potrebné znalosti, ktoré nemali, alebo
kompetencie, ktoré nemali. Oba problémy by sa mali rie$it’ vytvorenim adekvatnych
Skoleni AAI v spolupraci s podnikatel'skym sektorom. Skolenia a kurzy AAI a
usmernenia pre ich navrhovanie musia zohladnovat' Ziaduce profesie, pre ktoré
respondenti pracuju alebo chct pracovat’ (v stilade so zoznamom eurdpskeho ramca
IT kompetencii) a musia byt’ prispdsobené konkrétne pre nich, najméa profesie. ako
vyvoj softvéru, projektovy manazér a spravca systému.
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