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Zhrnutie:FAALI je projekt ERASMUS+, ktorého ciefom je zhodnotit’ existujuce systémy a
néastroje Al a rozvijat' spoloéné kompetencie EU pre systémy budovania zruénosti, ktoré
vyuzivaju schopnosti Al v sektore MSP. Cielom projektu je zvysit' kvalitu a relevantnost’
vedomosti a zrucnosti Studentov a absolventov v témach Specifickych pre AI/ML na zaklade
zrucnosti potrebnych na trhu prace. Tento prieskum sa uskutocnil v kontexte projektu FAAI s
cielom posudit’ potreby zamestnavatel'ov v oblasti kompetencii absolventov v oblasti umelej
inteligencie, strojového ucenia a datovej vedy vo vSeobecnosti. Prieskum bol zamerany na
prieskum potrieb a ofakavani zamestnavatel'ov a firiem za ucelom $kolenia Specialistov v
oblasti aplikovanej Al. Prieskum vyplnilo celkovo 38 spolo¢nosti, ¢o predstavuje dobry
vychodiskovy bod pre skimanie a analyzu ich potrieb suvisiacich s aplikovanou Al. Prieskum
pozostaval z 31 otazok vratane otazok tykajucich sa vSeobecnych potrebnych kompetencii, typu
rieSenych problémov strojového ucenia a kniznic Al pouzivanych v spolo¢nostiach. Prieskum
zahfilal aj otdzky na pozadované méikké zrucnosti, potrebné dodatocné kompetencie,
spokojnost’ zamestnavatel'ov s uroviou pripravy absolventov magisterského studia v oblasti Al
a nazory na zvySovanie kvalifikdcie siCasnych zamestnancov organizécii tym, ze by im
umoznili Stadium Al na a magisterska uroven.

KPiacové slova:Umela inteligencia, veda o udajoch, kompetencie absolventa, poziadavky
zamestnavatel'a

1. Uvod

FAAI: The Future is in Applied Artificial Intelligence je projekt ERASMUS+ (2022-
1-PLO1-KA220-HED-000088359), ktory sa zameriava na moznosti vyuZitia
systémov umelej inteligencie (Al) na rieSenie problémov v manazmente, priemysle,
inZinierstve, administrative. a vzdeldvanie. V tejto stvislosti je cielom projektu
pomoct’ instituciam vysokoskolského vzdelavania (HEI) drzat' krok s rychlym
vyvojom a aplikaciou Al v rozvijajucich sa odvetviach. Cielom projektu je dosiahnut’
to prostrednictvom hodnoteni existujucich systémov a nastrojov Al, porovnavacich
stadii a analyzy pouzivatel'skej skusenosti, ako aj hodnotenia ekonomickych,
socialnych a kultarnych vplyvov Al

Ciefom projektu je rozvijat’ spoloéné kompetencie EU pre systémy budovania
zruénosti, ktoré vyuzivaji schopnosti Al v sektore MSP. Tym sa naplnia potreby trhu
prace na rieSenie nedostatku zrucnosti a medzier vo vsetkych sektoroch. Zaroven sa
projekt zameriava na zlepSenie relevantnosti poskytovania $koleni o aplikacii Al v
MSP, ktoré sa zameriavaji na potreby kybernetického trhu v ekonomike. FAAI
predpoklada vytvorenie nového u¢ebného planu suvisiaceho s pouzivanim Al a ML s
cielom zlepsit’ kvalitu riadenia modernych digitalnych ekosystémov. Studenti si tak
modzu rozsirit’ svoje znalosti pomocou nastrojov AI/ML a zdiel'ania aspektov tréningu
zru¢nosti v oblasti spravy tdajov a znalosti, ¢im sa zleps$i dostupnost’ pre vsetkych.
Hlavnou prioritou projektu je zvySenie kvality a relevantnosti vedomosti a zru¢nosti
Studentov a absolventov, podpora VS pri: a) identifikacii naliehavych
technologickych vyziev a potrieb vysokokvalifikovaného personalu; b) skolit
vysokokvalifikovanych §tudentov a absolventov v témach Specifickych pre AI/ML na
zéaklade zrucnosti potrebnych na trhu prace; ¢) podporovat otvorené prepojenia medzi
univerzitami a priemyslom, zvySovat vyznam vysokoskolského vzdeldvania
podporou novych programov stazi, prepojenia medzi Studentskymi univerzitami a
priemyslom, trhom a priemyselnymi priestormi.




Tento prieskum sa uskutoc¢nil v kontexte projektu FAAI a jeho cielom bolo posudit’
potreby zamestnavatelov v oblasti kompetencii absolventov v oblasti umelej
inteligencie, strojového ucenia a datovej vedy vSeobecne. Cielom projektu je spojit’
univerzity a spolo¢nosti s cielom poskytovat’ inovativne rieSenia v oblasti rozvoja
odbornikov na Al. Otazky v tejto stadii boli navrhnuté tak, aby skumali potreby a
ocakavania zamestnavatel'ov a spolo¢nosti za ucelom skolenia $pecialistov v oblasti
aplikovanej Al. Prieskum sa uskuto¢nil online pomocou nastrojov prieskumu Admin
Project. Udaje zozbierali zamestnévatelia a organizacie, ktoré pracuju alebo planuju
zapojit’ sa do oblasti aplikovanej Al a Data Science. Prieskum sa uskutoénil od 1.
oktobra 2022 do 31. marca 2023. Na ziskanie Sirokého spektra informacii prieskum
ponukal viaceré polia otazok s d’al$imi moznostami otvorenych poli na zmiernenie
efektu ziizenych navrhov odpovedi. Prieskum obsahoval otvorené aj uzavreté otazky.
Aby bol proces zberu tidajov nezaujaty, neboli pridané ziadne d’alSie odporticania.
Pocas tohto obdobia neboli hlasené Zziadne udalosti, ktoré by mohli ovplyvnit
vysledky. Organizacie boli vybrané na zaklade ich portfolia produktov a rieSeni a
angaZovanosti v oblasti aplikovanej Al Udaje z prieskumu boli prezentované v
kvantifikovanej forme av pripade potreby Statisticky analyzované. Otvoreny popis a
odpovede s vol'nym textom boli prezentované a analyzované bez tprav.

2. Zber a analyza udajov

Udaje ziskalo pit’ vedcov partnerskych intitucii, ktori oslovili a pozvali spoloénosti,
najmd MSP, aby vyplnili prieskum a vyjadrili svoje poziadavky na kompetencie
Studentov a absolventov v aplikovanej Al a Data Science. V tomto prieskume vyplnilo
celkovo 38 spoloénosti, ktoré predstavujiu bozsky vychodiskovy bod pre skiimanie a
analyzu ich potrieb suvisiacich s aplikovanou Al.

Prieskum pozostava z 31 otazok a Casti v tejto sprave zodpovedajt ¢astiam prieskumu:

1. Vseobecné informacie o spolo¢nostiach
2. Al Job Research
3. Dalsie kompetencie
4. Aktualny stav miestneho trhu
5. Zapojenie do projektu a informacie
3. Vysledky

3.1. Nazov spolo¢nosti

3.2 E-mail kontaktnej osoby

Prvé dve otazky prieskumu sa pytaju na nazov spolo¢nosti (organizacie) a e-mailovi
adresu osoby, ktora dotaznik vyplnila. Za zmienku stoji, Ze bolo analyzovanych péat’
trhov krajin ucastnikov projektu a vacsina spolo¢nosti sidli na tychto trhoch, aj ked’
niektoré z nich maja poboc¢ky aj v Eurdpe a USA. Nazvy spolo¢nosti a kontaktné e-
maily su uvedené niZsie.
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Meno spolo¢nosti

E-mailova adresa kontaktnej osoby

netFactor.pl Lukasz Wiectaw

wieclaw@netfactor.pl

CyberProgres us.edu.tk@gmail.com
POCITACE WAPI biuro@wapicomp.pl
Technologia DXC lucas.furas@gmail.com
Amplitudo julija.damjanovic@amplitudo.me

Uniwersytet Ekonomiczny v
Katowicach

jan.kozak@ue.katowice.pl

BIXBIT stevan.sandi@bixbit.me
Code3Profit LLC bratislav.predic@code3profit.com
Nignite ivan@nignite.com

Riesenia UHURA bojan.tesic@uhurasolutions.com

Spolo¢nost’ Fazi

lazar.ljubenovic@fazi.rs

IBM Bulharsko

violeta.karanacheva-tsvetanova@ibm.com

Rekord SI azielinska@rekord.com.pl

ICE MT sasha.kosobutsky@ice.com
SoftwareONE lliya.iliev@softwareone.com
Presne tak sebastian.kaminski@precisely.com

Naissus Technologies

danilo.markovic@naissus.tech

} ukasiewicz Research Network
— Institat inovativnych
technologii EMAG

dariusz.felka@emag.lukasiewicz.gov.pl

Studio Da Vinci

wbachta@davinci-studio.eu

Johnson Electric doo

nikola.blagojevic@johnsonelectric.com

Virtuona olivera.tosic@virtuonasoft.com
Diffine igor@diffine.com
info@brainit.sk info@brainit.sk

NTT DATA Business Solutions

info-solutions-sk@nttdata.com

OPIUM.

ahoj@opiumsystems.sk

Maciej Loch IT Monster

maciej@skyier.com

Quadrix Soft milos@quadrixsoft.com

NIRI 4NL spol. markos@niri-ic.com
Aardwark sro info@aardwark.com
$vajCiarsky re Sk swissre@sk

mnozstvo IT laboratorii

Bratislava lasse.makela@multitude.com
Schaeffler Slovensko schaefflerskalica@schaeffler.com
softec softec@softec.sk

Adastra, sro jobsk@adastragrp.com
SYRMIA Nikola.Veljkovic@syrmia.com
Way Soft DOO m.jankovic@way.rs

innSono doo dejan.ciric@innsono.com
DualSOFT marko.k@dualsoft.net




3.3 Typ organizacie

Dalsia otazka oznaluje typ organizacie, ktora dotaznik vyplnila.

1.0) State 1. 0/38 (0%)
2.0) Public 2. 5/38 (13.16%)
3.0) Private 3. 33 /38 (86.84%)

Popis udajov:

Udaje predstavuju typy organizacii, ktoré sa zagastnili prieskumu. Respondenti mali
uviest, & je ich organizacia 3tatna, verejna alebo sikromna. Udaje pozostavaji z 38
odpovedi.

Diskusia k vysledkom:
Vicsina respondentov (86,84 %) uviedla, ze su zo stikromnej organizacie, zatial’ ¢o
len 13,16 % respondentov uviedlo, Zze st z verejnej organizacie. Ziadny respondent
neuviedol, Ze je zo Statnej organizacie.
Hlavné zavery:
e Prevazna vicsina organizacii, ktoré pracuji v oblasti Al a Data Science, su
sukromné organizacie.

e V oblasti Al a Data Science je podla vysledkov prieskumu vel'mi nizka
pritomnost’ Statnych organizacii.

3.4 Velkost’ organizacie - pocet zamestnancov

Otazka sa pyta na velkost’ spolo¢nosti meranti po¢tom zamestnancov.

4. What is the size of the organization? *

1. small company (<50 employees) 1. 20/ 38 (52.63%)
. medium company (>50 and <250 employees) 2. 10/ 38 (26.32%)
3.0 big company (>250 employees) 3. 8/38(21.05%)

Popis udajov:

Udaje predstavuju odpovede 38 spolo¢nosti posobiacich v oblasti Al a Data Science
tykajuce sa velkosti ich organizacie na zaklade podtu zamestnancov. Respondenti
mali na vyber tri moznosti: malé spolo¢nost’ (<50 zamestnancov), stredna spolocnost’
(>50 a <250 zamestnancov) a vel’ka spolo¢nost’ (>250 zamestnancov).

Diskusia k vysledkom:
Viac ako polovica opytanych (52,63 %) oznacila svoje firmy za malé, o znamena, Ze
maju menej ako 50 zamestnancov. 26,32 % opytanych oznacilo svoje firmy za
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stredné, ¢o znamena, Ze maju od 50 do 250 zamestnancov. Len 21,05 % opytanych
oznacilo svoje spolocnosti za vel'ké, ¢o znamena, ze maju viac ako 250 zamestnancov.

Hlavné zavery:
e  Vicsina spolocnosti, ktoré sa zii¢astnili prieskumu, su malé, s menej ako 50
zamestnancami.

.....

do tejto kategorie patri priblizne Stvrtina firiem.
e Najmensiu skupinu respondentov tvoria velké spoloénosti s viac ako 250
zamestnancami.

3.5 V akom segmente IT odvetvia pracujete?

Tato otazka ma za ciel' najst’ segment IT priemyslu, v ktorom tieto organizacie
prevazne pracuji, medzi pontikanymi doménami IT priemyslu.

5. What segment of the IT industry do you work in? *

1 IT outsourcing 1. 7 /38 (18.42%)
2 IT outstafing 2. 2 /38 (5.26%)

3 Offshore programming 3. 2/38(5.26%)

4 Local IT labor market 4. 0/38(0%)

3. Games technologies 5. 1/38(2.63%)

6. IT service 6. 14 / 38 (36.84%)
7 Sale of computer technics 7. 0/38(0%)

8 Other product startup 8. 6/38(15.79%)
9 Other Show answers 9. 6/38(15.79%)

Popis udajov:

V otazke boli spolocnosti poziadané, aby Specifikovali segment odvetvia IT, v ktorom
pracuju, a odpovede boli rozdelené do deviatich moznosti. Celkovy pocet odpovedi
bol 38.

Diskusia k vysledkom:

Najviac opytanych (36,84 %) pracuje v segmente IT sluzieb, nasleduju startupy inych
produktov (15,79 %) a ostatné kategorie (15,79 %). V mensej miere bol zastipeny aj
outsourcing IT, predaj vypoctovej techniky, vyvoj hybridného softvéru a outsourcing
hernych technolégii, kazdy s 5,26 %. Ziadny respondent neuviedol pracu na miestnom
trhu préace v oblasti IT alebo v predaji vypocétovej techniky. Niektoré zo spolo¢nosti
su produktové startupy a pdsobia v inych doménach, ako st IT v administrativnych
¢innostiach a MES, hybridné: vyvoj softvéru a outsourcing IT, vyskum a technologie
(oblast’ IT), sluzby IT, financovanie IT a vyskum a vzdelavanie.

Hlavné zavery:
e Segment IT sluzieb je medzi respondentmi najviac zastipeny, co naznacuje,
ze mnohé spolocnosti v oblasti Al a Data Science poskytuju sluzby inym
spolo¢nostiam namiesto vyvoja produktov.




e Iny segment zacinajtcich produktov je tiez relativne vysoky, ¢o naznacuje
znaény pocet startupov pracujiicich v oblasti Al a Data Science.

e Nedostatok reakcii na miestnom trhu prace IT a predaj segmentov
vypoctovej techniky by mohol naznacovat’ medzeru na trhu pre spolo¢nosti
posobiace v tychto oblastiach.

e Ostatné kategérie uvadzané respondentmi boli rdznorodé, pricom
zdoraznovali Siroky rozsah IT priemyslu a rézne ulohy, ktoré v fiom
zohravaju spolocnosti Al a Data Science.

3.6 Hlavné oblasti ¢innosti organizacie

Ciel'om tejto otazky je zhromazdit’ hlavné smery obchodnych aktivit a aktivit rozvoja
IT organizacii, o umoziuje viacnasobny vyber domén.

6. What are the fields of activity of your organization? *

1. Manufacture/development 1. 18/ 38 (47.37%)
2.1 Design 2. 15/ 38 (39.47%)
3.1 Consulting 3. 17/ 38 (44.74%)
4.1 | Research 4. 15/ 38 (39.47%)
5.0 ] Education 5. 5/38(13.16%)
6. | Public services 6. 5/38(13.16%)
7. Wholesale and/or retail trade 7. 0/38(0%)

8. Sales 8, 9/38 (23.68%)
9.7 1 Marketing 9. 7/38(18.42%)
10. Customer Service 10. 16 /38 (42.11%)
1. Finance 11. 6/38(15.79%)
12 Security 12. 7/38(18.42%)
13. Healthcare 13. 5/38(13.16%)
14.1 | Transportation 14. 1/38(2.63%)
15. Other Show answers 15. 1/38(2.63%)

Popis udajov:
Vicsina spolocnosti deklaruje, Ze ich hlavnou podnikatel'skou ¢innost'ou je vyroba a
vyvoj, 18 z nich (47,37%), dizajn - 15 (39,47%), poradenstvo - 17 (44,74%),
zékaznicky servis - 16 (42,11%) a Vyskum - 15 (39,47%) domén. Hlavnymi
oblastami ich aplikacii a rieSeni su vzdelavanie, verejné sluzby, predaj, marketing,
financie, bezpecnost’, zdravotnictvo, doprava a d’alSie.

Diskusia:
Hlavné smery organizacii odpovedajucich na tiito otazku su vo vyrobe, dizajne, vyvoji
a poradenstve, ¢o sved¢i o ich zdujme zlepsit’ svoje podnikanie smerom k aplikacii
produktov a sluzieb zalozenych na Al a DS v r6znych oblastiach, od vzdelavania cez

predaj a marketing az po zdravotnu starostlivost’. a dopravy.

Hlavné zavery:
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e Vyroba/vyvoj je najbeznejSou oblastou ¢innosti spolo¢nosti v oblasti Al a
Data Science.

e Oblubenymi oblastami st aj poradenstvo a vyskum.

e Sluzby zakaznikom a dizajn su d’alSie oblasti zaujmu.

e Mnoho spolo¢nosti ma viacero oblasti Cinnosti, ¢o naznaCuje rozne
obchodné zaujmy.

3.7 Vyuzivanie Al v obchodnych aktivitach?

Otazka ma za ciel' zistit, ¢i organizacie vyuzivaju Al vo svojich obchodnych
aktivitach.

7. Do you use Al in your business? *

1.0 Yes 1. 33/ 38 (86.84%)
2.0 No 2. 5/38 (13.16%)

Popis udajov:
Spomedzi 38 organizécii pouziva Al 33 (86,64 %), zatial’ ¢o zvy$nych 5 (13,16 %)
nepouziva Al vo svojich podnikatel'skych aktivitach, hoci to zamyslaja.

Diskusia:

Viac ako polovica organizacii vyuziva Al vo svojom podnikani, produktoch a
sluzbach a ucast na tomto prieskume jasne vyjadruje ich zaujem zlepsit svoje
podnikanie smerom k Al a DS — doménam, aktivitim a rieSeniam.

Hlavné zavery:
e  Vicsina spolocnosti pouziva vo svojom podnikani Al.
e Vysoké percento spoloc¢nosti vyuzivajicich Al naznacuje jej dolezitost’ a
relevantnost’ v rdznych odvetviach a podnikoch.
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Al Job Research

3.8 Pracovné pozicie sivisiace s Al

Tato Cast’ zacina otazkou, ktora skiima pracovné pozicie v oblasti Al, strojového
ucenia (ML) a datovej vedy (DS) ponukané v IT spoloc¢nostiach. Stoji za zmienku, Ze
bolo analyzovanych pat trhov krajin ucastnikov projektu. Vysledky su uvedené
nizsie.

8. What jobs positions do you offer?

1.7°] Data Scientist 1. 16 /36 (44.44%)
2.1 Data Engineer 2. 21/ 36 (58.33%)
3.1 | Data Analyst 3. 20/ 36 (55.56%)
4. Security Engineer 4. 5/36(13.89%)
5. Database Manager 5. 9/ 36 (25%)

6. Data Architect 6. 13/36(36.11%)
7.1 1 Alspecialist 7. 16 / 36 (44.44%)
8.1 Al Engineer 8. 15/ 36 (41.67%)
9.0 AlResearcher 9. 10/ 36 (27.78%)
10.11 Technical Recruiter 10. 4736 (11.11%)
11.0 1 System architect 11. 14 /36 (38.89%)
12.1] Other Show answers 12 1/36(2.78%)

Popis udajov:

Stbor tdajov zahiha pracovné pozicie v oblastiach Data Science, Machine Learning
(ML) a Artificial Intelligence (AI), ktoré ponukaji rézne spolo¢nosti. Stibor udajov
obsahuje celkovo 12 pracovnych pozicii vratane ,,Iné*.

Diskusia:

Z 12 pracovnych pozicii mal najvysSie percento pracovnych ponuk Data Engineer
(58,33 %), nasledoval Data Analyst (55,56 %) a Data Scientist (44,44 %). Ostatné
pracovné pozicie mali nizSie percento pracovnych ponuk. Technicky néborar mal

inzinier (13,89 %) a databazovy manazér (25 %).

Hlavné zavery:

e Data Engineer, Data Analyst a Data Scientist st najCastejSie ponukané
pracovné pozicie v oblasti Data Science, Machine Learning (ML) a Artificial
Intelligence (Al).

e  Technical Recruiter, Security Engineer a Database Manager sii najmene;j
bezne pontkané pracovné pozicie v oblasti Data Science, Machine Learning
(ML) a Artificial Intelligence (Al).

e Spolocnosti v tychto oblastiach sa viac zameriavajui na pozicie suvisiace s
udajmi ako Al, ML alebo bezpec¢nost’.
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e Trh prace v tychto oblastiach rastie a pontika mnoho pracovnych prilezitosti
pre profesionalov so zru¢nostami a skisenostami na poziciach stuvisiacich s
udajmi.

3.9 VyZaduje sa skiisenost’ v oblasti AI?

Cielom otazky je zistit, ¢i si pre pontikané pracovné miesta potrebné skiisenosti v
oblasti Al. Vysledky su uvedené nizsie:

From 4 to 5 years

1. No requirement 1. 15/ 36 (41.67%)
2. Short practice up to one year 2. 9/36(25%)

3. From 1 to 3 years 3. 10/ 36 (27.78%)
4. 4. 0/36(0%)

5. 5.

Over 5 years 2/36(5.56%)

Popis udajov:

Subor udajov zahfiia pracovné pozicie v oblastiach Data Science, Machine Learning
(ML) a Artificial Intelligence (Al), ktoré pontkaji roézne spolocnosti. Dataset
obsahuje informacie o poZzadovanej urovni sktisenosti pre pracovné pozicie v rozsahu
od bez poziadavky az po viac ako 5 rokov praxe.

Diskusia:

Z 36 pracovnych pozicii 41,67 % nevyzadovalo ziadnu prax v Al Vé&cSina
pracovnych pozicii si vyzadovala prax od kratkej praxe do jedného roka (25 %) az po
1 az 3 roky (27,78 %). Ziadna z pracovnych pozicii nevyzadovala prax od 4 do 5
rokov a iba 5,56 % pracovnych pozicii vyZadovalo prax nad 5 rokov.

Hlavné zavery:

e  Mnoho pracovnych pozicii v oblasti Data Science, Machine Learning (ML)
a Artificial Intelligence (Al) nevyZaduje skusenosti s Al

e  Vicsina pracovnych pozicii si vyzaduje niZs§iu Groven praxe v rozsahu od
kratkej praxe do jedného roka az po 1 az 3 roky.

e Uchadzaci o pracu, ktori majii nizSiu uroven skusenosti s Al, maji stale
Sancu najst’ si pracovné prilezitosti v tychto oblastiach.

e Spolocnosti st ochotné poskytovat’ Skolenia a moznosti rozvoja pre novych
zamestnancov, ktori st ochotni uc€it’ sa a rast’ v oblasti Al

e Viac ako 5-ro¢né skusenosti v oblasti Al v§ak mo6Zu poskytnit’ konkurenénii
vyhodu pre uchadzaov o zamestnanie, ktori hl'adaji pracovné pozicie na
vysokej tirovni v tychto oblastiach.

3.10 Aké vSeobecné kompetencie su potrebné?

Cielom tejto otazky je zistit, aké vSeobecné kompetencie st potrebné v
zamestnaniach suvisiacich s Al a DS. Vysledky st uvedené nizsie:
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10. What general competencies are needed?

1 Describe major areas of Al as well as contexts in which Al methods may be applied 1 18 /35 (51.43%)
2 Represent information in a logic formalism and apply relevant reasoning methods. 2 12/35(34.29%)
3 Represent information in a probabilistic formalism and apply relevant reasoning methods 3 14/35(40%)

E Be aware of the wide range of ethical considerations around Al systems, as well as mechanisms to mitigate problems 4 9/35(25.71%)

5 Recognize the breadth and utility of machine leaming methods. 5. 17 / 35 (48.57%)
6 Compare and contrast machine learning methods 6. 18/35(51.43%)
7 Select appropriate (classes of) machine learning methods for specific problems. 7 16 /35 (45.71%)
8 Use appropriate training and testing methodologies when deploying machine leaming algorithms: 8 16/35(45.71%)
9 Explain methods 1o mitigate the effects of overfitting and curse of dimensionality in the context of machine leaming algorithms. 9 14/ 35 (40%)

10. Identify an appropriate performance metric for evaluating machine leaming algorithms/tools for a given problem. 10 18/35(51.43%)
n Recognize problems related to algorithmic and data bias, as well as privacy and integrity of data n 21/ 35(60%)
120 Debate the possible effects - both positive and negative — of decisions arising from machine learmning conclusions. 12 10/35(28.57%)
13 Other W ar 13 1/35(2.86%)

Popis udajov:

Stubor udajov zahiia vSeobecné kompetencie potrebné v pracovnych poziciach
suvisiacich s umelou inteligenciou (AI) a vedou o udajoch (DS). Subor udajov
obsahuje informacie o rdznych kompetenciach, ako st znalosti hlavnych oblasti Al,
etické uvahy tykajice sa systémov Al, metody strojového ucenia a metriky vykonu.

Diskusia:

Vysledky naznauju, ze rozpoznanie problémov shvisiacich s algoritmickou a
datovou zaujatost'ou, ako aj so sukromim a integritou dat bola kompetencia, ktora
mala najvyssie percento (60 %). Kompetencia s najniz§im percentom bola ,,Iné"“ (2,86
%), ¢o znamena, Ze kompetencii, ktoré nespadali do poskytovanych kategoérii, bolo
malo.

Dalsimi vysokopercentnymi kompetenciami boli opisy hlavnych oblasti umelej
inteligencie, ako aj kontexty, v ktorych mozno metddy umelej inteligencie pouzit’
(51,43 %), rozpoznanie Sirky a uzito¢nosti metdd strojového ucenia (48,57 %) a
uréenie  vhodnej vykonnostnej metriky na hodnotenie stroja. ucebné
algoritmy/nastroje pre dany problém (51,43 %).

Na druhej strane kompetencie ako reprezentovat’ informacie v logickom formalizme
a aplikovat’ relevantné metddy uvazovania (34,29 %), reprezentovat’ informacie v
pravdepodobnostnom formalizme a aplikovat’ relevantné metddy uvazovania (40 %)
a diskutovat’ o moznych ucinkoch rozhodnuti vyplyvajicich z zavery strojového
ucenia (28,57 %) mali nizSie percenta.

Hlavné zavery:

e NajdolezitejSou kompetenciou, ktora je potrebna pre ulohy suvisiace s Al a
DS, je rozpoznanie problémov suvisiacich so skreslenim algoritmov a
udajov, ako aj so sikromim a integritou tidajov.

e Opis hlavnych oblasti Al, ako aj kontextov, v ktorych mozno metédy Al
pouzit, identifikdcia vhodnej vykonnostnej metriky na hodnotenie
algoritmov/nastrojov strojového ucenia pre dany problém a rozpoznanie
Sirky a uzZitoCnosti metdd strojového ucenia su tiez dolezité kompetencie
potrebné pre Ulohy suvisiace s Al a DS.

e Niektoré kompetencie, ako napriklad reprezentacia informacii v logickom
alebo pravdepodobnostnom formalizme a aplikdcia relevantnych metod
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uvazovania a diskusia o moznych ucinkoch rozhodnuti vyplyvajucich zo

zaverov strojového ucenia, mali nizSie percenta.

e Spolocnosti sa mozno budt musiet’ zamerat’ na poskytovanie prilezitosti na
Skolenie a rozvoj pre uchddzacov o zamestnanie, ktori maju slabSie
kompetencie v tychto oblastiach, aby zvysili svoje zru¢nosti a schopnosti.

3.11 AKké dispozicie su potrebné pre zamestnancov?

Otazka sa pyta, aké schopnosti zamestnancov su potrebné pre pracovné miesta Al a
DS. Zoznam schopnosti a zru¢nosti je uvedeny a prvé ¢islo vedla schopnosti oznacuje
schopnost’, ktort by mali ovladat’ vSetci absolventi Al a Data Science, zatial’ co druhé
¢islo oznacuje polozku, ktort by vicsina absolventov Al a Data Science mala ovladat’.

Vysledky st uvedené nizsie.

12|
Je rozumné a re$pektujuce skutocnost’, ze Al nie je nova oblast’, ale (Zg(/)3§ (1§é358
skor oblast’ s dlhou a bohatou historiou. %) ' %) ’
Respektujic  vyhody a obmedzenia logickych reprezentacii (2(%35 (1;{328
vedomosti. %) ' %) '
Venujte pozornost’ bohatej histérii formaélnej logiky a algoritmov||17/38 ||21/38
zaloZenych na logike, aby ste z nich mohli ¢erpat’ pre $pecifické||(44,7 ||(55,3
aplikacie. %) %)
Respektujic  vyhody a obmedzenia pravdepodobnostnych (1513;348 ?50435
reprezentacii znalosti a metdd na ich odvodenie. %) ' %) ’
S respektom chapeme, ze v stavovom priestore moze existovat
viacero prijatel'nych rieSeni, ako aj viacero sposobov, ako ich najst’.||17/38 |[21/38
Pouzitie isudku na vyhodnotenie roznych rieSeni alebo pristupov k||(44,7 ||(55,3
rieSeniu problémov v zavislosti od vonkajSich podmienok, ako je||%) %)
potreba optimality, casové obmedzenia atd’.
PrispOsobitelné pri  vyuzivani vztahu medzi algoritmom,||19/38 |/19/38
heuristikou a optimalnost'ou pri navrhovani rieSenia problému. (50 %)||(50 %)
Profesionalne vyuzitie strojového uéenia. Uvedomte si, ze aj ked’ sa 21/38 |117/38
strojové ucéenie nedavno stalo popularnym, nie je nedavnou 5,3 (44,7
inovaciou. Hrladajte existujlice rieSenia skor, ako budete %) ' %) ’
predpokladat’, Ze je potrebny novy vynélez.
Presné a etické vyuzitie strojového ucéenia (tj nejde o ad-hoc subor||19/38 ||19/38
Htrikov* a ze by sa malo pouzivat’ zodpovedne.) (50 %)|(50 %)
Silné odhodlanie aplikovat’ strojové ucenie ako stcast’ procesu|23/38 ||15/38
smerom k ciel'u pre klienta. strojové ucenie” nie je vo vS§eobecnom||(60,5 |(39,5
pripade jednoduchym procesom aplikacie programu strojového||%) %)
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ucenia na vhodne naformatovany stbor udajov. Dokladnost’ pri
porovnavani naucenych modelov. Existuje niekol'ko dimenzii,
podla ktorych moZzno nau¢ené modely porovnavat, od
minimalizacie empirickych strat cez velkost’ a zlozitost’ modelu az
po l'udsku interpretovatelnost’.

Eticky prezentujte vysledky, ktoré s spravodlivymi a Cestnymi||16/38 |[22/38
porovnaniami so zretelom na vsetky aspekty porovnavania modelovl||(42,1 {|(57,9
(kvalita, efektivnost, interpretovatel'nost’ atd’.). %) %)

Dékladny a precizny vyber a vyhodnotenie algoritmu. Vedzte, ze|[21/38 |[17/38
tieto volby maju dosledky a musia byt vykonané s dolezitymil|(55,3 ||(44,7
zainteresovanymi stranami — tj tymi, pre ktorych sa modely vyvijaji.||%) %)
17/38 ||21/38
(44,7 ||(55,3
%) %)

Aplikujte presné a etické hodnotiace pristupy pre modely, v ktoré
mdzeme mat’ vysoku doveru.

Dokladny a precizny vyber a vyhodnotenie algoritmu. Ocenit
dolezitost vyberu algoritmu a metriky hodnotenia na kvalitu||20/38 |18/38
nauc¢eného modelu. Vedzte, Ze tieto vol'by maju dosledky a musial|(52,6 ||(47,4
byt vykonané s dolezitymi zainteresovanymi stranami — tj tymi, pre||%) %)

ktorych sa modely vyvijaji. [Pozri ML — Uc¢enie pod dohl'adom]

Ocenit’ dolezitost’ uplatiiovania presnych a etickych zasadnych|(18/38 ||20/38
hodnotiacich pristupov pre modely, v ktoré mdzeme mat’ vysoku|((47,4 /(52,6

doveru. %) %)
Pozornost’ pri u¢eni sa bez dozoru, ktoré ponika uzito¢né techniky (15435 55?2/368
na skiimanie udajov, ich porozumenie, sumarizaciu a vizualizaciu. %) ' %) '

Pozornost’ venovana detailom v tomto uéeni bez dozoru, ktoré moze||18/38 |[20/38
byt uzitoénym krokom predspracovania na zlepSenie kvality alebo||(47,4 |{(52,6
ucinnosti algoritmov ucenia pod dohl'adom. %) %)

Pozornost’ venovana detailom tykajiicim sa vyziev (napr. Casovej||20/38 ||18/38
nehomogenity, vzacnosti idajov) pritomnych v modeloch ML méze||(52,6 ||(47,4
byt vo vSeobecnosti vyznamnejsia v $pecifickych kontextoch. %) %)

Profesionalita v strojovo naucené modelovanie, pochopenie 24738 |114/38
potencialnych negativnych doésledkov  pouzivania strojovo 632 | (36,8
nau¢eného modelu, ktory je tazké alebo nemozné interpretovat %)’ %)’

alebo vysvetlit’.

Zodpovedné vyuzivanie hlbokého ucenia, pretoze existuje velal|23/38 ||15/38
problémov, pri ktorych je sila hlbokého ucenia vicsia, ako jel|(60,5 |{(39,5

potrebné. %) %)
Spoloé¢ny a eticky zavizok voéi socidlnym a politickym problémom||19/38 ||19/38
stvisiacim s deepfakes. (50 %)|(50 %)

Popis udajov:
Udaje ukazuju percento respondentov, ktori si vybrali kazdu schopnost’ alebo
zruénost’, o ktorej sa domnievaju, Ze je potrebna pre pracu v oblasti Al a vedy o
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udajoch. Schopnosti su zoradené dvoma Ccislami; prvé Cislo oznacuje percento
respondentov, ktori sa domnievaji, Ze vSetci absolventi Al a datovych vied by mali
ovladat’ tato schopnost’ a druhé Cislo oznacuje percento respondentov, ktori sa
domnievaji, Ze vicSina absolventov by ju mala zvladnut'.

Diskusia:

Vysledky ukazuju, Ze via¢sina respondentov veri, Ze je nevyhnutné, aby zamestnanci
Al a datovej vedy respektovali dlhti a bohatt histériu v tejto oblasti, ako aj vyhody a
obmedzenia logickych a pravdepodobnostnych reprezentacii znalosti. Mali by tiez
venovat pozornost’ historii formalnej logiky a algoritmov zaloZenych na logike a mali
by byt prispdsobivi pri vyuzivani vztahu medzi algoritmami, heuristikou a
optimalitou na navrhovanie rieSenia problému.

Respondenti sa navySe domnievaju, ze zamestnanci Al a datovej vedy by mali byt
profesionalni v pouzivani strojového ucenia, ocenit’, Ze strojové ucenie nie je nedavna
inovacia, a pouzivat’ ho eticky a zodpovedne. Mali by sa tiez zaviazat pouZzivat
strojové ucenie ako sucast’ procesu smerom k ciel'u pre klienta a mali by byt’ dokladni
pri porovnavani nau¢enych modelov. Mali by tiez postupovat’ eticky pri prezentovani
vysledkov, ktoré su spravodlivé a ¢estné, beruc do tvahy vsetky aspekty porovnavania
modelov.

Udaje ukazuji, Ze respondenti si tieZ myslia, Ze vyber a hodnotenie algoritmov st
rozhodujtce pre kvalitu nau¢enych modelov a mali by sa robit’ s oh'adom na dolezité
zainteresované strany. Okrem toho sa domnievaju, ze je nevyhnutné aplikovat’ presné
a etické hodnotiace pristupy pre modely, v ktor¢ mézeme mat’ vysokll doveru. Mali
by tiez venovat’ pozornost’ detailom technik ucenia sa bez dozoru na skimanie,
porozumenie, sumarizaciu a vizualizdciu udajov, ako aj na vyzvy pritomné v
modeloch ML, ktoré mozu byt v $pecifickych kontextoch dolezitejsie.

Hlavné zavery:

e Zamestnanci Al a datovej vedy musia reSpektovat’ dlhii a bohat historiu v
tejto oblasti, ako aj vyhody a obmedzenia reprezentacii znalosti zaloZzenych
na logike a pravdepodobnosti.

e  Mali by byt odhodlani aplikovat’ strojové ucenie ako sucast’ procesu smerom
k ciel'u pre klienta a mali by byt dokladni pri porovnavani naucenych
modelov.

e Vyber a hodnotenie algoritmov si rozhodujice pre kvalitu naucenych
modelov a mali by sa robit’ s ohl'adom na délezité zainteresované strany.

e Je nevyhnutné aplikovat’ presné a etické hodnotiace pristupy pre modely, v
ktoré mozeme mat’ vysoku doveru.

e Pozornost' na detaily je rozhodujuca v technikach ucenia bez dozoru na
skimanie udajov, ich porozumenie, sumarizaciu a vizualizaciu.

3.12 Aky typ problémov strojového ucenia rieSite?
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Otazka sa pyta, aky typ problémov strojového ucenia sa riesi vo firmach. Vysledky su
uvedené nizsie:

12. What type of machine learning problems are You solving?

1 classic ML 1. 24/ 35 (68.57%)
2.0 deep ML 2. 24/ 35 (68.57%)
3.0 SciML 3. 3/35(8.57%)
4 Other Show answers 4. 2/35(5.71%)

Popis udajov:

Udaje naznacuji, 7e medzi spolo¢nostami, ktoré sa zGastnili prieskumu, vic§ina
(68,57 %) riesi problémy strojového ucenia pomocou klasickych technik ML a
hlbokého ML, zatial’ ¢o malé percento (8,57 %) pouziva metdédy SciML. Okrem toho
maly pocet (5,71 %) spoloc¢nosti uviedol, Ze pouziva iné typy technik strojového
ucenia.

Diskusia:

Vysledky naznacuju, Ze klasické ML a hlboké ML techniky su Siroko pouzivané
spolo¢nostami na rieSenie problémov strojového ucenia. Mdze to byt spdsobené tym,
ze tieto metddy su dobre zavedené a pouZzivaji sa uz mnoho rokov v réznych
oblastiach. Na druhej strane, nizSie percento spolocnosti vyuzivajucich SciML
naznacuje, ze ide o relativne novi oblast’, ktora sa medzi podnikmi stale dostava do
popredia.

Hlavné zavery:
e Klasické ML a hlboké ML techniky su Siroko pouzivané spolo¢nostami na
rieSenie problémov strojového ucenia.
e Metddy SciML pouziva malé percento spolo¢nosti, ¢o naznacuje, ze ide o
relativne novi oblast’.
e Niektoré spolo¢nosti pouzivaju aj iné typy technik strojového ucenia, ale v
mensej miere.

3.13 Aké modely boli vyvinuté (Studované) v ramci spolo¢nosti?

Otazka sa pyta, aké modely boli vyvinuté, pouzivané a/alebo Studované v ramci
spolo¢nosti. Vysledky su uvedené nizsie:
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13. What models were developed (studied) within the company?

1.0 decision tree 1. 22 /34 (64.71%)
2. rules (classification, associating, etc) 2. 20/ 34 (58.82%)
3.1 random forest 3. 14 /34 (41.18%)
4. multilayer neural networks (MLP) 4. 20 /34 (58.82%)
5. convolutional neural networks (CNN) S. 18/ 34 (52.94%)
6. recurrent neural networks (RNN) 6. 12/ 34 (35.29%)
7.0 LSTM 7. 8/34(23.53%)

8. GRU 8. 5/34(14.71%)

9.0 U-Net 9. 5/34(14.71%)

10. encoder-decoder networks 10. 9/ 34 (26.47%)
. Other Show answers 1 4/34(11.76%)

Popis idajov:
Udaje ukazuji modely, ktoré boli vyvinuté, pouzivané a/alebo $tudované v ramci
spolo¢nosti. Celkovo sa zozbieralo 34 odpovedi.

Diskusia:

NajcastejSie vyvinuté, pouzivané a/alebo Studované modely v ramci spolo¢nosti boli
rozhodovacie stromy a MLP, pricom oba modely uviedla viac ako polovica
respondentov. Daliimi najoblibenejsimi modelmi boli pravidla, CNN a RNN, ktoré
uviedlo priblizne 50 % respondentov. Modely s najmen$im poctom zmienok boli
GRU a U-Net, ktor¢ uviedlo menej ako 15 % respondentov.

Je zaujimavé poznamenat’, Ze pouzivanie neurénovych sieti je v spolo¢nosti pomerne
roz§irené, pricom MLP st najoblibenej$im typom neurénovych sieti, po ktorych
nasleduji CNN a RNN. Okrem toho sa bezne pouzivali aj rozhodovacie stromy a
pravidla, ¢o naznacuje, Ze sa vyuzivaji tradicné modely aj modely hlbokého uéenia.

Hlavné zavery:

e Rozhodovacie stromy a MLP boli najcastejSie vyvinuté, pouzivané a/alebo
Studované modely v ramci spolocnosti.

e  Popularnymi modelmi boli aj pravidla, CNN a RNN.

e  MLP boli najpopularnejsim typom neurénovych sieti, po ktorych nasledovali
CNN a RNN.

e 'V ramci spoloCnosti sa vyuzivaju tradicné modely aj modely hlbokého
ucenia.

¢ GRU a U-Net boli najmenej pouzivané modely.

3.14 Aké ulohy ML boli rieSené (Studované) ako vysledok projektu vo vasej
spolo¢nosti?

Otazka ma za ciel zistit, aké ulohy ML boli pouzité, rieSené a/alebo Studované ako
vysledky projektov a podnikatel'skych aktivit firiem a spolo¢nosti. Vysledky su
uvedené nizsie:
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14. What kind of ML tasks were solved (studied) as a result of the project at your company?

1. regression 1. 23 /34 (67.65%)
2.[1 classification 2 27/34(79.41%)
3. clusterization 3 19/ 34 (55.88%)
4. image captioning 4. 9/34(26.47%)
5. natural language processing 5. 14/34(41.18%)
6. speech recognition 6. 8/34(23.53%)
7. image classification 7 17/ 34 (50%)

8. image segmentation 8. 11/ 34 (32.35%)
9 Other Show answers 9. 3/34(8.82%)

Popis udajov:

Udaje zobrazuju typy tloh AI a ML, ktoré boli vyrie$ené alebo Studované ako
vysledok projektu v spolo¢nosti. Odpovede boli zozbierané prostrednictvom
prieskumu s 34 tcastnikmi.

Diskusia:

Z udajov je mozné vidiet,, Ze najcastejsimi lohami Al a ML, ktor¢ sa riesili alebo
Studovali, boli klasifikacia (79,41 %), regresia (67,65 %) a klasifikacia obrazkov (50
%). Obl'ibené bolo aj spracovanie prirodzené¢ho jazyka (41,18 %) a zhlukovanie
(55,88 %). Na druhej strane popisovanie obrazkov (26,47 %), rozpoznavanie reci
(23,53 %) a segmentacia obrazkov (32,35 %) mali nizSie percento odpovedi.

Pokial’ ide o d’al$ie ulohy Al a ML, len niekol’ko u€astnikov spomenulo optimalizaciu,
extrakciu udajov a detekciu objektov. Traja tiéastnici uviedli, Ze nerieSia problémy
stivisiace so strojovym ucenim.

Hlavné zavery:

e Klasifikacia a regresia si najbeznejSie ulohy Al a ML, ktoré boli rieSené
alebo studované v ramci firemného projektu.

e Klasifikacia a zhlukovanie obrazkov su tiez obl'ibené lohy.

e Titulky obrazkov, rozpoznavanie re¢i a segmentdcia obrazkov mali nizZSie
percento odpovedi.

e Len malo Gcastnikov spomenulo d’alSie ulohy Al a ML, ako je optimalizacia,
extrakcia tdajov a detekcia objektov.

e Niektori Ucastnici uviedli, Ze nerieSia problémy stvisiace so strojovym
ucenim.

3.15 Aké programovacie jazyky si potrebné?

Otazka sa pyta, aké programovacie jazyky su pozadované a hlavne pouzivané v ramci
spolo¢nosti. Vysledky su uvedené nizsie:
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15. What programming languages are required?

1.1] Python 1. 30/35(85.71%)
2.0 Java 2, 15/ 35 (42.86%)
3.0 c# 3. 8/35(22.86%)
4. C++ 4. 16 /35 (45.71%)
5. R 5. 13/35(37.14%)
6. Other Show answers 6. 2/35(5.71%)

Popis udajov:
Udaje popisujii programovacie jazyky potrebné pre pracu v ramci spolocnosti v
oblasti umelej inteligencie a strojového ucenia.

Diskusia:

Vysledky ukazuju, ze Python je najcastejSie pozadovany programovaci jazyk, pricom
85,71 % spoloc¢nosti ho uviedlo. To nie je prekvapujuce, pretoze Python sa stal
Standardnym jazykom pre vyvoj Al a ML vd’aka svojej jednoduchosti, flexibilite a
silnej komunitnej podpore. Druhym najcastejSie pozadovanym jazykom je C++,
pricom 45,71 % spolo¢nosti uvadza, Ze ho potrebuje. Je to pravdepodobne kvdli jeho
efektivnosti a popularite pri vyvoji aplikacii pocitacového videnia a spracovania
obrazu. Java, R a C# su tieZ bezne pozadované jazyky v tejto oblasti, pricom 42,86
%, 37,14 % a 22,86 % spolocnosti ich potrebu uviedlo. Ostatné jazyky ako JavaScript
a Matlab sa vyzaduji menej ¢asto, pricom iba 5,71 % spolo¢nosti uvadza, ze ich
potrebuju.

Hlavné zavery:
e Python je najcastejSie pozadovany programovaci jazyk pre pracu Al a ML v
ramci spolo¢nosti.
o C++ sa tiez bezne vyzaduje, najmé pre pocitacové videnie a aplikacie na
spracovanie obrazu.
Java, R a C# st tiez bezne pozadované jazyky v tejto oblasti.
Ostatné jazyky ako JavaScript a Matlab sa vyZaduju menej ¢asto.

3.16 AKky druh kniZnic AI (frameworks) sa pouZiva vo vasej spolo¢nosti?

Otazka sa pyta, aké kniznice a ramce Al sa pouZzivaji v spoloénosti. Vysledky st
uvedené nizSie:

16. What kind of Al libraries (frameworks) are used in your company?

1.1] TensorFlow 1. 26/ 33 (78.79%)
2 Keras 2. 16/ 33 (48.48%)
3. scikit-learn 3. 14/ 33 (42.42%)
4. Other Show answers 4. 10/ 33 (30.3%)

Popis udajov:
Udaje predstavuji percento vyuzivania kniznic a rimcov Al v spolo¢nosti. Vysledky
su prezentované v percentach vyuzitia pre kazdy rdmec.
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Diskusia:

Podra vysledkov je vo firme naj€astejSie pouzivany framework Al TensorFlow, ktory
vyuziva 78,79 % respondentov. Siroko pouzivany je aj Keras a scikit-learn, ktoré
vyuziva 48,48 % a 42,42 % respondentov. PouZzivaju sa aj iné ramce ako PyTorch,
Apache TVM, AMD HIP, OpenAl a sady nastrojov Matlab, ale v mensej miere.

Hlavné zavery:
e TensorFlow je najpouzivanejsi ramec Al v spolo¢nosti.
e Keras a scikit-learn st tiez bezne pouzivané ramce.
e Pouzivaju sa aj iné rAmce ako PyTorch, Apache TVM, AMD HIP, OpenAl
a sady nastrojov Matlab, ale v menSej miere.

3.17 Aky ekosystém pouZivate?

Otazka sa pyta, aké ekosystémy Al, ML a DS sa pouzivaju v spolo¢nosti. Vysledky
st uvedené nizsie:

17. What ecosystem are you using?

1 Apache Hadoop 1. 13/ 33 (39.39%)
2.0 Anaconda 2 18 / 33 (54.55%)
3.0 Kaggle 3. 7/33(21.21%)
4.7 Colab 4, 7/33(21.21%)
5.1 RStudio 5. 11/ 33 (33.33%)
6 Mathlab 6. 13 /33 (39.39%)
7 Other Show answers 7. 10/33 (30.3%)

Popis udajov:

Udaje prezentujii vyuzitie roznych ekosystémov AI, ML a DS v spolo¢nosti.
Respondenti mali vybrat zo zoznamu moznosti, ktoré ekosystémy vyuzivaju, a
vysledky boli zaznamenané v percentach.

Diskusia:

Podl'a vysledkov je najbeznejsie vyuzivanym ekosystémom v spolo¢nosti Anaconda,
ktorého vyuzivanie uviedlo 54,55 % respondentov. Nasleduje Apache Hadoop (39,39
%), Matlab (39,39 %), R Studio (33,33 %) a Other (30,3 %). Najmenej vyuzivanym
ekosystémom je Kaggle, jeho vyuzitie uviedlo len 21,21 % respondentov.

Medzi d’alsie ekosystémy uvedené v kategorii ,,Iné* patria Azure, PyCharm, SparkR,
PySpark, AWS, DataBricks a Google Colab.

Hlavné zavery:
e Anaconda je najbeznejSie pouzivanym ekosystémom v spolocnosti, ¢o
naznacuje popularitu jej komplexnej sady nastrojov a balikov ML.
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e Apache Hadoop a Matlab su tiez obltibené medzi respondentmi, Co
naznacuje, ze spolo¢nost’ pracuje s velkymi subormi udajov a zlozitymi
algoritmami.

e Relativne nizke vyuzivanie Kaggle moze naznacovat, ze spolocnost’ sa
menej spolicha na externé subory Udajov a sutaZze a namiesto toho sa
zameriava na svoje vlastné interné udaje.

e Rozmanitost' ekosystémov uvedenych v kategorii ,,Iné“ naznaluje, Ze
spolo¢nost’ je ochotna experimentovat’ s novymi nastrojmi a platformami,
aby splnila svoje $pecifické potreby.
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3.18 Ohodnot’te prosim potrebné kompetencie akademickych/analytickych
zamestnancov.

Otazka ziada firmy, aby ohodnotili potrebné kompetencie
akademickych/analytickych zamestnancov, od 1-nizke po 5-vysoké. Vysledky su
uvedené nizie:

1- 5-
nizka 2 3 4 vysoka

1/31  ||1/31 |[12/31 ||8/31

Schopnost  vykonavat simulacie a 9/31 (29
experimenty (3,2 (32 (38,7 (258 %)

%) %) %) %)
Schopnost’ overit' vysledky pomocou (1é321 %371 (1315/)3; 9/31 8216
Statistickych nastrojov % 5 % 5 %) ’ (29 %) %) ’
Schopnost’ vykonavat’ studie
uskutoénitel'nosti 0 novych 0/32 (0 2/32 ||14/32 ||12/32 ||4/32

63 [l43,8 (@375 |(125
%) (%) |lw)  |%)

technologiach, metodach a standardoch,

; . , (%)
ktoré by mohli byt pre organizaciu

uzitoné

Schopnost’ inovovat a modifikovat 0132 (0 4/32 ||14/32 ||7/132 ||7/32

metody a pristupy pouzivané v %) (12,5 /(43,8 /(21,9 ||(21,9

organizacii %) %) %) %)

Schopnost”  pisat vyskumné alebo ?{325 ?4221 (13?{332 3/32 ((31228
L3 w12 Id r L L l 0 1

technické ¢lanky o vysledkoch prace %) %) %) (9,4 %) %)

Schopnost’ aplikovat’ moderné metody|(3/32 ||7/32 ||12/32 |4/32 ||6/32
psychologie a pedagogiky v kazdodennej|[(9,4  ||(21,9 ||(37,5 ||(12,5 /(18,8

praci %) %) %) %) %)

Schopnost’  patentovat’  vynalezy a

technické inovacie, vykonévat’ 6/32 8/32 ||8/32 6/32 4/32

Standardizaciu vyvinutych systémov allcot (|25 %)(25 o) (188 (125
%) %) %)

procesov
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oRonrivn - ociany sofvérovgeh P32 (6132 [10/32 |2
15,6 ||(156 [(31.3 [(12,5

produktov a vykondvat' ich cenove %) %) %) %)
ohodnotenie

Popis udajov:

Udaje predstavuji hodnotenia, ktoré spolo¢nosti pridelili potrebnym kompetenciam
akademickych/analytickych zamestnancov na stupnici od 1 do 5 (1 je najnizSia a 5 je
najvyssia) pre sedem roznych schopnosti. Udaje st prezentované z hladiska poétu
spolo¢nosti, ktoré ohodnotili konkrétnu schopnost’ konkrétnym skére z celkového
poctu spolocnosti, ktoré odpovedali na prieskum (niektoré schopnosti uznava 31 z 32
spolo¢nosti).

Diskusia:

Udaje naznadujli, e spolo¢nosti uprednostiiujii schopnost’ vykonavat §tudie
uskuto¢nitelnosti o novych technolégiach, metdédach a $tandardoch ako
najdolezitejSiu kompetenciu pre akademickych/analytickych zamestnancov. Vysoko
bola hodnotena aj schopnost’ inovovat’ a modifikovat’ metody a pristupy pouzivané v
organizacii a schopnost’ aplikovat’ moderné metoédy psycholégie a pedagogiky v
kazdodennej praci.

Na druhej strane schopnost’ vykonavat’ simulacie a experimenty, schopnost’ overovat’
vysledky Statistickymi nastrojmi a schopnost’ zabezpecit' a riadit’ autorskopravnu
ochranu softvérovych produktov boli v porovnani s ostatnymi kompetenciami
hodnotené relativne niZsie.

Hlavné zavery:

e  Spoloc¢nosti uprednostiiuju kompetencie stivisiace s inovaciami a adaptaciou,
Stddiami uskuto¢nitelnosti a modernymi metéodami psychologie a
pedagogiky pre akademickych/analytickych zamestnancov.

e Schopnost’ vykonavat simulacie a experimenty a schopnost’ overovat
vysledky Statistickymi nastrojmi boli spolo¢nostami hodnotené relativne
nizsie.

e Spolocnosti nepovazuju patentovanie vynalezov a technickych inovéacii za
najvyssiu prioritu akademickych/analytickych zamestnancov.

3.19 Ktoré mikké zrucnosti sa vyZaduju?

Otazka ziada spolo¢nosti, aby ohodnotili mékké zrucnosti potrebné od svojich
zamestnancov. Vysledky su uvedené nizsie:
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19. Which soft skills are required?

1.0 Critical Thinking (solve problems and make effective decisions) 1 33/35(94.29%)
2 Communication (understand and communicate ideas) 2. 31/35(88.57%)
3 Collaboration (efficiently cooperate with other and appreciate multicultural difference) 3 29 /35 (82.86%)
4.0 Creativity (Deliver high quality work, while focusing on final result and intellectual risk) 4. 27135 (77.14%)
5.0] Planning & Organizing (prioritizing work and timely accomplish assigned tasks) 5. 22/35 (62.86%)
6. Business Fundamentals (have fundamental knowledge of the organization and the industry) 6. 10/35(28.57%)
7.1 Customer Focus (actively look to identify market demands and meet client needs) 7. 14 /35 (40%)

8. Working with Tools & Technology (selecting, using, and maintaining tools and technology to facilitate work activity) 8 30/35(85.71%)
9.1 Dynamic re-skilling (monitor individual knowledge / skills and adopt them to changing business requirements) 9 15/35 (42.86%)
10.1 Professional network (involve and contribute to professional network activities) 10, 11/35(31.43%)
" Other Show answers 1 0/35(0%)

Popis udajov:

Udaje prezentuju vysledky prieskumu, ktory sa pytal firiem na makké zruénosti, ktoré
povazuju za nevyhnutné pre zamestnancov. Prieskum predstavil zoznam 11 zru¢nosti
vratane kritického myslenia, komunikacie, spoluprice, kreativity, planovania a
organizovania, obchodnych zakladov, zamerania sa na zdkaznika, prace s nastrojmi a
technologiami, dynamickych rekvalifikacii, profesiondlnej siete a dalSich.
Spolo¢nosti boli poziadané, aby uviedli d6lezitost’ kazdej zruénosti pre zamestnancov
pracujucich na pracovnych miestach stvisiacich s Al a DS.

Diskusia:

Vysledky ukazujt, ze kritické myslenie je najziadanejSou mékkou zruénost'ou, pricom
94,29 % spolo¢nosti ju uvadza ako poziadavku. Vysoko hodnotena je aj komunikécia
a praca s nastrojmi a technologiami, ktoré vyzaduje 88,57 % a 85,71 % firiem.
Planovanie a organizovanie, zdklady podnikania a spolupraca su stredne pozadované,
pri¢om priblizne 60 — 80 % spolo¢nosti ich uvadza ako dolezité zruénosti. Zameranie
na zakaznika, dynamickd rekvalifikicia a vytvaranie profesionalnych sieti sa
vyzadujii menej Casto, pricom len priblizne 30 — 40 % spolocnosti ich uvadza ako
poziadavky.

Hlavné zavery:

e Kiritické myslenie, komunikacia a praca s nastrojmi a technologiami st
najdolezitejSie méakké zruénosti, ktoré spoloénosti vyzaduju

e Zamestnavatelia tieZ vysoko ocenuji planovanie a organizaciu, zaklady
podnikania a spolupracu

e Menej casto sa vyzaduje zameranie sa na zakaznika, dynamicka
rekvalifikacia a profesionalne vytvaranie sieti

e Je dolezité, aby sa uchadzai o zamestnanie zamerali na rozvoj a
predvéadzanie tychto doélezitych mikkych zru¢nosti s cielom zlepsit ich
zamestnatel'nost’ na si¢asnom trhu prace.
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DalSie kompetencie

3.20 Aké d’alSie kompetencie st potrebné?

Otazka sa pyta, aké d’alSie kompetencie spolo¢nosti pozaduju. Vysledky st uvedené
nizsie:

20. Aké dalsie kompetencie st potrebné?
Ability to identify the hardware specification (with network) and use its potential in own application
Design an i in a prog g to solve a small or medium size problem (with good practices)
Write appropriate database queries (SQL and noSQL)

10/34(29.41%)
19/34(55.88%)
19/34(55.88%)
27734 (79.41%)

1 1
2 2
3 3
4 Select appropriate data structures for a given problem 4
5. Select appropriate algorithms for a given problem s. | . ] 24/ 34 (70.59%)
6. 6.
7 7
8 8
9 9

Analyse time and space complexity on the practical utility of an algorithm 17/ 34 (50%)

Implement a small software project that uses a defined coding standard 16 /34 (47.06%)

Test code by including security, unit testing, system testing, integration testing, and interface usability 19/34(55.88%)

Create efficient and effective interfaces using skills and techniques (including tools) 12/34(35.29%)
10 Ability to manage data governance: construction, rules definition, transformation, discovery and security 10. i 13 /34 (38.24%)
" Evaluate common practices, technologies, and tools that reduce the risk of data breaches and safeguard data privacy 7. S50 16/ 34 (47.06%)
12 Ability to use ciphers and analyze threats to real-time applications 12 6/34(17.65%)
13 Demonstrate the skills to apply commonly used methods to ensure data integrity 13 8/34(23.53%)
14 Obtain information from existing sources (streaming data/ historical ones/ logs/ op datab 14— 13/34(38.24%)
15 Process heterogeneous data (natural language, visual objects, data, text and other) 15. 13 /34 (38.24%)
16. Visualise results of Al analysis 16. § 21/34(61.76%)
17. Deploy solution (merging data collection, Al algorithm and visualisation) 17. 14/34(41.18%)
18 Using wide range of Big Data analytics platforms 18 8/34(23.53%)
19. Develop and operate large scale data storage (e.g., Data Lakes, Hadoop and others) 10. 1N 7/34(20.59%)
20. Apply data security mechanisms and controls at each stage of the data processing 20. I 9 /34 (26.47%)
21 Design, build, operate i and i (SQL and NoSQL) 21 13/34(38.24%)
22 Ability to impl cloud based sol 2 14/34(41.18%)
23 Other w answer 23 0/34(0%)

Popis udajov:

Udaje prezentuju vysledky prieskumu, ktory sa respondentov pytal na dalsie
kompetencie pozadované spolo¢nostami. Prieskum predlozil zoznam 21 kompetencii
stvisiacich s informatikou a technoldgiou a poziadal respondentov, aby uviedli, ¢i si
myslia, Ze jednotlivé kompetencie spolo¢nosti vyzaduji. Kompetencie siahaji od
technickych zrucnosti, ako je programovanie a Struktura tidajov, az po Specifickejsie
zruénosti stvisiace s Gidajmi, ako je bezpe¢nost udajov a sprava udajov. Udaje
zahfnaju aj percento respondentov, ktori povazuju jednotlivé kompetencie za potrebné
pre firmy.

Diskusia:

Na zaklade vysledkov vidime, Ze najdolezitejSimi kompetenciami pozadovanymi
spolo¢nostami je schopnost vyberu vhodnych datovych Struktar (79,41 %),
nasledovana schopnostou vyberu vhodnych algoritmov (70,59 %). Vizualizacia
vysledkov analyzy Al (61,76 %) a schopnost’ implementovat’ rieSenia zaloZzené na
cloud computingu (41,18 %) su tiez do6lezité kompetencie, ktoré spolo¢nosti vyzZaduju.
Na druhej strane kompetencie, ako je analyzovanie hrozieb pre aplikéacie v redlnom
case (17,65 %), vyvoj a prevadzka rozsiahlych datovych ulozisk (20,59 %) a
pouzivanie Sirokej Skaly platforiem na analyzu velkych dat (23,53 %), sa povazuju za
menej vyznamné. dolezité.

Hlavné zavery:
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e Schopnost’ vybrat’ vhodné datové Struktiry a algoritmy su najddlezitejsSie
kompetencie, ktoré spoloc¢nosti vyzaduju.

e Dolezitymi kompetenciami st aj vizualizdcia analyzy Al a schopnost
implementovat’ rieSenia zalozené na cloud computingu.

e  Analyza hrozieb pre aplikacie v realnom ¢ase, vyvoj a prevadzka rozsiahlych
datovych ulozisk a pouzivanie Sirokej Skaly platforiem na analyzu velkych
dat sa povazuji za menej dolezité kompetencie.

e Spolocnosti si cenia zamestnancov, ktori maju silné analytické schopnosti a
schopnost’ riesit’ problémy.

3.21 Aké d’alSie pracovné kompetencie s potrebné?

Otazka ziada spolo¢nosti, ktoré pracujii v oblasti Al a Data Science, aby uviedli, aké
dodato¢né kompetencie spolo¢nosti pozaduju. Odpovede st vo forme volného textu
a vysledky st uvedené nizsie:

e  Schopnost’ implementovat’ tlohy od Grovne jednotky az po
vSeobecny/univerzalny problém.

e Bolo by dobré mat’ skisenosti s praktickou aplikaciou

e  Architektira softvéru

e Obzvlast délezité je rozvijat’ prezentaéné zruc¢nosti, ktoré su rozhodujuce
pre stretnutia so zakaznikmi a interné stretnutia

e Iba inzinierske vedomie a prispdsobenie sa kazdej situécii.

e  Volite'né — znalost domény suvisiaca so zvukovou analytikou

Popis udajov:

Udaje pozostavaji z odpovedi spoloénosti posobiacich v oblasti Al a Data Science,
ktoré sa tykaju dodatoénych kompetencii pozadovanych od ich zamestnancov a
absolventov. Odpovede boli vo forme volného textu a boli zozbierané
prostrednictvom prieskumu.

Diskusia k vysledkom:

Z odpovedi je zrejmé, Ze spoloCnosti vyzaduji od svojich zamestnancov a
absolventov cely rad kompetencii nad ramec technickych zru¢nosti v oblasti Al a
datovej vedy. Medzi d’alsie kompetencie, ktoré boli identifikované, patria:

Schopnost’ implementovat’ ulohy od tGrovne jednotky az po vSeobecny/univerzalny
problém: Tato kompetencia vyZaduje, aby jednotlivei boli schopni pracovat’ na
ulohach, ktoré siahaju od malych $pecifickych problémov az po vicsie, komplexnejSie
problémy, ktoré maju SirSie dosledky.

Skusenosti s praktickou aplikaciou: Aj ked’ st technické zrucnosti doblezité,
spoloc¢nosti si cenia aj zamestnancov a absolventov, ktori maju praktické sklisenosti s
aplikaciou tychto zrucnosti v redlnych scenaroch.

Softvérova architektira: Spolocnosti vyzaduji zamestnancov, ktori sa dobre orientuju
v softvérovej architekture, ktora zahffla navrhovanie a planovanie Struktary
softvérovych systémov.
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Prezentacné zrucnosti: Efektivne prezentacné zrucnosti st kI'icové pre zamestnancov,
ktori komunikujt so zdkaznikmi a zicastiiuju sa internych stretnuti. Spolo¢nosti si
cenia zamestnancov, ktori dokdzu jasne a efektivne komunikovat’ svoje napady.
Vedomie inziniera a prispdsobenie sa kazdej situdcii: Spolo¢nosti vyzaduju
jednotlivcov, ktori dokazu kriticky mysliet’, prisposobit’ sa réznym situaciam a
pristupovat’ k problémom s inzinierskym myslenim.

Volite'né — znalost domény tykajica sa analyzy zvuku: Niektoré spolo¢nosti mozu
vyzadovat’ znalosti Specifické pre dani doménu tykajuce sa analyzy zvuku, ako
napriklad znalost algoritmov a technik spracovania zvuku.

Hlavné zavery:

Technické zruénosti v oblasti Al a vedy o udajoch su dolezité, ale nestacia
na uspech v tejto oblasti.

Spolocnosti si cenia zamestnancov a absolventov, ktori maju cely rad d’alSich
kompetencii, ako je schopnost’ pracovat’ na problémoch rézneho rozsahu,
praktické sktisenosti, softvérova architektara, prezentaéné zruénosti, kritické
myslenie, prisposobivost’ a v niektorych pripadoch znalosti Specifické pre
danti oblast’.

Efektivne komunikaéné zrucnosti st nevyhnutné pre tspech v tejto oblasti,
najmé pre zamestnancov, ktori komunikuju so zdkaznikmi a zucastiuju sa
internych stretnuti.

Kompetencie pozadované spolo¢nostami v oblasti Al a Data Science su
roznorodé, ¢o odraza interdisciplinarny charakter tejto oblasti.
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Aktualny stav miestneho trhu

3.22 Aké su vase dojmy ako zamestnavatela tykajice sa Specialistov, ktori
ukoncili vzdelanie v odbore AI?

Otazka ziada spoloc¢nosti, ktoré pracuji v oblasti Al a Data Science, aby uviedli svoje
dojmy ako zamestnavatel'a tykajuce sa Specialistov, ktori ukon¢ili vzdelanie v odbore
Al Odpovede st vo forme vol'ného textu a vysledky s uvedené nizsie:

e  Tychto Specialistov je vel'mi, vel'mi malo.

e  Schopnost’ porozumiet’ obchodnym poziadavkam a odhadnut’ praktické aspekty
rozvoja

e Poziadavky na zru¢nosti sivisiace so strojovym ucenim a vedou o udajoch nie st
vysoké. Zamestnavatelia nevyzaduju znalost’ predmetu.

e  Majt dobré zazemie, ale chyba im podrobné pochopenie konkrétnych modelov.

e Obavam sa, ze neexistuje praktické vyuzitie skiisenosti s ML u $pecialistov.

e Potrebujete viac praktickych skusenosti, aby ste boli stc¢astou jednoduchych
projektov Al, dokonca aj stavania robotov alebo malych projektov STEM

e  Nepouzitel'né. Nepotrebujeme $pecialistov na Al

e V tejto oblasti je na trhu prace velkd medzera. Specialisti na Al su este
naroc¢nejsie pri ziskavani zdrojov ako bezni IT inzinieri/vyvojari (dokonca aj na
juniorskej Grovni).

e Je to naro¢né a vel'mi zaujimavé vzhl'adom na to, ze kazdy den sa skiimaji nové
Veci.

e Trh $pecialistov na Al je stale lepsi a lepsi.

¢ nemame dostatok dobrych $pecialistov, maji vel'ka vasen pre pracu, nieckedy st
zamerani na problém, bez obchodného pohl'adu

e Znalost oblasti stvisiacich s Al a oblasti potrebnych na pracu s Al je pod
vSetkymi $tandardmi.

e  (asto su to teoretici bez vaésich praktickych zruénosti, nieto eSte inteligentni

e dostatok teoretickych vedomosti, mal skisenosti s pracou s vel’kymi datami

e Je velmi tazké najst niekoho na miestnom trhu. Velmi vysoké platové
ocakavania.

e  Zatial sme nemali $tudentov s titulmi Al Studenti mali len niekol’ko predmetov
z oblasti Al.

e normalne

e Vseobecné znalosti su na dobrej urovni. Opac¢na situdcia je pri znalosti domény,
ktora ¢asto chyba.

Popis udajov:

Udaje pozostavaju z volnych textovych odpovedi od spolognosti pdsobiacich v oblasti
Al a Data Science, ktoré boli poziadané, aby poskytli svoje dojmy ako zamestnavatel
tykajuce sa Specialistov, ktori ukoncili vzdelanie v odbore Al

Diskusia:
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Odpovede naznaCuji, Ze na trhu prace je nedostatok Specialistov na Al
Zamestnavatelia sa obavaju, ze absolventi maji dobré zakladné znalosti, ale chybaju
im praktické sktisenosti a prakticky sa nevyuzivaju skusenosti so strojovym ucenim.
Odpovede tiez naznacuju, ze odbornici na Al maju vysoké platové ocakavania a na
miestnom trhu je tazké najst’ vhodnych kandidatov. Zamestnavatelia pozaduju, aby
Specialisti Al rozumeli obchodnym poziadavkam a odhadovali praktické aspekty
vyvoja. Niektori zamestnavatelia tiez uviedli, Ze znalosti oblasti sivisiacich s Al a
oblasti potrebnych na pracu s Al st pod vSetkymi §tandardmi. Odpovede naznacuju,
Ze je naro¢né najst’ kandidatov, ktori maji pozadované teoretické a praktické znalosti
na pracu s Al a strojovym ucenim.

Celkovo mozno povedat, ze odpovede spolocnosti tykajuce sa dodatocnych
kompetencii pozadovanych spolo¢nostami Al a Data Science su dost’ roéznorodé.
Niektoré spolo¢nosti vyjadruju obavy z nedostatocnej dostupnosti Specialistov na Al,
zatial’ ¢o niektoré sa domnievaju, Ze znalosti v oblastiach stivisiacich s Al a oblastiach
potrebnych na pracu s Al st pod Standardom. Niektor¢ spolo¢nosti maju tiez pocit, ze
teoretické znalosti Al Specialistov su dobré, no chybaju im praktické zrucnosti.

Je zaujimavé, ze niektoré spolo¢nosti maju pocit, Ze nepotrebuji Specialistov na Al,
zatial' ¢o iné zdoraziuju potrebu praktickych sktsenosti, najmd v jednoduchych
projektoch AI. Niektoré spolocnosti tiez zdoraziiuju doleZitost pochopenia
obchodnych poZziadaviek a odhadu praktickych aspektov rozvoja. Pokial’ ide o trhové
trendy, niektoré spolo¢nosti pozoruju, ze trh $pecialistov na Al sa zlepSuje a zlepsuje,
no pre iné je naro¢né ziskat’ Specialistov na Al, dokonca aj na juniorskej tirovni.

Hlavné zavery:

Na trhu prace je vazny nedostatok Specialistov na Al
Znalost’ oblasti suvisiacich s Al a oblasti potrebnych na pracu s Al je pre
niektoré spolo¢nosti pod Standardom.

e Teoretické znalosti Al Specialistov si dobré, ale praktické zru¢nosti Casto
chybaju.

¢ Niektoré spolo¢nosti sa domnievaju, ze praktické skusenosti s jednoduchymi
projektmi Al s nevyhnutné.

e  Pochopenie obchodnych poziadaviek a odhad praktickych aspektov rozvoja
su kl"ai€ové kompetencie.

e Niektoré spolocnosti necitia potrebu Specialistov na Al.

e Trh $pecialistov na Al sa zlepsuje, no pre niektoré spolocnosti je stale tazké
ich ziskat'.

3.23 Aké su vase dojmy ako zamestnavatela tykajlice sa odbornikov, ktori
ukondili vzdelanie v oblasti informacnych technologii?

Otézka ziada spolocCnosti, ktoré pracuju v oblasti Al a Data Science, aby uviedli svoje
dojmy ako zamestnavatel’ tykajuce sa Specialistov, ktorf ukoncili vzdelanie v oblasti
informacnych technolégii. Odpovede su vo forme volného textu a vysledky st
uvedené nizsie:
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e  Vsetko zévisi od toho, kol’ko ¢asu posudili praktické rieSenia obencyh problémov
na trhu potrieb.

e Ich nedostatok kreativity, pokial’ ide o skutocné vyuzitie Al

e Poziadavky na zruénosti siivisiace so strojovym u¢enim a vedou o udajoch nie st
vysoké. Zamestnavatelia nevyzaduju znalost’ predmetu.

e  Velmi dobré zazemie a sktsenosti.

e Obavam sa, Ze neexistuje praktické vyuzitie skusenosti s ML u $pecialistov.

e Maji dobré zakladné zruc¢nosti a mame nulovi jazykovi bariéru, ked'ze vo
véacsine spolocnosti potrebujeme anglictinu na technickej urovni, prospelo by
vSak viac praktickych cviceni

e Specialisti na informaéné technoldgie stale viac pracuju v timoch; softvér dnes
nepripravuje jeden Specialista, ale je zlozity a komplikovany. Preto sme zrucnost’
spoluprace identifikovali ako najpotrebnejSiu. Q24 — neaplikovatelné. Q25 —
nepotrebujeme $pecialistov na AlQ31 — v sucasnosti je t'azké povedat’

e Na trhu prace je dostatok dobrych mladych talentov, ale situécia sa zhorSuje (z
pohladu zamestnavatela) u $pecialistov na pravidelnej/strednej alebo vyssej
urovni.

e  Trh IT $pecialistov je na vysokej Grovni.

e Nemam ziadnu konkrétnu spétni vazbu, je to u mna podobné ako s l'ud'mi s
titulom Al.

e Rovnaké ako vyssie.

e Rychlo sa ucia, st technicky zdatni.

e  Menej praktické zrucnosti

o Vystup“ je heterogénny, ale tak to funguje uz od mojich studentskych ¢ias v 90.
rokoch. Malo genidlnych deti, slusny pocet dobrych a potom ,,ti ostatni®, ktori si
nespravne vybrali povolanie.

o ZI¢

e Vedomosti a zruénosti st na relativne vysokej tirovni. Bolo by prospesné, keby
viac odbornikov porozumelo pri¢inam konkrétneho spravania.

Popis udajov:

Udaje pozostavaju z odpovedi spoloénosti z IT priemyslu vo volnom texte, ktoré sa
tykaju ich dojmov ako zamestnavatel'ov Specialistov, ktori ukoncili vysokoskolské
vzdelanie v oblasti informacénych technologii. Odpovede su vo forme nazorov a
skusenosti zamestnavatel'ov s ohl'adom na zru¢nosti a schopnosti absolventov v IT
oblasti.

Diskusia:

Vysledky ukazuju, ze nazory na kvalitu absolventov s IT titulom si zmieSané.
Niektori zamestnavatelia ocefiuji dobré zazemie a technicki zdatnost tychto
$pecialistov, inym chybaju praktické zrucnosti. Zda sa, Ze zamestnavatelia suhlasia s
tym, ze spolupraca a kreativita st pre IT Specialistov nevyhnutné zru¢nosti a na trhu
prace je dostatok dobrych mladych talentov. Situacia sa vSak stdva naroc¢nejSou pri
hladani beznych/strednych alebo vyssich Specialistov. Niektori zamestnavatelia
uvadzaju, ze nie st potrebni Specialisti na Al, zatial’ ¢o ini tvrdia, Ze na trhu prace je
pre Specialistov Al vel’ka medzera.
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Hlavné zavery:

e Zamestnavatelia maju zmieSané nazory na kvalitu absolventov IT, no vo
vSeobecnosti oceiiuju ich technickt zdatnost’ a dobré zazemie.

e  Praktické zru¢nosti a kreativita su kl'aicové zrucnosti pre IT Specialistov a
zruénosti spoluprace st nevyhnutné pre pracu v timoch.

e Pracovny trh pre juniorskych IT S$pecialistov je dostato¢ny, ale najst
beznych/strednych alebo vyssich $pecialistov moze byt naro¢né.

e Nazory na potrebu $pecialistov na umelu inteligenciu su rozdielne, niektori
zamestnavatelia poukazuju na vaznu medzeru na trhu prace, zatial' ¢o ini
tvrdia, Ze ich netreba.

3.24 Uved’te, prosim, ako ste spokojny ako zamestnavatel’ s iroviiou pripravy
absolventov magisterského Stiadia v oblasti AI?

Otazka ziada firmy, ktoré pdsobia v oblasti Al a Data Science, aby uviedli, ako st ako
zamestnavatel' spokojni s Groviiou pripravy absolventov magisterského Stidia v
oblasti Al. Vysledky su uvedené nizsie:

24. Uvedtte, prosim, ako ste spokojny ako zamestnavatel’ s Uroviiou pripravy absolventov
magisterského studia v oblasti Al?

1.7 1-Not satisfied 1. 2/ 33 (6.06%)

20 2 2 6/33(18.18%)
3.0 3 3, 17 / 33 (51.52%)
4.0 4 4, 4733(12.12%)
S. 5- Very satisfied S 4/33(12.12%)

Popis udajov:

Udaje pozostavaji z odpovedi spoloénosti posobiacich v oblasti Al a Data Science,
ktoré mali ohodnotit mieru svojej spokojnosti s urovilou pripravy absolventov
magisterského $tudia v oblasti Al na Skale 1-5, priCom 1 oznacuje ,,Nespokojny*“ a 5
znamena ,,Vel'mi spokojny*“. Odpovede boli zozbierané zo vzorky 33 spolo¢nosti.

Diskusia:

Spomedzi 33 spoloc¢nosti, ktoré sa prieskumu zcastnili, najvacsie percento (51,52 %)
ohodnotilo svoju spokojnost’ zndmkou 3, ¢o naznacuje, Ze su stredne spokojni s
uroviiou pripravy absolventov magisterského $tidia v oblasti Al. Nasledovalo 18,18
% spolocnosti, ktoré svoju spokojnost’ ohodnotilo 2, ¢o znamena, ze neboli vel'mi
spokojni. Dalich 12,12 % ohodnotilo svoju spokojnost’ znamkou 4, o znamena, Ze
boli celkom spokojni, zatial o rovnaké percento spoloc¢nosti hodnotilo svoju
spokojnost’ znamkou 1 alebo 5, ¢o znamena, Ze nie st spokojni alebo vel'mi spokojni.
Celkovo tieto vysledky naznacuju, ze zatial’ o vdcSina zamestnavatel'ov je spokojna
s uroviou pripravy absolventov magisterského Stiidia v oblasti Al, stale existuje
potreba zlepSovania, aby splnili o¢akdvania vSetkych zamestnavatel'ov. Je dblezité,
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aby vzdelavacie institicie vzali tieto vysledky do tvahy a urobili potrebné zlepsenia
na lepsiu pripravu absolventov na trh prace.

Hlavné zavery:

e Vicsina firiem bola stredne spokojna s Uroviiou pripravy absolventov
magisterského stadia v oblasti Al.

e  MensSie percento spolo¢nosti bolo bud’ nie vel'mi spokojnych, alebo celkom
spokojnych.

e Velmi malé percento spolocnosti bolo bud nespokojnych, alebo velmi
spokojnych.

e Celkovo z odpovedi vyplyva, Ze existuje priestor na zlepSenie urovne
pripravy absolventov magisterského $tadia v oblasti Al, ked’Ze ani jedna zo
spolo¢nosti nehodnotila svoju spokojnost’ ako vel'mi vysokd.

3.25 Uved’te, prosim, ako ste spokojny s ponukou (mnoZstvom) odbornikov na
umelu inteligenciu, ktori st dnes na trhu prace, a moéZu pracovat’?

Otazka ziada spolo¢nosti, ktoré pracuji v oblasti Al a Data Science, aby uviedli, ako
st ako zamestnavatel’ spokojni s ponukou (mnozZstvom) odbornikov na Al, ktori su
dnes na trhu prace k dispozicii a m6zu pracovat. Vysledky st uvedené nizsie:

25. Uvedte, prosim, ako ste spokojny s ponukou (mnozstvom) odbornikov na umelu
inteligenciu, ktori st dnes na trhu prace, a mézu pracovat?

1 1- Not satisfied 1. 6/38(15.79%)
20 2 2 8/38 (21.05%)
a0 3 3. 20 /38 (52.63%)
40 4 4. 2/38(5.26%)

5 5 - Very satisfied 3. 2/ 38 (5.26%)

Popis udajov:
Udaje predstavuju odpovede spolognosti pdsobiacich v oblasti Al a Data Science
ohl'adom ich spokojnosti s ponukou (mnozstvom) Specialistov na Al, ktori st dnes na
trhu prace k dispozicii. Odpovede st na stupnici od 1 do 5, kde 1 znamena
»hespokojny*“ a 5 znamena ,,vel'mi spokojny*. Subor udajov obsahuje odpovede od
38 spoloc¢nosti.

Diskusia:

Z udajov vidime, ze vidcsina spolo¢nosti (52,63 %) je spokojna s ponukou Al
$pecialistov, ktori s dnes na trhu prace k dispozicii. Zna¢na ¢ast’ spolo¢nosti (36,84
%) vsak nie je spokojna alebo len Ciastocne (21,05 %) s ponukou Al $pecialistov.

Hlavné zavery:
e Viac ako tretina opytanych spolo¢nosti nie je spokojna alebo len ¢iastocne
spokojna s ponukou $pecialistov na Al, ktori su dnes na trhu prace k
dispozicii.
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e  Vicsina spolocnosti je spokojna s ponukou Specialistov na Al, ktori st dnes
na trhu prace k dispozicii.

e Stale je o zlepSovat, pokial’ ide o kvantitu Al Specialistov, ktori sa daji
najat’ na trhu prace, ked’ze znacna Cast’ firiem nie je spokojné so sti¢asnou
ponukou.

3.26 AKYy je vas nazor na zvySovanie kvalifikacie si¢asnych zamestnancov vasej
organizacie tym, Ze im umoznite Studovat’ Al na magisterskej irovni?

Otazka ziada spolo¢nosti, ktoré pracujii v oblasti Al a Data Science, aby uviedli, aké
st ich nazory na zvySovanie kvalifikacie sucasnych zamestnancov ich organizacie
tym, Ze im umoznia $tudovat’ Al na magisterskej urovni. Vysledky st uvedené nizsie:

26. Aky je vas nazor na zvysSovanie kvalifikacie sucasnych zamestnancov vasej
organizacie tym, ze im umoznite Studovat’ Al na magisterskej urovni?

22 / 38 (57.89%)
2/38 (5.26%)
3/38(7.89%)
10/ 38 (26.32%)
1/38(2.63%)

Positive - our employees would benefit highly from a training in Al.

Our organization ensures all necessary courses for its employees so there is no need for additional university studies.
No additional Al related training is required for our employees.

Difficult to tell / cannot answer

Other St

LU
oo W =

Popis udajov:

Udaje prezentuju nézory spoloénosti, ktoré pracuju v oblasti Al a Data Science, na
zvySovanie kvalifikacie svojich stcasnych zamestnancov tym, Ze im umoZnia
Studovat’ Al na magisterskom stupni. Odpovede su rozdelené do piatich moznosti:
Pozitivne, Nevyzaduje sa ziadne dalsie 8kolenie stvisiace s Al, Tazko
povedat/neviem odpovedat’, Iné a NaSa organizacia zabezpecuje vSetky potrebné
kurzy pre svojich zamestnancov, takze nie je potrebné d’alSie vysokoskolské stadium.

Diskusia:

Vicsina spolo¢nosti (57,89 %) ma pozitivny nazor na zvySovanie kvalifikacie svojich
stiasnych zamestnancov tym, ze im umoznia Studovat’ Al na magisterskom stupni.
To naznacuje, Ze spolocnosti su ochotné investovat’ do vzdelavania a Skolenia svojich
zamestnancov, aby drzali krok s pokrokom v oblasti Al a Data Science. Pre zna¢nti
Cast’ spolocnosti (26,32 %) je vSak tazké povedat’ alebo nevie odpovedat,, ¢i je pre ich
zamestnancov potrebné dalSie Skolenie suvisiace s umelou inteligenciou, ¢o
poukazuje na nejasnosti alebo nedostato¢nt orientaciu, pokial’ ide o potreby $kolenia.

Len mala Cast’ spolo¢nosti (7,89 %) sa domnieva, ze pre ich zamestnancov nie s
potrebné zZiadne d’alSie $kolenia stivisiace s Al, ¢o by mohlo znamenat’, ze uZ maju vo
svojej organizacii vysokokvalifikovanych $pecialistov na Al Len dve firmy (5,26 %)
uviedli, ze ich organizacia zabezpeCuje pre svojich zamestnancov vsetky potrebné
kurzy, takze d’al§ie vysokosSkolské studium nie je potrebné. To znamena, ze niektoré
spolo¢nosti mdzu preferovat’ interné Skoliace programy alebo kratkodobé kurzy na
zlepSenie zruc¢nosti svojich zamestnancov.

Hlavné zavery:
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e Vicsina spolo¢nosti ma pozitivny nazor na zvySovanie kvalifikacie svojich
stucasnych zamestnancov tym, Ze im umoznia Studovat’ Al na magisterskej
urovni.

e Pre znacnu Cast’ spolocnosti je tazké povedat’ alebo nevie odpovedat, ¢i je
pre ich zamestnancov potrebné dalSie skolenie stvisiace s umelou
inteligenciou, ¢o poukazuje na nejasnosti alebo nedostatocntl orientaciu,
pokial’ ide o potreby odbornej pripravy.

e Len mala Cast’ spolo¢nosti sa domnieva, Ze pre ich zamestnancov nie je
potrebné Ziadne d’alSie Skolenie suvisiace s Al, o naznacuje, Ze vdcSina
spolo¢nosti vidi hodnotu v investicidch do vzdelavania a Skolenia svojich
Zzamestnancov.

e Niektoré spoloCnosti uprednostiuju interné Skoliace programy alebo
kratkodobé kurzy na zlepSenie zrucnosti svojich zamestnancov namiesto
toho, aby ich posielali na iplné magisterské stadium.

3.27 Uved’te mieru sithlasu s nasledujicimi tvrdeniami o absolventoch vysokych
Skol v oblasti Al

Otazka ziada spolo¢nosti, ktoré pracuju v oblasti Al a Data Science, aby uviedli mieru
zhody s nasledujucimi tvrdeniami o absolventoch univerzit v oblasti Al. Vysledky su
uvedené nizsie, od 1 do 5, kde 1 (uplne nesuhlasim), 3 (neutrdlne) a 5 (Gplne
sthlasim).

27. Uved'te mieru suhlasu s nasledujucimi tvrdeniami o absolventoch vysokych $kél v
oblasti Al.

1 (rozhodne 2 3 4 5 (iplne
nesthlasim) (neutralne) suihlasim)
Uroveii odborngch teoretickjch %8 ioss (50|38 |lsis (132
. . 3/38 (7,9 %) /(13,2 (15,8
vedomosti je vysoka %) %) %) %)
Absolventi st dobre vyskoleni v 11/38
praxi, vedia aplikovat’ teoretické||1/38 (2,6 %) /(28,9 19/38  (50)3/38 4/38 (10,5
- %) (7,9 %)||%)
poznatky v praxi %)
Uroveii zékladnych vedomosti v 6/38 8/38
takych ’oblastlach, akf) i¢l4/38 (105 %) [|(15,8 19/38 (50 @11 1/38 (2,6
obchodny manazment, %) %) %) %)
ekonomika a pravo, je dobra 0 0
Existuje dobré porozumenie a
znalosti 0 najnovsich 6/38 22/38 (57,9 5/38 4/38 (10,5
o , " 1/38 (2,6 %) ||(15,8 (13,2
medzinarodnych  $tandardoch %) %) %) %)
stvisiacich s IS 0 0
5/38 10/38
Je tu silnd véla tvorit a inovovat|[1/38 (2.6 %) /(13,2 (}/8/38 (474126 3 04//38 (105
%) 0) %) 0)
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Existuje silnd vola a odhodlanie 4/38 14/38 (36,8 14/38 6/38 (15,8
oo g . 0/38 (0 %) (10,5 (36,8
najst’ a udrzat’ si dobra pracu %) %) %) %)
- . , 10/38
Absolventi reSpektuju pracovnu 0138 (0 %) 3/38 ||20/38 (52,6 (263 5/38 (13,2
etiku podnikovej kultary (7,9 %)|(|%) %) ' %)
Osobné ambicie su odmerané a 11/38
rozumné,  sebahodnotenie  —{|1/38 (2,6 %) ?538 %) 5/1)/38 (55,3 (28,9 03//:)38 (7.9
realistické =770 %) 0
Znalost’ anglictiny (alebo iného 4/38 12/38
relevantného cudzicho jazyka) je||0/38 (0 %) (10,5 gf)/SS (39,5 (31,6 074/):)38 (184
dobra %) %)

Popis udajov:

Udaje uvedené v otazke odrazajii mieru zhody spoloénosti posobiacich v oblasti Al a
Data Science ohl'adom kompetencii absolventov v rdéznych oblastiach. Spolo¢nosti
boli poziadané, aby vyjadrili mieru svojho suhlasu s niekolkymi vyhldseniami
tykajucimi sa teoretickych a praktickych vedomosti, obchodného manazmentu,
inovacii, pracovnej etiky, osobnych ambicii a znalosti cudzieho jazyka. Uroveii
stihlasu bola hodnotena na stupnici od 1 do 5, kde 1 znamena ,,iplne nesthlasim*®, 3
znamena ,neutrdlne” a 5 znamend ,uplne suhlasim“. Udaje zahffiajii percento
respondentov, ktori zvolili jednotlivé Grovne stihlasu pre kazdy vyrok.

Diskusia k vysledkom:

Udaje ukazuju, Ze celkovo spolo¢nosti v oblasti Al a Data Science vnimaji
kompetencie absolventov vysokych §kol neutralne az pozitivne. VAacsina
respondentov (50 %) sa zhodla, Zze urovenl odbornych teoretickych vedomosti
absolventov je vysoka. Pokial’ vSak ide o prakticku aplikaciu teoretickych vedomosti,
odpovede boli réznorodejsie, 28,9 % respondentov zvolilo ,,2 (nestthlasim) a 10,5 %
zvolilo ,,5° (vel'mi sthlasim).

Pokial’ ide o zékladné znalosti z podnikového manazmentu, ekonémie a prava,
polovica opytanych (50 %) suhlasila s tym, ze absolventi maji dobrii Groven
vedomosti. Pre pochopenie a znalost najnovS§ich medzinarodnych S$tandardov v
odbore sa vicsina respondentov (57,9 %) zhodla na tom, Ze absolventi maju dobru
uroven vedomosti.

Pokial’ ide o osobné atributy, ako su inovacie, pracovna etika a osobné ambicie,
odpovede boli zmieSané. Zatial’ co vicsina respondentov (47,4 %) sthlasila s tym, ze
absolventi maju silnt vol'u tvorit’ a inovovat), len 36,8 % stihlasilo s tym, ze absolventi
maju pevnu volu a odhodlanie najst’ si a udrzat’ si dobré zamestnanie. VacSina
respondentov (52,6 %) suhlasila s tym, ze absolventi respektuju pracovnu etiku
firemnej kultary. Pokial ide o osobné ambicie a sebahodnotenie, vécSina
respondentov (55,3 %) stihlasila s tym, Ze absolventi maju merané a primerané osobné
ambicie a realistické sebahodnotenie.
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Pokial ide o znalost’ cudzieho jazyka, vdcSina respondentov (39,5 %) suhlasila s tym,
ze absolventi maju dobrt Grovein znalosti anglictiny alebo inych relevantnych cudzich

jazykov.

Hlavné zavery:

Spolo¢nosti v oblasti Al a Data Science vo vSeobecnosti vnimaja
kompetencie absolventov vysokych §kol neutralne az pozitivne.

Absolventi su vnimani ako l'udia s vysokou uroviiou teoretickych vedomosti,
no existuje variabilita v ich schopnosti aplikovat’ tieto poznatky v praxi.
Absolventi st vnimani ako dobra uroven znalosti z oblasti podnikového
manazmentu, ekondmie a prava, ako aj najnovSich medzindrodnych
Standardov v danej oblasti.

Absolventi s vnimani ako l'udia so silnou voélou tvorit a inovovat,
reSpektovat’ pracovnu etiku a maju odmerané a primerané osobné ambicie a
realistické sebahodnotenie.

Existuji v8ak ur€ité obavy tykajice sa schopnosti absolventov najst’ si a
udrzat’ si dobré zamestnanie, pricom iba 36,8 % respondentov suhlasi s tym,
ze absolventi maju v tejto oblasti pevni vol'u a odhodlanie.

Vicsina respondentov tiez suhlasi s tym, Ze absolventi maju dobru uroven
znalosti angli¢tiny alebo inych relevantnych cudzich jazykov, ¢o je klI'icové
v oblasti, ktora je vo velkej miere zavisla od medzinarodnej spoluprace.
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Informacie o projekte

3.28 Ako hodnotite mySlienku vytvorenia webovej stranky, ktora bude
prezentovat’ vysledky vyskumu Al realizovaného zamestnancami miestnej
univerzity?

Otazka ziada spolocnosti, ktoré pracuju v oblasti Al a Data Science, aby odpovedali,
ako hodnotia myslienku vytvorenia webovej stranky, ktora bude prezentovat
vysledky vyskumu AI uskutoéneného miestnou univerzitou. Vysledky st uvedené
nizsie.

28. Ako hodnotite napad vybudovat’ webovu stranku, ktora bude prezentovat’ vysledky
vyskumu Al realizovaného zamestnancami miestnej univerzity?

0/35(0%)

3/35(8.57%)

Slightly important. 1/35(2.86%)

Not at all important 1
2
3
Neutral 4. 7/35(20%)
5
6.

Low importance

20/ 35 (57.14%)
4735(11.43%)

Moderately important

og oA w2

Very important

Popis udajov:

Prieskum poziadal spolo¢nosti pdsobiace v oblasti Al a Data Science, aby ohodnotili
dolezitost’ vytvorenia webovej stranky, ktord prezentuje vysledky vyskumu Al, ktory
uskutoénila miestna univerzita. Odpovede boli hodnotené na stupnici od 1 do 6, kde
1 znamena ,,vObec nie dolezité“ a 6 znamend ,velmi dolezité”. V prieskume
odpovedalo celkovo 35 spolo¢nosti.

Diskusia k vysledkom:

Vysledky naznacéuju, ze véacSina spolocnosti (57,14 %) sa domnieva, Ze vytvorenie
webovej stranky na prezentaciu vysledkov vyskumu Al realizovaného miestnou
univerzitou je stredne dolezité. Znacny pocet spolocnosti (20 %) bol neutralnych,
zatial’ ¢o 11,43 % hodnotilo napad ako vel'mi dolezity. Mala Cast’ spolocnosti (8,57
%) ohodnotila napad ako malo dolezity a iba jedna spolo¢nost’ (2,86 %) ho povazovala
za mierne dolezity. Ziadna spoloénost neohodnotila tato myslienku ako vobec
nedolezitu.

Hlavné zavery:

e Vicsina spolocnosti v oblasti Al a Data Science sa domnieva, Ze vytvorenie
webovej stranky na prezentaciu vysledkov vyskumu Al, ktory vykonala
miestna univerzita, je stredne dolezité.

e Znacny pocet spolocnosti bol k tejto myslienke neutralny a naznacil, ze
mozno potrebuju viac informécii alebo maju obavy, ktoré je potrebné riesit’.

e Len mald cast spolocnosti povazovala tento napad za malo alebo len
nepatrne dolezity, ¢o naznacuje, Ze vidcSina spoloCnosti vidi v takejto
webovej lokalite hodnotu.
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e Ziadna spolo¢nost neohodnotila tito myslienku ako vobec neddlezitd, ¢o
naznacuje, Ze aj ti, ktori ju povazuju za menej ddlezitl, v nej stale uznavaja
urciti hodnotu.

3.29 Chceli by ste dostavat’ newsletter o priebehu projektu?

Otazka sa pyta spolocnosti, ktoré pracuju v oblasti Al a Data Science, ¢i chcu dostavat’
newsletter o napredovani projektu. Vysledky su uvedené nizsie.

29. Would You like to obtain a newsletter about the progress of the project?

Yes
No

Yes: 23 / 36 (63.89%)
No: 13 /36 (36.11%)
Popis udajov:
Prezentované udaje ukazuju odpovede 36 spoloc¢nosti pdsobiacich v oblasti Al a Data
Science na otazku, ¢i by chceeli dostavat’ newsletter o napredovani projektu. Ponukané
moZnosti boli ,,Ano“ a ,,Nie“.

Diskusia k vysledkom:

Udaje naznaujii, Ze viG§ina spoloénosti, 63,89 % (23/36), by chcela dostavat
newsletter o napredovani projektu. Na druhej strane vyznamna mensina spolo¢nosti,
36,11 % (13/36), neméa zaujem o odber takychto newsletterov.

Hlavné zavery:
e Vicsina spolocnosti v oblasti Al a Data Science ma zaujem dostavat’
newsletter o napredovani projektu.
e Vyznamna mensina firiem nema zaujem o odber newsletterov, ¢o by sa malo
brat’ do uvahy pri rozhodovani o komunika¢nych stratégiach.

3.30 Chceli by ste sa aktivne podiel’at’ na vyvoji tohto projektu? (Skolenie,
pripady pouZitia)

Otazka sa pyta spolocnosti, ktoré pracuju v oblasti Al a Data Science, ¢i sa chcl
aktivne podielat’ na vyvoji tohto projektu? (Skolenia, pripady pouzitia). Vysledky st
uvedené nizSie.
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30. Would You like to take active part in development of this project?

Yes
No

Yes: 17 / 38 (44.74%)

No: 21 / 38 (55.26%)
Popis udajov:
Udaje predstavuji odpovede 38 spoloénosti, ktoré pracuji v oblasti Al a Data Science,
¢i by sa cheeli aktivne podiel’at’ na vyvoji projektu prostrednictvom Skoleni a pripadov
pouzitia. Respondenti dostali dve moznosti: Ano“ a ,Nie“.

Diskusia k vysledkom:

Z 38 spolocnosti 17 (44,74 %) odpovedalo ,,ano* a naznacilo, ze by sa chceli aktivne
podielat’ na vyvoji projektu prostrednictvom skoleni a pripadov pouzitia, zatial’ ¢o 21
(55,26 %) odpovedalo ,,nie*.

Hlavné zavery:

e  Vicsina spolo¢nosti v oblasti Al a Data Science nema zaujem aktivne sa
podielat’ na vyvoji projektu prostrednictvom skoleni a pripadov pouzitia.

e Ochota aktivne sa podiel'at’ na vyvoji projektu moze zavisiet’ od Specifického
charakteru a rozsahu projektu, ako aj od zdrojov a priorit kazdej jednotlivej
spolo¢nosti.

e Na preskimanie pri¢in nezaujmu o aktivnu ucast’ na vyvoji projektu medzi
viacsinou skimanych spolocnosti by bol potrebny d’alsi vyskum.

3.31 Chcete byt pozvani na multiplika¢nu udalost’? (kde budu prezentované
vysledky projektu)

Otazka sa pyta spolo¢nosti, ktoré pracujii v oblasti Al a Data Science, ¢i chcl byt
pozvané na multiplikaéné podujatie? (kde budu prezentované vysledky projektu)
Vysledky st uvedené nizsie.

31. Would You like to be invited to multiplier event?

Yes
No

Yes: 23 / 38 (60.53%)
No: 15/ 38 (39.47%)

Popis udajov:
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Prieskum sa uskuto¢nil medzi spolo¢nostami, ktoré pracuju v oblastiach Al a Data
Science, a otazka znela, ¢i by chceli byt pozvani na multiplika¢ni akciu, kde budu
prezentované vysledky projektu. Celkovo bolo zozbieranych 38 odpovedi, z ktorych
23 (60,53 %) odpovedalo pozitivne a 15 (39,47 %) negativne.

Diskusia k vysledkom:

Vicsina respondentov (60,53 %) prejavila zaujem o pozvanie na multiplika¢nu akciu,
na ktorej budu prezentované vysledky projektu. To naznacuje, Ze spolo¢nosti v oblasti
Al a Data Science maju zaujem drzat’ krok s najnovsim vyvojom a inovaciami vo
svojom odbore. O ucast na takomto podujati vSak nemalo zaujem 39,47 % opytanych.

Hlavné zavery:
e  Vicsina spolocnosti v oblasti Al a Data Science ma zaujem o pozvanie na
multiplikacné podujatie, kde budu prezentované vysledky projektu.
e Existuje znacné percento firiem, ktoré o ucast’ na takomto podujati nemaju
zaujem.
e  Organizatori projektu by sa mali uistit, Ze pozvu tie spolo¢nosti, ktoré maju
zaujem zucastnit’ sa, a pokusit’ sa pochopit’ dovody pre tie, ktoré nemaji
zaujem.
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4. Zavery

Stadia ukazuje, e mnoho spoloénosti pouziva Al a stiva sa &oraz doleZitejsim v
roznych odvetviach. Najcastejsie pontikané pracovné pozicie v oblasti Data Science,
Machine Learning a Artificial Intelligence su Data Engineer, Data Analyst a Data
Scientist. Niektoré pracovné pozicie nevyzaduji prax v Al, ale vd¢Sina vyzaduje az
tri roky praxe. Mnoho spoloc¢nosti je ochotnych skolit’ a rozvijat’ zamestnancov, ktori
maju zaujem ucit sa o Al. Spolo¢nosti ocenuji kompetencie suvisiace s rozpoznanim
problémov suvisiacich s algoritmickym a datovym skreslenim, popisom hlavnych
oblasti Al a uznanim uzito¢nosti metdd strojového ucenia. Nevyhnutné st aj mikké
zrucnosti, ako je kritické myslenie, komunikacia a praca s nastrojmi a technoldgiami.
Niektoré spolocnosti pocituju nedostatok Al $pecialistov na trhu prace a teoretické
znalosti Al Specialistov su dobré, ale praktické zrucnosti Casto chybaju. Medzi
zamestnavatel'mi je tiez rozdiel v potrebe Specialistov na Al. V&cSina spolo¢nosti je
spokojna s ponukou dostupnych S$pecialistov na Al, no stale je ¢o zlepSovat.
Spolo¢nosti majii vo v§eobecnosti pozitivny nazor na zvySovanie kvalifikacie svojich
sticasnych zamestnancov tym, Ze ich nechaju Studovat’ Al na magisterskej tirovni.
Existuje vysoké vnimanie absolventov s teoretickymi znalostami a mnohé spolo¢nosti
sa domnievaju, Ze je stredne dolezité vytvorit webova stranku, na ktorej buda
prezentované vysledky vyskumu Al realizovaného miestnymi univerzitami.
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